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BIENES DEL ESTADO 

Transferencia de loríenos y obras 
de arte si la provincia del Cl:;ico, 
con cargo a la construcción de 
tramos de rulas provinciales. 

LEV N» 2I.J57 

Sancionada: Setiembre 30 de 1975. 
Promulgada: Octubre 23 de 1975. 

Por Cuan i o: 

.El Sknaoo y Cámara de Du'uiauos 

de la Nación Argentina 

Reunimos i¡n Conoriso. etc.. 

Sancionan din I-upr/.a i>r Leyi 

ARTICULO 1* — Transfiérese, a Ululo 
gratuito, a la .provincia del Chaco, ci| do- 
minio dé los terrenos y obras de sute, 
propiedad del Estado nacional urgentlno, 
correspondientes al rainal C-35, Doctor 
Juan Ilortcu*io Quijano. quc.se extiende 
desde la localidad de Lapachito hasta Li- 
bertador General San Martin, de la refe- 
rida provine», comprendiendo ¡a fracción 
de tierra por donde corrrn las vías entre 
las profiresivas Km. 0.000 a Km. 734,500. 
;ngún plan nidrias del Ferrocarril Gene- 
ral Bclgrano. 

ARTICULO 2? — La transferencia se 
hará con carge de que la provincia tlcl 
Chaco construya en las tierras de refe- 
rencia el camino ruta provincial 11. 

ARTICULO 3* - El Poder Ejecutivo 
Nacional dispondrá que el valor de la 
tierra y obras de arte transferidas se 
acredite a Ja Empresa Ferrocarriles Ar- 
gentino? previa valuación por los orga- 
nismos pertinentes. . 

ARTICULO i" — Comuniqúese al Po- 
der Ejecutivo. 

Dada en la Sala df Sesiones del Con- 
greso Argent no, cii Buenos Aires, a ios 
treinta di.TS del mes de setiembre del año 
mil novec'ontós 'etenta y cinco. 

A. CAKCIA N. SÁNCHEZ TORANZO 

l. S. d» Csarctti L. Lavia 

— Registrada bajo el N* 21.157 — 
DECRETO 

W 3.Ufi 

Bs. As. 23 10;75 
POR TANTO: 

Téngale pov Ley de la Nación N* 21.158 
cúmplale, comuniqúese, iJUblique.sc, dése 
a la Dlrcc.'-ón Nacional i. :l Registro Ofi- 
cial y urrhlvrF»:. 

M. Ji. dr PERÓN. 
Antonio !•'. Cafitn» 

LEY N° 21.15S 

Sancionada: Setiembre 30 de 1975. 
Promulgada: Octubre ¿3 de 10. j. 

Por Cuan i oí 

Pj. SlN.MlO V CÁMARA Uli DlWlAIK» 

DE la Nación Aiu. entina 
Reunido* IN CoNi.nr.so. iít~..- 

>aNcion a "' 'O» l'iri-n/.A ni Lr»- 

ARTICULO V — Transí iC-rc-sc. a titulo 
gratuito, a la provincia del Chaco, el do- 
minio de los terrenos y obras de arte. 
wopierUd det Estado nacional airen', i- 
ño —Empresa Fcrrocari ¡les del Estado— 
correspondientes ni ramal F-17, tramo 
Horquilln-Desvlc kilómetro 28, compren- 
diendo la fracción de Horra por donde 
corren las vías entre las progresivas ki- 
lómetro 473 -t- B85;i5 a kilómetro 518-1- 
230,00 según 'planimetría*: del Ferrocarril 
General Belgrano. 

ARTICULO V> — La liau.ferenria se 
liará con carpo de que la provincia del 
Chaco construya en las tierras de refe- 
rencia el camino ruta provincial 10.,tra- 
«io Horquilla-MaehRgoi. 

ARTICULO V - Kl Poder Ejecutivo 
Nacional dispondrá que el valor de la tie- 
rra v obras de arte transferidas se acre- 
dite'» in empresa Ferrocarriles Argenti- 
no* previa valuación por los orgaiiisinos 
competentes. , ' 

ARTICULO V — Comuniqúese al Po- 
der Ejecutivo. 

Dada en la Sala de Sesiones del Con- 
greso Argentino, cu Bueno* Aires, a los 
treinta dics del mes de setiembre del «no 
mil novecientos setenta y cinco. 
A. GARCÍA N. SÁNCHEZ TORANZO 
I. S. de Cesarotti L. Lavia 

— Registrada bajo el N* 21.158 — 
DECRETO 

N» 3.1 I 9 
Bs. Ar... 23¡10|75 

POR TANTO: 

Tengase por Ley de la Nación N* 21.158 
cúmplase, comuniqúese, pubüquesc, dése 
'« la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
tlftl y archívese. 

M. B. de PEKON. 
Antonio F. Caflcro, 



SUBSIDIOS 

Suma otorgada a una sociedad ci- 
vil de Bal lía Blanca, provincia de 
Dueños Aires. 

LEY N'» 21. i M 

Sancionada: Setiembre 30 de 1S175. 
Promulgada de hecho: Octubre 2-1 du 
1975. 

l'on Cuanio: 

1ÍL SENADO V CÁMARA DE Dll»UTA|lo.1 

oí! la Nación Aih.lnuna 
Reunidos en Congreso. etc.. 
Sancionan con 1 ; uerza oh Lev: 

ARTICULO 19 — Otórgase con carácter 
de subsidio extraordinario la sumn de 
ciento cincuenta mil pesos iS 150.000. — ) 
a la Sociedad Civil Club Tiro Federal, de 
Bahía Blanca, provincia de Buenos Aires, 
destinado a la construcción de su pileta 
de natación. 

ARTICULO V> — El gasto que demande 
c¡ cumplimiento de la presente ley, será 
tomado de "Rentas Generales" con Impu- 
tación a la misma. 

ARTICULO 3? — Comuniqúese al Poder 
Ejecutivo. 

Dada en ln Sala de Sesiones del Con- 
greso Argentino, en Buenos Aires, a lor» 
treinta días del mes de setiembre del año 
mil novecientos setenta y cinco. 
A. íiARCIA N. SÁNCHEZ TOKANZO 

I S. du Ccsarctti L. Lavia 

— Registrada bajo el N* 21.144— 

Aprobada por el Poder Ejecutivo de 
acuerdo con lo dispuesto por .el Art. 70 
de la Constitución Nacional, 

BIENES DEL ESTADO 

Se autoriza la transferencia de la 
isla Huemul, provincia de Rio Ne- 
gro. 

LEY N« 21.096 

Sancionada: Setiembre 29 de 1975. 
Promulgada de hecho: Octubre 23 do 
1975. 

Poli {"manto: 

El Senado y Cámara un Dii'uiauos 
uu la Nación Argentina 
Keunihos un Congreso, etc.» 
Sancionan con fi'un&A o* Leyi 

ARTICULO 1* — Autorizase al Poder 
Ejecutivo a transferir sin enrso a la pro- 
vincia de Rio Negro, a través de la Co- 
mis'ón Nacional de Enctgia Atómica, la 
isla Huemul, ubicada en el lago Nahucl 
Uuapi, frente al k'itr.irtro 10 de la ru- 
ta de San Carlos de Bniilochc a lilao Lian, 
di: una superficie aproximada do 80.000 m2, 
con todo lo plantado, (•lavado y demás 
adherido al .suelo. 

ARTICULO ¡í' — Co-niinique.se al Po- 
der Ejecutivo. 

D.ida en Ja Sala de Sesiones del Con- 
greso Argentino, en Buenos Aires, a los 
veintinueve dias del mes de setiembre del 
uño mil novecientos setenta y cinco. 
A. GARCÍA N. SANCHE/. TORANZO 

1. S. de Ccsarctti L. Lavia 

— Registrada bajo ci N* 21.0SG — 

Aprobada por el Poder Ejecutivo de 
acuerdo con lo dispuesto por el Art. 70 
de la Constitución Nacional. 

«JEN ES DEL ESTADO 

Transfiérese un inmueble. 

LEY N? 21.142 

Sancionada: Setiembre 30 de 1975. 
Promulgada: Octubre 24 oe 1975. 

l'on Cuanto: 

lii. Senado v Cámara i>u üii-uiauos 

oe la Nación Argentina 

Reu nihos r.N Coni.i-.i >o. i.to, 

Sancionan con l ; uEr.¿A oc l.i.v- 

ARTICULO l* — Transfiérese, u titulo 
gratuito, a la Asociación Obrera Textil tic 
la República Argentina --pr.rsoue.na gre- 
mial otorgada por resolución 6 del 15 de 
enero de 1940 c inscripta en el registro 
respectivo bajo el numere, 68— el inmue- 
ble propiedad del Estado nacional argen- 
tino, ubicado en la cnlle Solis 765-69-73, 
entre las calles Chile c Independencia, de 
la Capital Federal. Nomenclatura catas- 
tral: circunscripción 13, sección 12, man- 
r.ana I, parcela 24. 

ARTICULO 2* — La transferencia se 
hará con cargo do que ¡a citada asocia- 
ción destine el inmueble de referencia al 
cumplimiento de sus fines estatutarios 
(aprobados ñor resolución S número 148, 
de! 14 de diciembre de 1966). 

ARTICULO 3? — El' Estado nacional ar- 
gentino hará reserva del derecho de re- 
versión cu coso de terminar la existencia 
de la persona jurídica al producirse algu- 
no de los supuestos que determina el ar- 
ticulo 48 del Códiijo Civil. 



ARTICULO 4* — Si no se diera cumplí» 
intento al cargo impuesto cu el articu- 
lo^, sin causa que lo justifique, el Es- 
tado nacional argentino revocará la trans- 
ferencia dc4 Inmueble, con las mejoras in- 
troducida», sin que ello autorice al incum- 
pliente a reclamar indcmnl74iclón alguna. 

ARTICULO 5? — Comuniqúese al Po- 
der Ejecutivo. 

Dada en la Sala de Sesiones del Congre- 
so Argentino, en Buenos Aires, n los trein- 
ta días del mes de setiembre del año mil 
novecientos setenio y cinco 

A. GARCÍA N. SÁNCHEZ TORANZO 

D. Caressi L. Lavia 

— Registrada bajo el N" 21.142 — 
DECRETO 

N? 3.133 
Bs. As.. 24110,75 

POR TANTO: 

Téngase por Ley de la Nación N? 21.142, 
cúmplase., comuniqúese, publiquese, dése 
u la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archivóse. 

M. E. de PERÓN. 
Antonio !•'. Cuficro. 
(":irlos r. Ruckaiif. 



SUBSIDIOS 

Importe, acordado con deslino a 
una zona de la provincia de Bue- 
nos Aires afectada ñor inundacio- 
nes . 

LEY N? 21.206 

Sancionada: Setiembre 30 de 1975. 
Promulgada de hecho: Octubre 24 de 
1975. 

Por Cuanio: 

El Senado y Cámara de Diputados 

ue la Nación Aroe.mtn* 

J{euniihjs en Congreso, lio. 

Sancionan con Fuerza oe Lev- 

ARTICULO 1» — Otórgase un subsidio 
de sesenta millones de pesos ($ 60.000.000), 
por única vez, para ser entregados a las 
Municipalidades que se hallan ubicadas 
en la zona' afectada por las inundaciones 
tlcl Oeste de la provincia de Buenos Ai- 
res, correspondiente a los distritos de: 9 
de Julio; Carlos Casares: General Pinto; 
General Viamontc; Lincoln: Saladillo: 25 
de Mayo; Pchuajó; Carlos Tejedor; Bra- 
gado: Junin; Leandro N. Alcm; Chacábu- 
co; Hipólito Yrigoycn; General Alvcar; 
Las Plores; Roque Pérez; Monte: Bolívar 
y Tapalquc. 

ARTICULO 2° — El Poder Ejecutivo 
distribuirá proporcionalmentc su monto en 
relación a los daños sufridos por el fe- 
nómeno, a cada uno de los distritos enu- 
merados en el articulo l' 1 . 

ARTICULO 3* — El gasto que demande 
el cumplimiento de la presente se impu- 
tará n "Rentas generales". 

ARTICULO 4' — Comuniqúese al Poder 
Ejecutivo. 

Dada en la Sala de Sesionen del Con- 
greso Argentino, en Buenos Aires, a los 
treinta dias del mes de setiembre del ario 
mil novecientos setenta y cinco. 
A. GARCÍA N. SÁNCHEZ TORANZO 

I. S. de Cesorelti L- Eavia 

— Registrada bajo el N? 21.206— 

Aprobada por el Poder Ejecutivo de 
acuerdo con lo dispuesto por el Art. 70 
de la Constitución Nacional, 




JECRETÜS 



ORGANISMOS DEL ESTADO 

Dirección Nacional de los Regis- 
tros Nacionales de la Propiedad 
del Automotor y tic Créditos Pren- 
darios. 
Derógase el Decreto N" G.38G¡7JL 

DECRETO 
N' 3.439 

Bs. A.s.. 18,li;75 

V ISTO el Decreto N'.' 6.3C6,71 y el e.xpc- 
. diente N" 18.769|75 iniciado por la 
Dirección Nacional de los ttcgktros 
Nncionales de Ja Propiedad del Auto- 
motor v de Créditos Prendarlos, y 
CONSIDERANDO: 

Que el mencionado decreto implanto 
el régimen del Servicio Extraordinario 
¡i ser prestado en la Dirección Naclo- 
' nal de los Registros Nacionales de la 
Propiedad det Automotor y do Crédi- 
tos Prendarlos: 

Que tal prestación de servicios habría 
sufrido en los últimos tiempos una 
distorsión de los fines para los cuales 
se instituyera, permitiendo abusos de 
modo que el régimen de excepción se 
convirtió en el método corriente, de- 
terminando la corruptela de que me- 
diante una sobretasa se ae»¡*ara el 
trfcuitc; 



Que es intención del Superior G.obier-' 
no do la Nación adcouar la* normas 
videntes a una mis. eficiente,. segura 
y honrada prestación .del servicio pú- 
blico en resguardo del prestigio del 
mismo y de los Intereses, de, los parti- 
culares; 

Que en consecuencia, se hace necesa- 
rio proceder a la supresión del siste- 
ma oportunamente instaurado; 
Por ello, 

La Presidente 

de la Nación Argentina" 

Decreta; 

Artículo V — Derogúese el Decreto N» 
6.326171. 

Art. 2* — Coniuniejucse publiquese, déso 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

M. E. de PERÓN 
Ernesto A. Corvalán Nanclarcs. 



PROVINCIAS 

Salla. 

Designación de Interventor Fede- 
ral. 

DECRETO 

N? 3.43.S 
Bs. As., 18¡11¡75 



V: 



ISTO los decretos números 2.934|75 y 
2.935)75 y atento a lo dispuesto por el 
Decreto número 1.579 del 22 de no- 
viembre de 1974, 

La Presidente 

de La Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 19 — Designase Interventor 
Federal en la Provincia de Salta para el 
cumplimiento de lo dispuesto por el De- 
creto número 1.579 del 22 de noviembre 
de 1974, al señor Fcrdlnando Pedrim (M. 
I. 7.402.881, C. 1924). 

Art. 2» — Comuniqúese, publiquese. dése 
a la Dirección Nacional .del Registro Oíi- 
cial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Anficl F. Robledo. 



ADHESIONES OFICIALES 

Auspicio oficial a un congreso so- 
bre ferrocarriles. 

DECRETO 

N» 3.40G 
Bs. As., 13111¡75 



V 



ISTO, que entre ios dias 13 al 22 do 
noviembre próximo, se realizará cu 
Caracas íVrncsueUí. el XIII Comnc- 
üo de la Asociación del Congreso Pa- 
namericano de Ferrocarriles creada en 
el año 1907 con el auspicio del Go- 
bierno Argentino y cuya sede desde 
aquel entonces, se encuentra en la 
Ciudad de Buenos Aires, y 

CONSIDERANDO: 

Que dicha Asociación agrupa en su 
seno a veintiún (21) países del Con- 
ticnente Americano, quo cuentan con 
casi medio millón de kilómetros de 
vias forreas. 

Que la Secretarla de Estado de Trans- 
portes y Obras Públicas ha recibido la 
invitación formulada ,a nuestro país 
por el Gobierno Venezolano para par- 
ticipar en tal evento técnico, en el que 
se considerarán todos los aspectos del 
úrea de las Xcrrovias, .especialmente 
aquellos temas de la ^Economía del 
Transporte", lo que contribuirá, sin 
duda, de manera muy especial, a ln 
evolución y modernización del siste- 
ma. 

Que la Cámara de Industriales Fe- 
rroviarios, participe de .anteriores 
Congresos de esta índole, en repre- 
sentación de la Industria ferroviaria 
nacional, advierte la slgnlílcattva 
importancia del que nos ocupa, ya que 
el Gobierno de la República de Ve- 
nezuela encara, precisamente en estos 
momentos, un plan de extensión de su 
red ferroviaria. 

Que, resulta asi conveniente, favore- 
cer la gestión de k» Industriales in- 
cluyendo a sus representantes, como 
lo solicita la aludida Cámara en la 
Comisión que viajará ai aludido XIII 
Congreso, como forma de ganar un 
nuevo mercado latinoamericano paro 
ln exportación de sus productos no. 
tradicionales 
Por ello 

La Presidente 

va La Nación Arcuntina 

Decreta: 

Articulo 1* — Otórgase el auspicio ofi- 
cial del Gobierno Nacional al XIII Con- 
greso de la "Asociación del Congreso Pa- 
namericano de Ferrocarriles" a realizarse 
en Caracas (Venezuela) entre los dias 13 
al 22 de noviembre de 1975. 

Art 29 — Autorizase , al Ministerio Oe 
Economía para designar la Comisión que, 
en representación do los sectores oficiales 
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Pují/na 3 



y privados vinculados al quehacer del 
transporte ferroviario, deberá trasladarse 
• la sede del referido Congreso. 

Arl. 3* — Aplicase a los representantes 
del sector privado que integren la Comi- 
sión, las normas legales vigentes para los 
agentes de la Administración Pública Na- 
cional, en materia de viáticos y extensión 
de pasajes. 

Arl. 4* — Los gastos que demande el 
traslado de la Comisión aludid» en el ar- 
ticulo anterior, en concepto de viáticos y 
pasajes, serán atendidos con cargo a las 
respectivas partidas presupuestarias de los 
organismos a que pertenecen los funciona- 
rios destocados. Las erogaciones corres- 
pondientes por tales conceptos de los pro- 
fesionales o técnicos argentinos pertene- 
cientes a entidades privadas que se des- 
taquen para asistir a tal evento, se Afec- 
tarán a las pertinentes partidas de 1a 
Jurisdicción 86 — Secretaria de Estado de 
Transporte y Obras Públicas. 

Arl. 6* — Autorizase a los respectivos 
Servicios Administrativo) a liquidar y abo- 
nar las sumas pertinentes en la divisa 
respectiva a los Integrantes designados 
conforme al Articulo 2» del presente De- 
creto, y extender las órdenes de pasajes 
requeridas, por los medios y cantidades 
indicadas. 

Arl. 69 — Por el Ministerio de Relacio- 
nes Exteriores y Culto se extenderá la 
documentación pertinente para los funcio- 
narios que integrarán la Comisión desig- 
nada por el Articulo 2». 

Arl. 7* — Comuniqúese, publiquese. dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Antonio F. Cafiero. 
Manuel Aruux Castex. 



ADMINISTRACIÓN 
KUBLIGA NACIONAL 

Modificación parcial del Hollinen 
aprobado por Denoto N" 1.ÍM3|74 
con respecto a viáticos y gustos ele 
comida fijados puní el personal. 

DECRETO 

N 3.427 
Bs. As., n| 11175 



V 



T3TO los Decretos Nros. 1.303 y 2.299 
dictados el 15 de mayo y el 23 de 
agosto de 1975, respectivamente, me- 
diante los cuales se modificaron los 
importes fijados para el persona* de 
la Administración Pública en concep- 
to de viáticos y castos de comida por 
el Reclinen aprobado por el Decreto 
N» 1.343 del 30 de abril de 1974. y 
CONSIDERANDO: 

Que los precitados pronunciamientos 
se rundaron en la necesidad de ase- 
gurar a los agentes del Estado asig- 
naciones que les permitieran afrontar 
adecuadamente los gastos por los re- 
feridos conceptos. ' hasta tanto se 
apruebe un régimen que regule los 
montos y permita bu actualización 
permanente. 

Que los estudios realizados lian lle- 
vado a la conclusión de que. para que 
las sumas destinadas a cubrir las ero- 
gaciones de ese. orden, como asimismo 
las fijadas en carácter de movilidad 
fija, mantengan un nivel acorde con 
las fluctuaciones del costo de vida, 
resulta aconsojublti establecer su co- 
rrelación automática con los varian- 
tes 1 que se operen en las escalas sala- 
riales. 

Que la Comisión Técnica Asesora de 
Política Salarial del Sector Público, 
en función del cometido que le asig- 
na el articulo 3' del Decreto-Ley nu- 
mero 18.753 del 14 de agosto de 1970, 
ha prestado bu aprobación a las pro- 
posiciones a que se refieren los pre- 
cedentes considerandos . 

Por ello. 

La Priwiiiiíntb 

IMí l.A NACIÓN AROIM'INA 
DllCRtTA: 

Arlioulo 1* — Sustituyese el texto del 
articulo 3» del Régimen aprobado por el 
Decreto NO 1.343)74, y el de los aparta- 
dos I, II y III de la aludida cláusula, 

por los siguientes: 

Articulo 3» — Viatico: bs la asigna- 
ción diaria fija que se acuerda u los 
agentes del Estado, con exclusión de los 
pasajes u órdenes de carga, para aten- 
der todos los gastos personales, que e 
ocasione el desempeño do una comi- 
sión de servicio en un lugar alejado 
a más de cincuenta (50) kilómetros de 
bu asiento habitual o, que. aun cuando 
esté ubicado a una distancia menor 
obligue al agente a pernoctar en el 
sitio de su actuación provisional, por 
exigirlo asi el cumplimiento de la mis- 
ma, o por falta de medios apropiadas 
de movilidad. Las razones que justifi- 
quen alguna de estas circunstancias, de- 
berán acreditarse en la oportunidad de 
disponerse la ejecución de la comisión 
respectiva. Entiéndese- por "asiento ha- 
bitual", a los efectos de la aplicación 
del presente régimen, la localidad don- 
de se encuentra instalada la dependen- 



cia en la cual se preste efectiva y per- 
manentemente el servicio. Los viáticos 
se determinarán con arreglo a las si- 
guientes especificaciones: 

I — A los Ministros, Secretarlos de 

Estado y de la Presidencia de la 
Nación. Subsecretarios, autorida- 
des máximas de Empresas Esta- 
tales y Organismos Descentraliza- 
dos, Rectores y Decanos de Uni- 
versidades Nacionales, se les li- 
quidará un importe igual u la vi- 
gésima parte de la remuneración 
que perciban en concepto de suel- 
do y gastos de representación. 
En los casos en que los montos 
resultantes no fuesen suficientes 
para cubrir las erogaciones efec- 
tivamente realizadas comprendi- 
das en el concepto "viáticos", los 
funcionarios tendrán dcrcel-.o al 
reintegro de las diferencias de las 
sumas Invertidas, mediano- la 
rendición documentada del total 
de las mismas. 

II — Al personal no comprendido en el 

apartado precedente se le liquí- 
dalo un Importe Igual a la vigé- 
sima parte de la remuneración y 
adicionales que correspondan al 
cargo, con prcsclndcncla de los 
que obedezcan a características 
individuales del agente, o circuns- 
tanciales del cargo o función. La 
suma resultante no podrá sei en 
ningún caso inferior a la décima 
parte de la asignación correspon- 
diente a la Categoría 1 del Es- 
calafón aprobado por el Decreto 
N* 1.42873 (del 22 de febrero de 
1973). 

Los importes que se establecen en 
este apartado, sólo podran ser in- 
crementados por resolución de las 
autoridades mencionadas en el 
apartado I, hasta una cantidad 
que no podrá exceder a la fijada 
para los Subsecretarios, cuando se 
pruebe fehacientemente, mediante 
rendición de cuentas debidamente 
documentada, que la localidad en 
que deba cumplirse la comisión 
de servicio registra un elevado 
costo de vida, no alcanzando los 
misinos a cubrir los gastos com- 
prendidos en el concepto viáticos. 
Arl. V — Sustituyese <•! texto del apar- 
tado II del articulo 5f> del Régimen apro- 
bado por el Decreto N".' 1.343174 po: los 
siguientes: 
H _ podrá asignarse movilidad lija a 
los agentes que como misión pro- 
pia y permanente cumplida fuera 
de las oficinas o lugares de Ira- 
bajo, tengan a su cargo tarcas de 
gestión, inspección o fiscalización, 
que les demanden constantes y 
habituales desplazamientos, la que 
se determinara aplicando el coe- 
ficiente que para cada caso se 
establece, con arreglo a lo pre- 
visto en ni articulo 2" del presiente 
régimen. 

a) A los agentes que cum- 
plan tarcas de gestión o 

similares 0,08 

\¡) A los agentes que cum- 
plan tarcas de Inspección 
o similares, de asistente 
social o visitador de hi- 
giene 0,11 

c) A los médicos que cum- 
plan toreas de fiscaliza- 
ción 0,15 

III — Las asignaciones previstas en el 

precedente apa liado podrán ser 
acordadas por los Jefes de los or- 
ganismos donde se efectúen los 
Bcrvicios respectivos. Importes 
mayores que las fijadas para ca- 
da caso sólo podrán propiciarse 
cuando medien razones excepcio- 
nales fundadas cu el elevado nú- 
mero de desplazamientos, distan- 
cias estimadas a recorrer, tipo de 
transportes a utilizar y costo de 
los mismos, amplia y fehaciente- 
mente documentados en las ac- 
tuaciones pertinentes. La autori- 
zación rcs|jcctiva, será otorgada 
mediante resolución conjunta do 
las Secretarias, de Estado de Ha- 
cienda y Técnica de la Presiden- 
cia de la Nación. 
IV — La percepción de las retribucio- 
nes en carácter de movilidad tija 
es incompatible con la de viáticos 
y gastos do representación. 
Art. 3» — Las asignaciones ncordndas 
en concepto de "movilidad fija" con arre- 
■ glo a lo previsto en el inciso d) del apar- 
tado II del articulo &'' del Régimen que 
se modifica por el presente decreto, ca- 
ducarán automáticamente ei 31 de di- 
ciembre de 1Ü75. 

Art. i<f — Sustituyese el inciso a> del 
articulo 9» "Gastos de comida", del Ré- 
gimen aprobado por el Decreto número 
t.343|74, por el siguienlc: 
Artículo 9- — 

a) El Importe máximo a liquidar en 
concepto de gastos por cada co- 
mida se determinará aplicando el 
coeficiente 0.02 con arreglo a lo 
previsto en el articulo 2? del pre- 
sente Régimen. 

El monto del reintegro por gustos 
de comida determinado por el ar- 
ticulo 1* del Decreto N* 045 del 
25 de enero de 1973, se cwlablcce 



en el ochenta por ciento (80%) 
del fijado en este inciso. 
Art. 5' — Derógase el Decreto número 
2.299 de fecha 23 de agosto de 1975. 

Arl. 6Í, — Comuniqúese, publiquctc. dé- 
se n la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Antonio F. Cafiero. 



EXPOSICIONES Y 

FEK 1 AS INTERNACIONALES 

Se autoriza la introducción de pro- 
•'.dnclos a ser exhibidos en una ex- 
posición. 

DE C R E T O 

N" .'l.l2(i 
Bs. As., 17:11,75 



V 



ISTO la solicitud formulada por la 
Cámara de Comercio Exterior de Sal- 
ta, organizadora de la 3a. Feria In- 
ternacional del Norte Argentino que 
se celebrará en esa Provincia del 12 al 
23 de noviembre de 1975, para que se 
permita la introducción temporal y 
exhibición de diversos productos in- 
dustriales originarios y procedentes de 
los paises que han de participa! en 
dicha manifestación ferial: y 
CONSIDERANDO: 

Que la realización de la citada mues- 
tra constituye la continuación de la 
labor Iniciada por dicha institución 
durante la celebración de la edición 
anterior de este evento llevado a cabo 
en noviembre de 1974, en el sentido 
de intensificar el intercambio comer- 
cial entre las Provincias' que integran 
el noroeste argentino y países limítro- 
fes. 

Que la Cámara de Comercio Exterior 
de Salta gestiona el despacho a plaza 
de diversos productos Industriales ori- 
ginarlos de los países que participarán 
en la mencionada Feria, garantizan- 
do el pago de los gravámenes corres- 
imudienl.es mediante una carta com- 
promiso suscripta por la misma. 
Que además, solicita la introducción 
temporaria de una cantidad adecuada 
del material de propaganda Industrial, 
comestibles, películas de corlo metra- 
je, bebidas y productos típicos de ar- 
tesanía. 

Que es necesario, para facilitar la 
realización de dicha manifestación, 
autorizar la admisión temporal en el 
país, por el término de seis meses de 
los productos Industriales originarios 
de los pulses que han comprometido 
su concurrencia, asi como también da 
las estructuras, materiales, elementos 
eléctricos, muebles y de decoración 
destinados a la construcción de cada 
pabellón y de los slands que integra- 
rán la muestra. 

Por ello, y atento lo aconsejado por 
el Ministerio de Economía 

l..\ l'ni'Min'N'ii; 

III. l..\ Nación Akuinii.na 

DlClll l\: 

Articulo V> — Autorizase la Introduc- 
ción al pais de diversos productos origi- 
narios y procedentes de los paises- parti- 
cipantes para ser exhibidos en la '-* Feria 
Internacional del Norte Argentino que se 
celebrará en la ciudad de Salta — Pro- 
vincia de Salla— del 12 al 23 de noviem- 
bre de 1975. 

Arl. 2? — Autorizase la admisión tem- 
poral, en los términos del articulo 114 
y correlativos de la Reglamentación de la 
Iicy de Aduanas (texto ordenado en' 1941), 
de los bienes industriales que se intro- 
duzcan al pais para su exhibición en la 
Segunda Feria Internacional a que se 
refiere el presente decreto; de productos 
alimenticios y bebidas originarios de los 
paises participantes hasta un monto glo- 
bal de diez mil dólares estadounidenses 
<u$s- 10.000) y hasta un monto global de 
cincuenta mil t'ólarcs estadounidenses 
(uSs. 50.000) de artículos de la pequeña 
Industria y típicos de artesanía, así como 
también del material de propaganda co- 
mercial para promoción. 

Arl. 3* — Facúltase a lu Administra- 
ción Nacional de Aduanas para aceptar 
en garantía por los derechos y demás 
gravámenes que debieran tributar las 
mercaderías a que se refiere el articulo 
anterior, que ingresen con carácter tcm-, 
pora l y para el supuesto que no se re- 
exporta nm ii la finalización de la Se- 
••unda Feria Internacional del Norte Ar- 
nenliiio. una rnrta compromiso sum ripia 
por la Cámaro de Comercio Exterior de 
Haltit 

,\r|. I" — Autorizase l.i nacionalización, 
en las condiciones vigentes, previo pago 
de los gravámenes respectivos y de la 
constitución de depósito previo si. corres- 
pondiera, de los bienes industriales a que 
se refiere el artículo 2" del presente de- 
creto, que una vez finalizada la Segunda 
Feria Internacional del Norte Argentino, 
fueren vendidos en el país, siempre que 
su importación no se encontrara suspen- 
dida o prohibida en el momento dr su 
nacionalización. Esta suspensión no rige 
pura Ins mercaderías que dentro de los 
cupos globales autorizados en el articu- 



lo 2? del presente decreto, sean consu- 
midas dentro de la Feria. 

Art. 5* <— La nómina de tos bienes In- 
dustriales a .que se refiere el presente de- 
creto será aprobada por la Secretarla de 
Estado de Desarrollo Industrial del Mi- 
nisterio de Economía y comunicada por la 
misma en tiempo hábil a la Administra- 
ción Nacional' de Aduanas. 

Arl. 6* — Autorizase la admisión tem- 
poral por un lapso de seis meses en los 
términos del Articulo 114 y correlativos 
de la Reglamentación de la Ley de Adua- 
nas (texto ordenado en 1941), de las es- 
tructuras, materiales, muebles, elementos 
eléctricos y de decoración destinados a la 
construcción y habilitación de los pabe- 
llones y de los stands que integraran la 
muestra. La declaración de admisión 
temporal se encuentra liberada del pago 
de la tasa de estadística. 

Arl. 7* — Facúltase a la Administra- 
ción Nacional de Aduanas para autorizar 
el deposito, con los contralores qut co- 
rrespondan, de las mercaderías a ser exhi- 
bidas en la Segunda Feria Internacional 
del Norte Argentino en depósitos hasta 
tanto se proceda a su despacho a plaza, 
debiendo adoptar además en la' esfera de 
su competencia, las medidas que consi- 
dere conducentes al mejor cumplimiento 
de lo dispuesto en el presente decreto, 
asi como al resguardo del interés fiscal. 

Arl. 8* — Comuniqúese, publiques \ < • <e 
.'.••p-'-'in Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Antonio F. Cafiero. 
Manuel Araux Castex. 




Administración Nacional de Aduanas 
ADUANA 

Carbonato de sodio impuro (soda 

solvay). 

Déjase sin electo la Resol. ANA 

5.754|72. 

RESOLUCIÓN 
ANTACA 

N° 2.779 

Bs; As., 17¡9¡75 

V ISTO el expediente del rubro, median- 
te ct cual el Centro de Despachantes 
de Aduana, solicita dejar sin efecto 
la vigencia de la Resolución 5.754 72 
la que dispone el análisis- obligatoria 
de las Importaciones de Carbunclo de 
sodio impuro (soda solvay). que co- 
rresponda por aplicación de la clave 
que establece la R.V. 6!65, fundamen- 
tando su pedido en los luconvcnltntca 
que trac aparejado esperar el resulta- 
do del análisis para la íiuiqultaclón 
del despacho y el gasto del page de 
los pericias, lo que se avala con la 
falta de detección de diferencias de 
calidad cri esta mercadería, que moti- 
vara el dictado de la Resolución fren- 
te a la posibilidad de maniobras do- 
losas; y ■ 
CONSIDERANDO: 

Que a los efectos de corroborar lo ex- 
presado en la presentación efectuada, 
se requirió la opinión de la División 
Examen Técnico de Mercaderías, res- 
pecto si se han detectado diferencias 
de calidad en los carbonatos de sodio, 
que se han remitido para su análisis 
durante el período que transcurre en- 
tre la vigencia de la Resolución 5.7541 
72 y la fecha; 

Que la mencionada División estable- 
ce, que durante el periodo de vigencia 
de la Resolución 5.754Í72, no se lu 
delectado ninguna diferencia de cali- 
dad en las muestras de carbonato de 
sodio remitidas; 

Que de acuerdó a lo expuesto prece- 
dentemente, la División Clasificacio- 
nes Arancelarlas Informa que: seria 
suficiente la aplicación de la R.V. ¡>¡ 
65, para el perfecto control dc~j»ta 
• mercadería, incluida en el régimen 
de Directo Forzoso; 
Por ello y de conformidad con lo ma- 
nifestado por el Departamento Técni- 
ca Aduanera, . 

l'i. Administrador Nacional. 
■ di* Aduanas 
R i suri vií: 

_. Articulo 1" — Dejar sin efecto ln Re- 
solución ANA. 5.754|72, sin perjuicio de 
la aplicación de la R.V. 5|G5 que corres- 
ponde al carbonato de sodio Impuro (soda 
solvay), que se despacha de dilecto for- 
zoso. 

Arl. 2* — Por intermedio de la División 
Despacho remítase copia autenticada a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial, 
para su publicación; cumplido, siga a la 
División Clasificaciones Arancelarias, para 
su toma de razón, notificación del inte- 
resado y remisión de coplas autenticadas 
a las Divisiones Importación, Verificación 
y Fiscalización, para su conocimiento y 
demás efectos. 

Finiquitado, archívese 

"«las No\ara> 
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Caja Nacional Ae Ahorro y Préstamo 
para .Ja Vivfand* 

AHORRO Y PRÉSTAMO PARA 
LA VIVIENDA 

Dcrodm de Préstamo. 

'Fasa.dc inicies uc créditos hipo- 
tecarios. 
RESOL. ORAL. 

M 15 

Bs. As., 31,10¡75 



y. 



Art. 3* — Las entidades que modifiquen 
las. tasas de .interés uliltaulas hasta la 
techa, deberán presentar la njspuctiva 
nota técnica en el plazo de diez <10> tilas. 
Vencido dicho término, para hacer U60 
de la opción las entidades deberán reque- 
rir autorización especial n este organismo. 

Art. 49 — Regístrese, comuniqúese, no- 
tifiquese a las entidades bajo constancia, 
dése a la Dirección Nacional del Registro 
Olicial y cumplido, archívese. 

Andrés Fernández Taboada. 



ISTO la ñola presentada por la Cá- 
mara Argentina .de Ahorro y Préstamo 
para. la Vivienda (T.I. 23.777j75i en 
la que expone la difícil situación eco- 
nómica por la que atraviesan las en- 
tidades del sistema, producida por una 
merma en ios volúmenes operativos y 
por importantes incrementos en los 
costos administrativos, y . 
CONSIDERANDO: 

■Que la mencionada Cámara empresa- 
i-ju solicita se incrementen en 0,M '« 
Ins derechos a percibir por los cré- 
ditos que se escrituren a partir del 
próximo iv de noviembre como com- 
piMisacóit parcial de nuevas aumentos ' 
protiucdos 'en' las remuneraciones a 
su, pot&onal; ; 

Que valorados ios hechos expuostoü. 
nsulta aceptable el pedido formulado 
ya que su trato de un aumento pru- 
dente, que no incide slgni/.tcnUva- 
JiiOinc sobre los futuros l>cncf iciarios 
ce préstamos del sistema: 
Por ello y en nso de las facultades 
que le acuerda él régimen legal vi- 
gente. 

El Presidente de la Caja Federal 
de An>rr» y Préstamo para ia 
Vivienda 
Resuelve: 

. Ar ti v¿. lo 1* — Modificase el articulo 1*, 
inc-uo o» de ia Resolución General nú- 
muio -2 i* que- queda redactado en la 
sigu.tnte 1 urina: 
.b> "Las. ocrochos de ingreso y de pres- 
umo, en conjunto no podrán íupe- 
i rar el ocho y jnedio -por siento' 
. t H í» *.»• i de i vaior nominal dci pres- 
umió cuando el plazo de compr-nsa- 
c.uii sea de 72 o más meses. 
Cilanco ios plazos de -compensación 
Lcn inferiores,, ese porcentaje se. re- 
bajara, a lii.ún de un \li punto por 
cada año, pf race ún de reducción del 
..p.azoj' 
At«. Z> — Las - emiu^.-lci que modifi- 
quen el coeficiente utilizado hasta le To- 
cia para. ■» p.Tcepción del . dercouo de 
pi OiUmo, deberán comunicarlo a este or- 
ganismo cil el placo de diez (.101 dias. 

,Art. 3V '— Regístrese, comuniques!.' a las 
chiiufldes bajo constancin. dése a la Di- 
rección Nacional del Reg stro Oficial y 
cumplido, archivóse . 

Andrés Fwnándct Tabn.iiln. 



-KTC30L. GR/.L. 
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Caja Nacional de Ahorro y Préstamo 
para, la Vivienda 

AHORRO V PRÉSTAMO PARA 
LA VIVIENDA 

Cambio de 'denominación do una 
empresa. 

RESOLUCIÓN 
ADMINISTRATIVA 
N* 1.096 

Bs. As., 17|11|75 

V ISTO que por Resolución Administra- 
tiva N» 1.0G3¡66, se autorizó a Sacón 
Viviendas, S.A.. entidad N» 2.108, a 
continuar funcionando como entidad 
de ahorro y préstamo para la vivien- 
da, y 

CONSIDERANDO: 

Que las reformas introducidas en el 
contrato social de la entidad de refe- 
rencia fueron inscriptas bajo el nú- 
mero 2.733, del Libro 82, Tomo A. de 
Estatutos de Sociedades Anónimas 
Nacionales:. 

Que entre dichas reformas se encon- 
traba la de su denominación, que en 
lo sucesivo será la de "Bullrich Ahorro 
y Préstamo para la Vivienda, S-A": 
Por ello, y en uso de las facultades 
que le acuerda el régimen legal vi- 
gente, 
Kl Presidente de la Caja Federal 
de Ahorro y Préstamo para la 
Vivienda 
ltcsuclvc: 

Articulo 1" — La automación conferida 
a Sacoa Viviendas, S.A. entidad N» 2.108, 
debe con s 1 dorarse extendida a "Uuürich 
Ahorro y Préstamo .para la Vivienda 
S.A.". por tratarse de un cambio do de- 
nominación "surgido 'tic la reforma intro- 
ducida en el contrato social que fuera 
conformado por la Inspección General de 
Personas Jurídicas. 

Art. 29 — Registróse, comuniqúese, no- 
lifiqucsc a la interesada bajo constancia, 
dése a la Dilección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

Andrés Fernández Taboada. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DK 
TRABAJADORES 

Sindicato de Empleados Jabone- 
ros. 
Kslultilo. Personería pvinial 



M.T. 
N° 1S3 

Bs. As.. 1 "!10 75 
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ÍSTO los reiterados pedidos presen- pirarn nr-TrvN 
vados por la Cámara Argentino de ¡ "^^ [ 1 '^ 1 ^" 
Ahorro y Préstamo para la Vivienda 
por<i. que se incrementen lar, tasay ac- 
tiva* del sistema libre, a erectos de 
compensar los mayores intereses que 
las entidades del sistema reconocen 
a los fondos que reciben en depósi- 
to, y . ■ 

CONSIDERANDO: 

Que remita necesario acceder a tal 
[i?tickiii, a efecto» «le poüibliitar que 
las entidades Ocl sistema puedan com- 
petir con mayor éxito en 'la captación 
de recursos en el mercado finan clero 
institucon alizado : 

Que por Resolución Nv 790¡75, el Ban- 
co Central de la República Argentina 
autorizó n este tirganlsmo a incre- 
mentar hasta tTcs puntos las tasas 
máximas de interés anual de los cré- 
ditos del sistema libre otorgados y 
«le los que se otorguen en el futuro; 
Que corresponde, en consecuencia, 
dictar las normas a ins que deben 
e justarse las entidades del sistema de 
ahorro y préstamo para la vivienda;. 
Que dichas normas deben contem- 
plar, asimismo, razones de orden prác- 
tico para facilitar el cálculo de las 
diferencias de tas,-» en los préstamos 
vigentes; 

Por ello, y en uso de las atribuciones 
que le conJerc el régimen legal vi- 
gente,' 

fA. rrcsidenl* ñt: la. Caja Federal 
Ac Ahorro y Préstamo para la 
Vivienda 

Resuelve: 



Articulo 1* — Fijase en- el cuarenta por 
eicnto t !0 % ) anual, la taBa máxima de 
Ínteres para los créditos del sistema libre 
que otorguen Ja» entidades quo Integran 
el sistema de ahorro y préstamo para la 
virlcnda. 

•Art. 2* — La nueva tasa de interés po- 
• drá ser aplicada a partir del dia 1* del 
mes en .curso a los créditos hipotecario* 
del sistema libre ya otorgados. 



r "> 'i solicitud de personería gre- 
mial presentada por el Sindicólo de 
h.i.p...4>Oos Jaboneros, ilt: esta Capi- 
tal Federal, en el Expediente núme- 
ro 491.808171; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad pcl icior.imtc consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado; que pgrupa a los em- 
pleados jaboneros, a todo el personal 
de administración, cobradores, propa- 
gandistas de la industria jabi-ncra y 
tic toda empresa que se dedique a 
la industrialización, comercialización, 
promoción, ' venta y]o cobranzas de 
productos jaboneros, estearinas, jabo- 
nes de tocador, velerías, detergentes, 
polvos limpiadores, productos grasos, 
sebos y Artículos de tocador, con zona 
de actuación en la Capital Federal 
y los partidos de La Plata, Avella- 
neda, Almirante Brown, Lanús. Flo- 
rencio Várela, General San Martin, 
Lomas de Zamora. Bcrisso, Ensena- 
da. La Matanza, Merlo, Moreno, Mo- 
rón, Quilmcs, San Fernando, San 
Isidro, Tigre. Tres de Febrero, Vi- 
cente López. BcrazatcRUi, Escobar, pi- 
lar, -General Rodríguez, Lujan, Mar- 
cos Paz, General Las Horas. Casé- 
ros, Esteban Echeverría, Cañuelas, 
San Vicente y General Sarmiento; 
Que desde el 4 de setiembre de 1970, 
fecha de .su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los Intereses profesionales del refe- 
rido gremio: 

Que sus estatutos sociales se ajus- 
tan a las disposiciones contenidas en 
la Ley 20.615 y demás normas vi- 
gentes; 

Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da- el carácter de suficientemente re- 



presentativo, contando asimismo con 
el. «val de. la. Jtadorjicion. de Traba 
Jadort.-s.JttbpncroR.,y Atines. que corre 
a fojas 164, y, 17.7; 
Por .ello, 

l-'.i. Ministro t» . Thahajo 

Ri.suli.ve: 

Articulo 1° — Aprobar tí texto del es- 
tatuto obrante de fojas sesenta y seis 
(CO) a fojas noventa y uno vuelta (81 
vía.), y otorgar personería gremial al 
Sindicato de Empleados Jaboneros, con 
domicilio en la calle Rincón N» 376, de 
la Capital Federal, con el carácter de 
entidad profesional de primer grado, que 
agrupa a los empicados jaboneros, a to- 
do el personal de administración, cobra- 
dores, propagandistas de la industria ja- 
bonera y de toda empresa quo se dedi- 
que u la industrialización, comercializa- 
ción, promoción, venta y|o cobranzas de 
productos jabonaos, estearinas, jabones 
tic tocador, velerías, detergentes, polvos 
limpiadores, productos graaos, sebos y ar- 
tículos de tocador, con zona de actua- 
ción en la Capital Federal y los partidos 
de La Plata, Avellaneda. Almirante 
Brown. Lanús, Florencio Várela, General, 
San Martín, Lemas de Zamora. Bcrisso. 
Ensenada, La Matanza, Merlo, Moreno, 
Morón, Quilines. -San Fernando, San Isi- 
dro, Tigre, Tres de Febrero, Vicente Ló-, 
pez, Bcrazatcgui, Escobar. Pilar. Gene-, 
ral Rodríguez, Lujan, Marcos Paz, Gene-, 
ral Las Horas. Caseros. Esteban Eche- 
verría. Cañuelas, San Vicente y Gene- 
ral Sarmiento. 

Art. 1i — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto dei Sindicato de Empleados Ja- 
boneros, y la inscripción de la, mencio- 
nada entidad en c] registro de Asocia- 
ciones Profesionales con personería gre- 
mial; remitir copia autenticada al De- 
partamento de Publicaciones y Bibliote- 
ca; archivar oportunamente. 

Ruckauf. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominación - Constitución 

Personal que Agrupa - Zona de 

Actuación - Domicilio Legal 

Articulo 1 ? — Bajo la denominación de 
"Sindicato de Empicados Jaboneros", se 
constituye en la ciudad de Buenos Aires, 
a los cuatro días' del mes de setiembre 
de mil novecientos setenta, una organi- 
zación sindical, continuadora de la Sec- 
cional de Empicados. Jaboneros de la 
Asociación de Trabajadores Jabonaos, 
Perfumistas y Afines, la que agrupará a 
los empleados jaboneros sin distinción de 
categorías sueldos o jerarquías, compren- 
diendo a lodo el personal de administra- 
ción, cobradores, propasandtstas de la in- 
dustria jabonera y de tpda empresa que 
se dedique a la industrialización, comer- 
cialización, promoción, venta y|o cobran- 
zas de productos jaboneros, estearinas, 
jabones de tocador, velerías, detergentes, 
polvos limpiadores, productos grasos, se- 
bos y artículos de tocador. — La zona 
de actuación de esta organización abar- 
cará el territorio de la Capital y los de 
los siguientes partidos: La Plata, Ave- 
llaneda, Almirante Brown, Lanús, Flo- 
rencio Várela, General San Martín, lo- 
mas de Zamora, Bcrisso. Ensenada. La 
Matanza, Merlo. Moreno, Morón, Quil- 
mcs, San Fernando. San Isidro, 'Tigre, 
Tres de Febrero. Vicente López. Bcraza- 
tcgui, Escobar. Pilar, General Rodríguez. 
Lujan. Marcas Paz. General Las Hcras, 
Caseros. Esteban Echeverría, Cañuelas, 
San Vicente y General Sarmiento. — La 
entidad fija su domicilio legal en la ca- 
lle Rincón N" .170. Capital Federal, de la 
Rcuública Argentina 

CAPITULO II 

Objeto y Finalidad 

Art. 2* — Las finalidades que guian la 
constitución del Sindicato de Empleados 
Jaboneros, son las que' a continuación 
se enumeran: 

a) Organizar con sentido gremial a to- 
dos los trabajadores do la indus- 
tria; 

b) .Asumir la representación y defensa 
de los intereses y derechos de los 
trabajadores de la industria; 

c) Luchar por la defensa, de. las con- 
quistas obreras emanadas de leyes, 
convenios, resoluciones, acuerdos, et- 
cétera, y procurar su incesante acre- 
centamiento; 

d) Procurar la elevación material y es- 
piritual de sus afiliados y de todos 
los trabajadores. Para ello deberá 
intervenir en la conccrtacíón de 
convenios colectivos, peticiones a los 
poderes públicos, etc.; en d primer 
aspecto y en el segundo, establece- 
rá una biblioteca y procurará la 
realización de cursos, conferencias, 
reuniones culturales, sociales, depor- 
tivas, etc.. y la publicación de bo- 
lctlnes, periódicos, etcétera; 

c) Propender a la preservación de la 
salud de los trabajadores " y fami- 
liares, para lo cual bregará por el 
mantenimiento, acrecentamiento y 
mejoramiento de un servicio médico 
asistencia! y por el establecimiento 



de colonia de vacaciones, -rtercoa, 
campo, án. deparios,. lugar de des- 
canso, etcétera, 

T >. .Auspiciar la cooperación.. y el mu- 
tualiamo «ntre los ululados.* la asis- 
tencia social pata lo «Bal. estudiará 
la posibilidad de establecer, 'subsi- 
dios; 

g) Mantener relaciones con entidades 
gremiales y sociales, puniendo in- 
. gresar, permanecer o 'retirarse, de fe- 
deraciones, asociaciones, .uniones o 
centrales obreras; 

h) Fomentar y patrocinar la construc- 
ción de viviendas para aus.afiliados 
realizando para ello, todo Upo de 
gestiones ante organismos oficiales, 
privados, nacionales jrjo . internacio- 
nales; 

i) CompiAr. vender, donar, .recibir en 
donación, alquilar, dar- en pago, 
constituir derechos leales sobre in- 
muebles y toda otra operación que 
pueda resultar de beneficio para la 
organización. '. 

CAPITULO III 



De los Afiliados 

Alt. 3» — Podrán ser aliliados al Sin- 
dicato de Empleados Jaboneros todos los 
trabajadores comprendidos en la enume- 
ración 'de las actividades enunciadas en 
el Art. I* sin distinción alguna de edad, 
sexo, nacionalidad, rcligián,' '«redo polí- 
tico o filosófico, categoría, -suelda o je- 
rarquía. ^- Podrán seguir .siendo afilia- 
dos, igualmente, los o,ue se acojan a los 
beneficios' ád la jubilación, «1 así lo ma- 
nifestaren 'y solicitaron. — Los afiliados 
en ' situación de accidentados, 'enlermos, 
desocupados, en servicio militar o en el 
ejercicio de cargos públicos electivos, po- 
drán ootítlnnar siéndolo, mientras dure 
6tí situación 1 ' y no se 'hallen! desvincula- 
dos, en forma definitiva, de la industria. 

Art. 4» — Requisitos; Será requisito in- 
dispensable para poder afTlfcansc' a Ja or- 
ganización el llenar la eoncspondienle 
ficha de afiliación, la que contendrá, co- 
mo mínimo, los siguientes -datos: Nom- 
bre y apellido, nacionalidad, edad, esta- 
do civil, domicilio, número de documen- 
to de identidad, nombre de la ejnpresa 
donde trabaja, especialidad, tarea o car- 
go en ''qué se desempeña, fecha de in- 
greso 'al 'establecimiento. La solicUnd de- 
berá ser sometida a los siguientes re- 
caudos': 

a) Consideración por la Comisión Di- 
rectiva, la que podrá aprobarla o re- 
chazarla, haciendo constar la reso- 
lución, en el acta de la-reunión. La 
aprobación será condición de inme- 
diata afiliación. El rechazo deberá 
ser comunicado por nota al presen- 
tante, especificando, los. 1 motivos del 
mismo; 

b) El pctioionante que se. considere le- 
sionado en su derecho.* la afilia- 
ción por el rechazo de su solicitud, 
podrá pedir reconsideración ante la 
propia Comisión .DtrcCtivat la que, 
en caso de mantener, su resolución 
contraria, deberá elevar todos los 
antecedentes a la primera asamblea 
general del gremio para su resolu- 
ción definitiva, incluyendo, expresa- 
mente, el punto en el Orden del Dia 
y comunicando esta situación al re- 
clamante; 

O Si ia asamblea confirma la resolu- 
ción de la Comisión Directiva el 
trabajador podrá -accionar -ante la 
justicia laboral de pri m er » Instan- 
cia; 

di Toda solicitud de afiliación deberá 
ser resuelta por la Comisión Direc- 
tiva del Sindicato dentro del térmi- 
no de treinta dias, pasado esc lapso 
se considerará automáticamente 
aprobada. El plazo aludido deberá 
contarse a partir de so presentación 
ante la organización-; 

e) En todos los cosos los intcrcr-ndos 
en ingresar a la entidad sindica) de- 
berán, cumplir "los requisitos com- 
plementarios que este estatuto y|o 
reglamentos específicos rdetenninen, 
como ser : presentación <ie fotogra- 
fías, llenado de fichas complemen- 
tarias, declaraciones Juradas, etc. No 
serán, sin embargo, impedimentos 
para aprobar la afiliación la falta 
de cumplimiento de los, -requisitos 
comptai torios, pero podrá "«carrear 
la perdida o suspensión <de;ies de- 
rechos que el llenado de tales re- 
caudos hace acreedor como benefi- 
ciario. 

Art.* 59 — La solicitud de «filiación do 
un trabajador sólo podrá «er rechazada 
por. los siguientes motivos: 

a) Incumplimiento de Jos requisitos do 
forma exigidos por los «Bartolos: 

b.) Nó desempeñarse en Ja actividad de 
Ja industria, conforme se detalla en 
el Art. V; 

c) Haber sido condenado waiclalmento 
por la comisión de uo.ae&to en per- 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores. 

Art 6* — Renuncia; Cuando el afilia- 
do desee renunciar a su calidad de tal 
deberá dirigirse por escrito o telegrama 
colacionado a la Comisión Directiva dffl 
Sindicato, 'siendo requisito indispensable 
para adoptar esta clase de medid* el es- 
tar al dia con tesorería. L* Comistos 
Directiva deberá -adoptar' una- resolución 
sobre el particular dentro de-las treinta 
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ááas de 1» presentación o .recepción; no e) Participar eou su voto en todo Upo 
■•solviéndose sobre la renuncia .. dentro de elecciones aue convoauen lax bu. 



«viéndose sobre la renuncia .. dentro 

dol termino aludido, ésta se considerará 
automáticamente aprobada. — El afilia- 
do deberá, sin embargo, dentro del pia- 
lo mencionado, cumplir con todos sus 
deberes como tal. El hecho de la renun- 
cia y de su aceptación no desobliga al 
trabajador por ias obligaciones que co- 
mo tal puedan imponerle, cu relación a 
la entidad sindical, el Convenio Colecti- 
vo de Trabajo, convenios de empresas, 
leyes, resoluciones, etc. La Comisión Di- 
rectiva del Sindicato de Empicados Ja- 
boneros podrá rechazar la renuncia de 
cualquier afiliado cuando, a su entender 
existieren motivos legítimos para proce- 
der a la expulsión del mismo. En tal 
caso deberá elevar los antecedentes res- 
pectivos a la primera asamblea general 
«pie se realice. 

CAPITULO IV 

Derechos de los Añilados 

Art. 7» — Los afiliados al Sindicato 
do Empicados Jaboneros, gozarán de los 
siguientes derechos: 

a) Gozar de los beneficios sociales y 
aslstenciales que acuerde y|o con- 
quiste el Sindicato, conforme a lo 
que determinen los reglamentos que 
por tal efecto, se dictan: 

b) Hacer uso del local social y de su 
biblioteca, dentro de las horas y 
normas establecidas en el reglamen- 
to interno o conforme lo disponga 
la Comisión Directiva; 

O Requerir la intervención de la Co- 
misión Directiva en defensa de sus 
intereses, cuando éstos no hayan sl- 
'do comprendidos por los delegados 
o donde no los hubiere, desconoci- 
dos por sus superiores ylo empleado- 
res: 

d) Presentar por escrito a la Comi- 
sión Directiva todo tipo de ideas, 
criticas, protestas, etc., cuando con- 
sidere que puedan ser útiles o de 
interés para la organización o cuan- 
do considere que se efectúan actos 
lesivos para los intereses comunes o 
cuando tenga cualquier razón que 
orea conveniente exponer para la 
buena marcha de la entidad sin- 
dical; 

0) Asistir, moclonar, hacer uso de voz 
y voto en las asambleas generales 
del gremio; 

í) Asistir y hacer uso de voz, con auto- 
rización de la presidencia, en las 
reuniones de Comisión Directiva, 
que no hayan sido declaradas se- 
cretas, y en los Plcnarios de Dele- 
gados del gremio; 

ff> Elegir y ser efegido. " siempre que 
reúna las condiciones establecidas 
en el presente estatuto y disposicio- 
nes legales en vigencia, miembro de 
Comisión Directiva, delegado, etcé- 
tera; ' , 

h) Solicitar a la Comisión Dlrccliva su 
defensa ante los empleadores; 

1) Solicitar el patrocinio del asesor le- 
trado de la organización en caso de 
tener que ocurrir por ante la jus- 
ticia ordinaria en defensa de sus 
intereses y derechos como trabaja- 
dor: 

J> Gozar, asimismo, de todos los dere- 
chos y beneficios no especificados en 
la enunciación precedente pero que 
pudieran surgir del presente esta- 
tuto, reglamentaciones, convenios, 
disposiciones legales, etcétera; 

le) Los afiliados despedidos por la ac- 
ción de la patronal mantendrán sus 
derechos como tales, hasta tanto se 
expida el Consejo Nacional de Rela- 
ciones Profesionales o el organismo 
que las disposiciones legales declaren 
competente o se den por finalizadas 
las gestiones judiciales, cu los casos 
en que los afectados fueran repre- 
sentantes gremiales. Para aquellos 
que no invistan cargos representa- 
tivos, mantendrán sus derechos has- 
ta que se dé término a los trámi- 
tes, de cualquier índole, que se con- 
sideren pertinentes. 

CAPITULO V 
Obligaciones de los AlUtados 

(Art. V. — Los afiliados al Sindicato 
■roerán ajustar su cometido al cumplí- 
Siento de las obligaciones siguientes: 
a) Respetar y hacer respetar estos Es- 
tatutos, sus reglamentos y resolucio- 
nes de los cuerpos directivos do la 
Organización; 

Pí Cotizar, regular y mcnsualmcnto a 
• la organización las cuotas sindicales 
que determine la Asamblea del gre- 
mio, por voto directo y secreto, ylo 
las ordinarias y|o extraordinarias que 
pudieren fijar las convenciones oo- 
lectivas de trabajo u otras disposi- 
ciones legales; 
(•# Poseer el carné sindical, con su 
respectiva fotografía, que lo acredite 
«orno afiliado, el que deberá ser pre- 
sentado toda Tes que deba realizar 
trámites en la organización; 
m Concurrir a tas Asambleas, ordina- 
""^ y|o extraordinarias, que oonvo- 
el Sindleto de Empleados Jabo 
M, participando, además, en toda 
r« manifestación que haga a los 
ereses del gremio y de la clase 
bajadoras 



de elecciones que convoquen las au 
toridades sindicales, pudiendo éstas 
establecer sanciones para aquellos 
casos en que el afiliado, sin causa 
fundada y Justificada, no participe 
en ellas; 

f) Aceptar los cargos para los que fuera 
designado, salvo que por razones do 
fuerza mayor, aceptadas por la Co- 
misión Directiva y|o Asamblea, iO 
Imposibilite para ello; 

g) Desempeñar los cargos para los que 
fuera elegido con honradez, eficien- 
cia y lealtad para con la organiza- 
ción y sus compañeros, procurando 
honrar sus funciones y colaborar, 
en un todo, con los fines y propó 
sitos de la entidad sindical; 

h) Tener Informados a los delegados de 
fábrica y|o Comis'ones Internas ylo 
Comis ón Directiva de cualquier irre- 
gularidad, incumplimiento o viola- 
ción del convenio colectivo o dispo- 
sición legal por parle de la pairo 
nal. transmitiendo tocia inquietud 
nue pudiera tener: 

1) Plantear por escrito cualquier cr' 
tica, denuncia o protesta ante la 
Comisión Directiva antes de venti- 
■ lorio en forma públ'ca y contraria 
a los Intereses de la organización; 

j) Dar cuenta de todo cambio de do- 
micilio a la Secretaria General del 
Sind'cato, asi como también todo 
caso de enfermedad, accidente de 
trabajo, despido, suspensión, traslado 
injustificado, servicio m'litar, retiro 
Jubilación y de cualquier otro acon- 
tecimiento o hecho que entienda deba 
ser de conoc'miento de las autorl 
dades del Sindicato: 

x) Fundamentar, en forma clara, los 
motivos por los cuales renuncia a 
la organización 

CAPITULO VI 

Rég men Disciplinario 

Art. 9*. — Hechos sancionados: Los 
afiliados al S ndicato de Empleados Ja- 
boneros estarán sometidos, en su condi- 
ción de tales, al régimen disciplinarlo que 
a continuación se transcribe: 

Sanciones: Las sanciones a aplicar por 
los cuerpos designados a tal efecto po- 
drán ser. de acuerdo a la gravedad, grado 
de reincidencia de los hechas sanciona- 
dos y antecedentes del Infractor las que 
a continuación se detallan: 

a) Apere bimlento; 

b) Suspensión en sus derechos como 
afiliado por el término que fije la 
Asamblea ' General. En el lapso que 
dure la sanción el afiliado deberá 
continuar en el cumplimiento de to 
dos sus obligaciones como tal; 

c) Expulsión. 

Art. 10. — La medida de expulsión sólo 
podrá ser dispuesta por la Asamblea Ge- 
neral, en cuyo orden del dia se establezca 
claramente este punto, y sólo podiú ser 
aplicada en los siguientes casos: 
1*) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones, sin regularizar di- 
cha situación en el plazo que la 
organización le fije para hacerlo; 
2 o ) No acatar las medidas de fuerza 
legales dispuestas estatutariamente: 
3*) Colaborar con los empleadores en 

práct'cas desleales; 
4») Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los em- 
pleadores durante el ejercicio le- 
los cargos sindicales o con motivo 
de ellos; 
5*) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos politlc.-s 
o entidades políticas nacionales o 
extranjeras; 
6») Haber sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una asociación profesional de 
trabajadores; 
7») Haber obligado o comprometido a 
la organización gremiul en actos 
que le acarrea perjuicio, sin fa- 
cultades para hacerlo. La presente 
enumeración tiene carácter ta- 
xativo. 

Art. 11. Procedimiento: Ante de 

nuncia formulada por escrito, debida- 
mente firmada, o llevada, personalmente, 
al seno de las deliberaciones de Comi- 
sión Directiva o Asamblea, de transgre- 
sión de algunos de los supuestos enume- 
rados en el articulo' 9», la Comisión DI 
rectiva deberá ordenar Instruir al corres 
pendiente sumario. 

Art. 12. — El sumarlo será instruido 
por tres miembros (3) de Comisión Di 
rectiva a tal efecto elegidos por la mis- 
ma. Estos deberán expedirse a la breve- 
dad posible, no pudiendo hacerlo en un 
lapso superior a los treinta (30) días de 
su designación. Presentarán por eserro 
tos conclusiones arribadas, determinando 
la Comisión Directiva, de acuerdo a Ia3 
mismas, en reunión debidamente constl 
tulda, la sanción cuya aplicación se re- 
comienda a la Asamblea. 

Art. 13. — La Comisión Instructora del 
sumario tendrá amplias atribuciones para 
citar a los afiliados, delegados, mtem 
bros de Comisión Directiva, etcétera, es- 
tando los mismos obligados a compare- 
cer ante aquélla. SI aaf no lo hicieran, 
deberá considerarse a éstos en violación 
al articulo 9», inciso i. siempre y cuando 



no alegaran y probaran impedimentos 
insalvables. Asimismo, podía citar, sl lo 
considera conveniente, al acusado y acu 
sador cu forma conjunta. El acusado de- 
berá estar Informado de la constitución 
de la Comisión Instructora, que entiende 
en su caso y de quienes la integran, te- 
niendo derecho, para el caso de no ser 
citado por este. n sollc tar a la misma 
comisión o a la Comisión Directiva dol 
Sindicato ser oído. En este supuesto po- 
drá efectuar su defensa personalmente, 
por escrito o por un representante debí 
damentc autorizado. 

Art. 14. — En caso de que la Imputa- 
ción corresponda y|o afecte a delegados 
y|o miembros de Comisión Directiva, ésta 
IKKtrá disponer que, mientras se substan- 
cia el sumario, el delegado o d rectlvo 
quede suspendido en el ejercicio de sus 
funciones. 

Art. 15. — La Comisión D' rectiva ten 
drá facultades para suspender provisio- 
nalmente a los afiliados, delegados v!j 
miembros de Comis ón Directiva por un 
término que no exceda a los noventa (90) 
dias. Carece de facultades para Imponer 
directamente las sanciones de suspensión 
definitiva o expulsión; podrá, en camb'o 
sancionar con apercib'mlcnto, aun, en 
este caso, con derecho a recursos. 

Art. 16. — La Comisión Directiva de- 
berá limitarse a recomendar a la Asam- 
blea General las sanciones de suspen- 
sión y|o expulsión que aconseje. 

Art. 17. — El afiliado que fuera san- 
cionado con suspensión provisional o 
apercib'mlcnto podrá apelar la medida 
de la Cornisón Directiva, pidiendo ante 
esta la reconsideración de la medida. 
Dcbciú hacerlo por escrito, si se con- 
firmara la pena le cabe el derecho de 
apelar ante la primera Asamblea la de- 
cisión de la Comisión Directiva; para 
ello deberá presentar el recurso por es- 
crito, con no menos de diez dias a su 
realización, siempre y cuando no figure 
su caso en el Orden del Dia a considerar. 

Art. 18. — Toda medida disciplinarla 
aplicada o solicitada por la Comisión Di 
rectiva deberá ser fehacientemente docu 
mentada para que la Asamblea juzgue 
con total conocimiento, la conducta del' 
afiliado y resuelva sobre si o no causales 
de amonestación, suspensión o expulsión. 
El afiliado acusado, tendrá derecho a 
plantear su defensa en la forma que )o 
crea más conveniente, a los efectos de 
levantar los cargos que se le imputen. 
Deberá ser citado en forma expresa, de- 
tallando la Asamblea donde se tratará 
su caso. Sl no concurriera, por causa de- 
bidamente justificada, a la Asamblea, 
ésta podrá disponer, aunque aquél no !o 
pidiere. l a postergación de la conside- 
ración del caso hasta la próxima convo 
caloría. En este caso se le hará saber al 
inculpado la postergación y la realiza- 
ción de la nueva Asamblea. SI tampoco 
a ésta concurre se juzgará su caso en 
rebeldía. 

Art. 19. — La Comisión Directiva, en 
todos los casos, deberá notificar al acu- 
sado la resolución y sanción, si la hu- 
biere, tomada por la Asamblea haya o 
no concurrido el inculpado a la misma 
Este tendrá derecho para solicitar, dentro 
de los diez días de la notificación, la re- 
visión de la medida tomada apelando 
ante la primera Asamblea del gremio. 
La Comisión Directiva tendrá la obliga- 
ción de tener en cuenta esta apelación 
para incluirla como punto en el Orden 
del Dia de la primera Asamblea que 
convoque. En el Ínterin el sane onado 
deberá seguir cumpliendo la pena im- 
puesta por la Asamblea que lo condenó. 

Art. 20. — Los afiliados que se hubie- 
ran hecho pasibles de las medidas de ex- 
pulsión determinadas en estos Estatutos 
podrán reintegrarse a la organización, 
siempre y cuando su conducta posterior 
a la sanción los hagan acreedores a ell">. 
En este supuesto deberá solicitar a la 
Comisión Directiva la consideración de 
su caso. SI ésta encontrara procedente 
el pedido, lo llevará a la consideración 
de la primera Asamblea General a con- 
vocarse. La Asamblea General del gre- 
mio podrá disponer la reincorporación 
del expulsado, pero para ello deberán 
prestar, su consentimiento no menos de 
los dos tercios de los presentes con di- 
recho a voto. En el caso de los afiliado:! 
expulsados por morosos, éstos no podrán 
reintegrarse a la organización sin haber 
abonado, previamente, las cuotas sindica- 
les y|o contribuciones que adeudaban ni 
tiempo de su expulsión como morosos, 
CAPITULO VII 

Disposiciones Generales Sobre 
Afiliación 

Art. 21. — El afiliado que se incorpore 
al servicio militar quedará eximido del 
l>ago de la cuota sindical por todo el 
tiempo que dure la prestación de sus 
obligaciones, gozando, sin embargo, de 
todos los derechos que estos Estatutos, 
sus reglamentaciones, etcétera, concedan 
a los afiliados, será requisito Indispen- 
sable para hacerse acreedor a estos ds 
rechos el comunicar esta circunstancia 
por escrito, a la organización. 

b) El afiliado enfermo, más allá de 'os 
limites de tiempo pagos por los em- 
pleadores, que establece la ley, go- 
zará de todos los beneficios que es- 



tablecen estos Estatutos ' y sus re- 
glamentaciones y de todo beneficio 
que conceda la organización, por 
un tiempo Igual al que sus patro- 
nes tienen la obligación . legal de 
guardarle el puesto. Durante este 
periodo quedará eximido del pago 
de la cuota sindical y de toda otra 
contribución. Será requisito Indispen- 
sable para hacerse acreedor a es- 
tos derechos el comunicar por es- 
crito a la organización ias circuns- 
tancias mencionadas; 

c) Podrán ser o continuar siéndolo añ- 
ilados a la organización aquellos 
que, habiendo pertenecido al gre- 
mio, se hayan jubilado. Gozarán do 
todos los derechos pudiendo In- 
clusive, ocupar «argos directivos- 

d) El afilado perderá su condición de 
tal cuando dejare de trabajar en la 
industria por su propia voluntad y 
a partir del mismo día en que lo 
hiciera, aunque hubiera cotizado por 
adelantado el mes integro. A estos 
efectos es Indistinto el motivo del 
retiro: renuncia, cobro de la In- 
demnización por despido, etcétera. 

CAPITULO VIII 

Patrimonio y Fondo Social 

Art. 22. — El patrimonio del Sindicato 

de Empleados Jaboneros estará integrado 

por los siguientes rubros y|o conceptos: 

a) Los bienes Inmuebles que la orga- 
nización posea en la actualidad o 
adquiera en el futuro; 

b) Los bienes muebles, .útiles. Instala- 
ciones, automotores y semovientes 
que la organización posea en la ac- 
tualidad o adquiera en et futuro - 

O Los depósitos de capilar existentes 
en bancos, entidades cooperativas 
etcétera y sus respectivos intereses 
o que en el futuro se depositen; 

d) Las cuotas y contribuciones sindica- 
les, ordinarias y|o extraordinarias 
que fijen las Asambleas de afiliados; 

e) Los fondos derivados de subvencio- 
nes, donaciones, legados, Ufas, bo- 
nos, fiestas, etcétera; 

í) Los fondos provenientes del alquiler 
de bienes de propiedad de la orga- 
nización gremial; 
Ei Las entradas provenientes de la 
utilización por asociados, familiares 
yjo por personas ajenas, cuando la 
Comisión Directiva lo considere con- 
veniente, de las instalaciones y be- 
nes del Sindicato de Empleados Ja- 
boneros; 
h) Los aportes que se estipulen por 
ley, convenio, asambleas, etcétera, en 
concepto de seguro de vida, servlcl'i 
medico, etcétera, y» sea que éstos 
provengan de aportes patronales, de 
los trabajadores o de ambos en con- 
junto, siempre que se ajusten a las 
disposiciones legales en vigencia. 
Art. 23. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de loe fondos so- 
ciales del Sindicato. Podrá aceptar en 
nombre de la organización, toda clase de 
donaciones, legados, etcétera. Podrá, asi- 
mismo, realizar actos de locación, ya sen 
como locador o como locatario, con au- 
torización de la Asamblea. Igualmente 
podrá realizar todos los actos de admi- 
nistración que considere convenientes, 
siempre que ellos no comprometan el pa- 
trirnonio de la organización y que no se 
extiendan más alié, de la duración de su 
mandato; en estos casos deberá requerir 
la aprobación de la Asamblea. 

A rt ; 24 ;.rr ** Comisión Directiva no 
está facultada para realizar actos de dis- 
posición. Deberá requerir la autorización 
de la Asamblea de afiliados para reali- 
zar los siguientes actos: 

a) Adquisición, enajenación ylo grava- 
clón de bienes inmuebles; 

b) Adquisición de bienes muebles por 
un valor superior a los pesos ley 
N» 18.188 quinientos ($ 600). 

o) Solicitar préstamos bancarios, hipo- 
tecarlos o prendarlos; 

d) Construcción, refacción y|o modifi- 
cación de los bienes Inmuebles qe¿> 
posea o llegue a poseer por un vale 
superior a los pesos ley 18.188 aul-< 
nlcntos ($500); 

e) Creación de mutualidades, coopera- 
tivas, proveedurías, farmacias sindi- 
cales y|o cualquier otro tipo de ac- 
tividad que signifique una opera- 
ción financiera que pase la suma de 
pesos ley 18.188 quinientos ($ 500). 

Art. 25. — Todo recurso financiero su- 
perior a los pesos ley quinientos ($500) 
en dinero en efectivo, deberá ser dcno~? 
sitado en una institución bancarla pre- 
ferentemente en el Banco de la Nación 
Argentina y|o en una entidad coopera- 
tiva siempre y cuando l» Comisión Di- 
rectiva, por motivos fundados y asenta- 
dos en acta, no considere conveniente 
hacerlo. 

Art. 26 — Los fondos sociales, sal 
como también todo tipo de "Ingreso se 
depositarán en una Institución bancarla 
(^cooperativa a nombre del Sindicato de 
Empleados Jaboneros y a la orden eon- 
íí. nU í deI Secretario General, Secretario 
Administrativo y Tesorero yjo a la de ' 
aquellos que designe la Comisión Direc- 
tiva, eu rcemnlatio o en forma conjunta ' 
con los anteriores. 
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Las extracciones de fondos no podrán 
hacerse sino con la firma de, por lo me- 
nos, dos délas firmas registradas. 

Afí. 27: — La Comisión Directiva po- 
drá disponer de fondos sociales para gas- 
tos de administración hasta la suma men- 
sual que, anualmente, lijo la misma con 
autorización y aprobación de la asamblea 
del gremio. — En los casos de tuerza ma- 
yor en que se supere dicha suma, la Co- 
misión Directiva deberá informar n la 
primera asamblea. — "La cantidad de fon- 
dos sociales disponibles para adminis- 
tración constituirán un fondo .lijo dis- 
ponible en caja del sindicato. 

Art. 28 — Todos los gastos, pagos y|o 
inversiones deberán 6cr autorizados y re- 
frendados, sus comprobantes por el Secre- 
tario Qcncral, Secretario Administrativo 
y Tesorero. — Se necesitará, en todos los 
casos, la intervención de, .por lo menos, 
dos de los miembros de Comisión Directiva 
mencionados. — Será personalmente res- 
ponsable el miembro de Comisión Direc- 
tiva que efectúe gastos sin sujetarse a 
estas disposiciones o comprometa inver- 
siones, sin tener recursos la organiza- 
ción o fondos necesarios y disponibles 
para hacer frente a las mismas, y|o sin 
tener la debida autorización de la Comi- 
sión Directiva <o de. la asamblea del gre- 
mio, en su caso. 

Art. 29. — La entidad llevara 
su contabilidad en forma clara, or- 
denada y prolija. — Deberá llevar 
todos los libros que establezcan las dis- 
posiciones legales en vigencia y en la for- 
ma y con los .requisitos -que las mismas 
establecen. —Tanto los libros, como los 
comprobantes de distinto carácter, en 
ellos -asentados, deberán ser guardados 
en forma segura y ordenada por el tiem- 
po que -estipula la ley ti en su defecto, 
por no menos de diez años. 

Art. 30. — £1 ejercicio económico-fi- 
nanciero será anual y deberá cerrarse el ■ 
tita 31 de diciembre de cada afio. — La 
asamblea podrá 'fijar, «i* lo 'estima conve- 
niente, -otra íceha y|o -diirnción del ejerci- 
cio. ■■— De .cada ejercicio se confeccionará 
memoria, balance, inventarlo, que se 
.acompañarán con los -cuadros de ganan- 
cias y pérdidas, movimientos de fondos 
y asociados. —.Toda la documentación 
mencionada deberá ser refrendada por el 
Secretarlo General, Secretario Adminis- 
trativo y Tesorero o por las personas que, 
en "determinados casos, puedan llegar a 
designar la Asamblea General del gre- 
mio. -*■ Asimismo, deberán ser refren- 
dados todos los documentos menciona- 
dos, por los Revisores de Cuentas desig- 
nados y el Balance. Inventarlo y Cuadros 
do Perdidas y Ganancias, además, por un 
contador público -nacional ; — acra fa- 
cultativo de la Comisión Directiva el con- 
seccionar, además, cuadros demostrati- 
vos de los documentos «cfialados precc- 
«taitcmcntc -y hacerlos conocer en el 
«rfinaiu, en los periodos y íormaB qué es- 
time convcnlonlcs. 

-ar£. 31. — La documentación enumera - 
ám *■ «I articulo antorior, -deberá ser cx- 
MHiU por treinta dias y con nina anticl- 
partú» df. no menos de 16 a la realización 
d* lu asamblea General que considere la 
niiíana. — Las publicaciones deberán ha- 
n»w> «kn la. neto de la organización y en 
Iok mcaoes que la Comisión Directiva 
«onstftei* am> venientes para su oono- 
rimwnta por Im afiliados. — Será requi- 
nto, -oaludlbie -e indispensable el somc- 
ymr i m «onaideranlón de la Asamblea 
peneifti del .gwiaio toda la documcnla- 
cV'ni telMcnt* Al «kucicio. — La -asam- 
'aW-a d«hai« «rr «i-ovocado, indcfcctibla- 
HK-nUí,. 4Mit,ro tío los primeros cuatro me- 
se* de la finalización de icada ejercicio. 

CAPITULO IX 

Órganos 4c nlrccclón - Administración - 
FHnUtaudó* Colaboración - Dirección 

Ait, 37. — iior, órganos .de dirección del 
Sindicato d»> Empleados Jaboneros, se- 
4'¿n: 

%) La, Asamblea General de Afiliados; 

b) La Comisión Directiva. 

Administración 

Art 33. — Será órgano encargado de 
ka administración del Sindicato de Em- 
pleados Jaboneros: 

a) Ln Comisión Directiva . 
Fiscalización 

Art. 34. — Será órgano encargado de la 
liscaUzaoión de] Sindicato de Empleados 
Jaboneros: 

a) La Comisión Revisóla de Cuentas. 

Colaboración 

Art. 36. — Serán órganos de colabora- 
ción en «1 Sindicato de Empleados Jabo- 
noros: 

a) Las sub-comisiones; 

I») .Los plenarios de delegados; 

c) Los cuerpos de delegados. 

Asamblea General de Afiliados 

Art. 30. — La Asamblea General de 
afiliado* aera la máxima autoridad del 
Sindicato de Empleados Jaboneros. 

Art 37, — Las Asambleas Generales de 
Afilados podran ser: Ordinarias o .Extra- 
ordinarias. 



Asamblea* Ordinarias 
Deberán jwaUserse an periodos no su- 
periores a los sete meses. Deberán ser 



convocadas por la Comisión Directiva del 
Sindicato con no menos de treinta (30) 
días de anticipación a la fecha que se 
fije para realizarla. — En la convocato- 
ria deberá expresarse claramente: din, 
hora y lugar de realización, con indica- 
ción de todos los temas Incluidos en el 
orden del dia. 

Comenzarán a sesionar a la nova fijada, 
siempre y cuando se hallen presentes no 
menos del 20 % de los afiliados con de- 
recho a voto. — De no reunirse el por- 
centaje aludido lo hará una hora más 
larde con los que estuvieran presentes. 
Las Asambleas Generales Ordinarias ten- 
drán como finalidad la consideración de 
la memoria, balance c inventarlos, cuenta 
de perdidas y ganancias, rendición de 
cuentos semestrales y la de todos los otros 
puntos del orden del dia que confeccione 
la Comisión Directiva, los que deberán 
guardar relación con los problemas y 
cuestiones ordinarias y comunes a la 
marcha de la organización. 

Asambleas Extraordinarias 

Serán convocadas por la Comisión Di- 
rectiva del Sindicato para tratar asuntos 
de vital importancia o de urgente trata- 
miento o cuando lo soliciten por escrito 
el diez por ciento (10*;fc) por lo menos, 
de los afiliados con derecho u voto. — Los 
plazos tic convocatoria serán en prin- 
cipio, los misinos que para las ordinarias, 
pero la Comisión Directiva, atento la ur- 
gencia del problema a considerar podrá 
reducir, hasta un mínimo de diez (10) 
días los mismos. — Para estas asambleas 
regirán los mismos porcentajes de afilia- 
dos presentes que para el funcionamien- 
to de las ordinarias. 

Las Asambleas Generales Extraordina- 
rias tendrán como finUdad la considera- 
ción de los siguientes asuntos, en forma 
especifica: implantación de cuotas y (o 
contribuciones ordinarias o extraordina- 
rias, suspensiones, expulsiones, adresio- 
nes, fusiones, desafinaciones, compra, 
vcuta. alquiler de inmuebles y reformas 
de estatutos. — Además deberán consi- 
derar los puntos que la Comisión Direc- 
tiva considere necesarios a los que con- 
sidere incluir por petición hecha por es- 
crito de un 10 % de afiliados al día con 
Tesorería, la Comisión Revisara de Cuen- 
tas o Comisión Fiscalizadora o Investigado- 
ra que hubieran surgido, estos dos ulti- 
mas de decisión de una Asamblea Gene- 
ral Ordinaria o Extraordinaria o de un 
Plcuario de Delegados. — La Comisión 
Directiva tendrá derecho a no acceder a 
U petición de convocatoria a Asamblea 
formulada en los supuestos expresados 
anteriormente pero tendrá obligación de 
luforinnr en la primera Asamblea Gene- 
ral Ordinaria los motivos que Inspiraron 
su negativa y proceder, debiendo, en de- 
finitiva, ajustar su cometido de acuerdo 
con lo que osla determine. 

Normas para la realbaclón 
■le los Asambleas 

Art. 38. — Las Asambleas serán presi- 
didas por el Secretarlo General, o quien 
ocupe cargo equivalente. 

Art. 39. t- Para poder participar en 
las Asambleas, los afiliados deberán pre- 
sentar sus cotizaciones al dia con su res- 
pectivo carnet. — Se considerará coti- 
zación al dia cuando no se adeuden más 
de dos cuotas mensuales. Al mismo tiem- 
po firmarán el libro de acta de asisten- 
cia, detallando el número de afiliado y 
la aclaración de su firma. 

Art. 40. — Constituida la Asamblea, el 
presidente de la misma iniciará el acto 
ciando lectura al orden del dio. — Los 
puntos a tratar serán considerados en el 
orden establecido por la Comisión Direc- 
tiva. — Sólo podrá ser alterado por el 
\oto afirmativo de las tres cuartas partes 
de los asambleístas presentes. — Idénti- 
co porcentaje se requerirá para la inclu- 
sión de un nuevo punto en el orden del 
dia. 

Art. 41 . — La votación en las asambleas 
será por signos o señales, levantando la 
mano, salvo en los casos en que la mis- 
ma asamblea determino ln conveniencia 
de que la votación sea nominal o secreta. 
jSn esee caso es requisito el que lo dis- 
ponga el voto de la mitad más uno de los 
asambleístas. — Cuando se trate de voto 
secreto o nominal el presidente de la 
asamblea tendrá derecho a roto. — Los 
miembros de Comisión Directiva y Revi- 
sores de Cuentas tendrán derecho a voz 
y voto ante los asambleas excepto a este 
último cuando se traten cuestiones re- 
lativas con el Juzgamiento de sus fun- 
ciones. , , 

Art. 43. — El presidente de la asamblea 
tendrá a su carpo la conducción de la 
misma no permitirá las cuestiones aje- 
nas al punto en discusión, susceptibles de 
alterar la armonía y el respeto. — Con- 
cederá el uso de la palabra en forma co- 
rrelativa a quienes la soliciten. — no 
podrá interrumpir al orador, mientras 
este se encuadra dentro del asunto del 
debate, ni permitir que aquél sea inte- 
rrumpido, sin su consentimiento. — Exi- 
girá se ajusten los oradores al problema 
en discusión. — Podrá retirarle el uso de 
la palabra o quien se aportare de la cues- 
tión y no le hiciera caso a la tercera lla- 
mada al orden, por ese motivo. — Podra 
expulsar con la aprobación de por lo me- 
nos dos terceras partes de los asambleís- 



tas a quienes perturben el normal des- 
arrollo de -la asamblea. — E* afiliado -que 
deseare retirarse de la misma, deberá so* 
'licitar el correspondiente permiso .al pre- 
sidente de esta. 

F presidente de la asamblea podrá ha-» 
ccr usa de ir. palabra durante el desarro- 
llo (le la misma para fijar su posición en 
relación al punto en debate. — Para ello 
deberá contar con la aprobación previa 
de 1» mitad más uno, por lo monos, dt 
ios asambleístas presentes o delegar sus 
funciones en un asambleísta designado 
por la asamblea, a tal efecto, volviendo a 
ocupar su puesto, en este último caso, 
cuando se resuelva el asuntó en que lomo 
parle'.'-— Será obligatorio para los asam- 
bleístas que deseen hacer oír su opinión 
el pedir el uso de la palabra. — Lo po- 
drán hacer hasta un máximo de tres (3). 
veces sobre un mismo lemft. — Cuando 
sean varios los asambleístas que pidan el 
uso de la palabra, al mismo ' tiempo, el 
presidente deberá dar preferencia a 
quien no haya hecho aún uso de ella. — ¡ 
En lodos los casos habrá amplia libertad 
de expresión sobre el punto en discusión, 
siempre y cuando el orador se ajuste al 
tema en debate. — El presidente de la 
asamblea tendrá a su cargo el cierre do 
ósta. 

Art. 43. — Las mociones que 106 afi- 
liados efectúen en los asambleas ten- 
dían que ser apoyadas, por lo menos, uno 
de los otros asambleístas presentes. — 
Las mociones podrán ser de orden, pre- 
vias y ordinarias. 

Serán cuestiones de orden las que sd 
susciten rcsi>cclo a los derechos y los 
privilegios de las asambleas y '■ de sus 
miembros, con motivo de Interrupciones 
l>or los miembros de las mismas; do la 
Comisión Directiva o de personas ex- 
trañas o personales entre los asambleís- 
tas y las tendientes a hacer que el prcsl- 
.dente haga respetar y respete las normas 
estatutarias que presiden las asambleas. 

También serán cuestiones de orden, las 
mociones que traten de: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se aplace el asunto por .tiempo 
indeterminado; 

c) Que se declare no ha lugar, a. de- 
liberar; 

d)Quc se declare libre el debate; 

c) Que se limite el uso de te palabra, 

I) Que se cierre el debate con o., sin 

lista de oradores; 
g) Que se enmiende o redacte de tai o 
cual modo la moción en discusión; 
h) Que se lea o que se deje de hacerlo 
determinadas actas y|u otros docu- 
mentos. . ■ ■ 
Las mociones de orden serán puestas de 
'nincdlalo a votación, no admitiéndose 
discusión previa lectura, sino por -vía de 
aclaración y según lo interprete, en este 
alcance, el presidente de la asamblea. — 
Serán aprobadas las que resulten apoya- 
das íror la mitad más uno de los asam- 
bleístas. . . ... 

Serán mociones previos, ademas de las 
detalladas como de orden: 

a) Que se aplace o no considere un 
punto del orden del dia- 

b) Que se cambie o altare el orden del 

c) La 'que solicite la nclnraciún de un 
punto del ordo» del dia. 

Las mociones previas deberán ser vota- 
das do inmediato, pudiendo el 'Peden- 
te permitir una- breve fundamcntacion, 
sobre su posición al respecto, a los asam- 
bleístas. — Deberá ser apoyada por las 
tres cuartas partes ds los presentes para 
poder ser considerada como aprobada. 

Serán mociones ordinarios las que so 
produzcan en el curso del debata de un 
punto del orden del día y que hagan a 
su contenido especifico o de fondo — 
Serán puestas a votación una vez que se 
haya agolado el debate en torno al pun- 
to del orden del dia en discusión. 

El presidente de la asamblea podrá 
hacer lunar a la reconsideración ae ia 
votad*. «Y una moción de cualquier U- 
po, «i la misma es propuesta por un 
asambleísta que votó por la *H™*™™~ 
En este caso, se requerirá el voto de, por 
lo menos las dos torceras partes de los 
LSTstas en sentido «"™aUvc , pera 
considerar la misma. -jS°H> « P™™ T*£ 
dlr la reconsideración' de la votación oc 
esc punto antes de que se pase a otro 
o se levante la sesión. 

COMISIÓN DIRECTIVA 

Art 44. — La Comisión • Directiva del 
Sindicato de Empleados Jaboneros esta- 
rá constituida por siete (1) miembros ti- 
tulares y dos (2) suplentes. 

Los cargos observarán la siguiente dis- 
tribución: 

Un (1) Secretarlo General. 

Un (1) Secretario Administrativo. 

Un (1) Secretario de Actas. 

Un (1) Tesorero. 

Tres (3) Vocales Titulares 

Dos (2) Vocales Suplentes. 

Art. 45. — Para ser miembro de Co- 
misión Directiva el afiliado deberé re- 
unir los siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de -edad (21 afiosv; 

b) Pcrlencoer a la actividad de em- 
pleado jabonero; 

c) Tener una antigüedad como afilia- 
do y en la actividad, a la lecha 
de la elección de por lo menos dos 
años; 



•d) Saber leer y .esctlblí 

■é)" ~>Wo^abcr alfli» ■■riClnrwMlo-poi «sev- 
ducta antiobrera. 

1a Cordisclón TOirectlrá «estará, integra- 
da ten «p -totalidad .por margen tinos .nati- 
vos ó •naturalizados» 

Art. 46. — iLa •Comisión THrecttva del 
Sindicato de Empleados Jaboneros; -du- 
rará -en su mandato, durante dos .anos, 
pudiendo sus miembros .ser reelectos Mi 
finalizar el miemo. 

La renovación de la Comisión Direc- 
tiva se liará en forma total. 

Los -miembros que al :mnmeuto -de au 
elección se desempeñaren, como . delega- 
-dos, asumirán sus 1 unciones con reten- 
ción de estos cargos. 

Igualmente y mientras, dure su manda- 
to, podran ser .electos, como . delegados 
en sus respectivos, •establecimientos. 

Art. -47. — ' No podrá ser miembro -do 
la Comisión Directiva, kdel Sindicato do 
Empleados Jaboneros. el -afiliado que hu- 
biera sido expulsado de otra entidad gre- 
mial por falta grave," , indisciplina .arc- 
■mlal, actos dolosos -o i ¿hubiera .purgado 
sanciones penales par ....delitos comunes. 

Facultades - Deberes y. Atribuciones 
. Art. 48 — Será ¿misión.. de la -Comisión 
Directiva regir .al" destino ;idol Sindicato 
y represcutnr a sus '.qflliados-denlro do 
la jurisdicción y, -con tosT-alcanaes que 
.fijan los. ordenamientos legales, y los nrc- ■ 
■entes estatutos: ,. 

Art. 49. — 1a Comisión Directiva so 
reunirá en sesiones ¿ordinarios cada .quin- 
ce <(1£) dias o, en -.extraordinarias, cuan- 
do asi lo estime .'el/Secretario -General o 
lo solicite la mitad- anas, .uno de sus 
miembros, 

Art: 60. — Será deber .principal de los 
miembros titulares" Oc 'la YCorñisión Dl- 
-rectlva -su concurrencia a las' reuniones. 

El •Secretarlo de' Actas - llevará, a tal 
efecto, un Libro de .Asistencia" de jos 
miembros titulares. 

Sólo se considerarán como Justificadas 
las ausencias motivadas pe* Ida' .siguien- 
tes causas, siempre .y ".cuando "-61 mo- 
tivo sea «onecido, de antemano," por la 
Comisión Directiva, o. siéndolo después, 
luera de una gravedad -que la misma 
Comisión lo rsMmarc justificativo, «orno 
ser: 

a) Enfermedad .del miembro de -Co- 
-mlslón Directiva « de: familiares de 
-grado .próximo 

b) Vacaciones o Ucencias -especiales 
concedidas >por disposiciones loga- 
Íes -o dcconvcnlo: 

•c) Licencia .especial «concedida ¡por la 
Comisión -Directiva paca -Tallar .a un 
número .determinado. de.sesloneo. 

Xa cnumeroolón transcripta -r* 'simple- 
mente -enunciativa. 

La -Comisión 'Dhwctlva podrá conside- 
rar -como Justificativa de ausencia -cual- 
quier otra causa que. * «u ^entender 
resulte valedera. 

Art. 61. — La lalta ain 'aviso «o causa 
justificada a las reuniones de "Comisión 
Directiva por cuatro H4) vece*' .consecu- 
tivas e diez -(10) alternattas' por parto 
-de un -miembro de la' misma; dar* lu- 
igar a su destitución. 

Se considerará taita -do aviso la que no 
se efectuara antes de ' la hora para Ja 
-que se citó a la -reunión. 

La medida de destitución' del miembro 
rcincidente en aus-lártas'debeVa/ s*r co- 
municada al minino t * ;ia ;prlmora 
Asamblea General -que -realice -el gre- 
mio. 

Art. 52. — En -caso de ausencias pro- 
longadas, justificadas ti no, destitución, 
renuncia, fallecimiento de ^cualquiera de 
los miembros de la Comisión /Directiva,, 
los cargos vacantes sé rnibriWln en la 
forma que la misma •Comisión' Directivo, 
por unanimidad de sus .miembros pre- 
sentes 16 resuelva.' 

Para cVtaso de.no lograrse ése .-porcen- 
taje, la -sustitución de los Cargos' -vacan- 
tes se deberá haces en él sl£Úlcutc or- 
den: 

El de Secretaria General, por -el Se- 
cretarlo Administrativa; «i de-Secretario 
Administrativo, -Secretarlo de Actas y Te- 
sorero; por los Vocales, primero, segun- 
do y tercero, en .ese orden, según la 
«anudad de cargos que quedaren vacan- 
tes. 

El -cargo de Vocales Titulares .se cu- 
brirá con los .suplentes. 

Art. 63. — El quorum «para "realizar 
las sesiones de Comisión SMrectUta so 
formará con la presencia de ua -mitad 
anas uno de sus miembros .''titulares. 

Será presidida por «1 miembro de la 
Comisión Directiva, que ella mistila de- 
signe de su aeno. 

Todos los miembros ¡titulares tendrán 
■vot y -voto en das reuniones. 

¡Los miembros suplentes r «visores de 
cuentas, 'que, voluntariarneme, «oncurrle- 
t«n a la reunión, tendrán ma, pero no 
«oto. 

Las sesiones, en principia, serán pu- 
blicas; la Comisión ^Directiva podrá, re- 
solver, sin embargo, la -conveniencia do 
nacerlas cerradas, para lea.nutBmtoros -do 
Comisión Directiva, .tmuualvamorde. 

En el primero de los -cases, QwVaXula- 
dos, eon autorización del «üemb» que 
presida la misma, podrán Hacer «so de 
la palabra, pero no podra* -votar en 
ningún caso. 
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El miembro que presida las reuniones y 
•1 Secretario General tendrán derecho 
a presentar mociones y a votar los que 
se presenten. 

En caso de empate en. las rotaciones, 
ti Presidente tendrá derecho a un doble 
roto. 

Art. 54. — Los sueldos de los miembros 
de la Comisión Directiva que estuvieren 
rentados, serán los mismos que éstos per- 
cibían en las empresas donde prestan 
servicios. 

Se considerará, en este concepto, el 
sueldo, el salario familiar y todn otra 
retribución que, hublUialmciilc, percibie- 
ra. 

. En ningún caso podrá cobrar suma al- 
guna por encima de estos conceptos, ex- 
cepción hecha de los viáticos, cuyo mon- 
to fijará la Asamblea del gremio en 
forma anual. 

En el caso de reposición de salarios 
caldos por la intervención de miembros 
de Comisión Directiva no rentados, dele- 
gados o afiliados en asuntos de exclusi- 
vo interés gremial, se seguirá el mismo 
criterio en cuanto a la compensación 
por los salarlos descontados. 

En este caso el viático será el que 
realmente pueda acreditar el Interesado, 
•alvo en lo que se refiere a la reposición 
de gastos por almuerzos o cenas que 
hubiera tenido que realizar durante el 
cumplimiento de funciones gremiales, cu 
cuyo caso oí monto de aquél no podrá 
exceder el que fija el convenio colec- 
tivo de trabajo para casos similares. 

Art. 55. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección, 
administración y representaron del 
Sindicato de Empleados Jaboneros, 
cumpliendo y haciendo cumplir es- 
tos estatutos, reglamentaciones y 
resoluciones de Asambleas Genera- 
les; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias, quqc, a su 
juicio, resulten necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción de la entidad gremial; 

0) Designar delegados por voto secreto 
y directo do los trabajadores en los 
establecimientos en que, de acuer- 
do con distintas circunstancias, con- 
venga hacerlo. En este caso, los 
delegados electos tendrán el carác- 
ter de Delegados Interventores y 
su mandato no podrá ser superior 
a los doce meses, siendo responsa- 
bles, directamente, ante la Comi- 
sión Directiva que los designó: 

d) Aceptar o rechazar, por simple ma- 
yoría, las solicitudes de afiliación, 
de conformidad con lo estipulado ;n 
ct presente estatuto: 

«) Administrar con amplitud y sano 
criterio el patrimonic social, lle- 
vando en los libros que fijan o lle- 
garen a fijar las dlst'ntas dispo- 
siciones legales, la contabilidad del 
mismo. 

Podrá abrir las cuentas bancarias 
en cuentas corrientes o de ahorro en 
las Instituciones que ofrezcan ma- 
yores garantías, especialmente en 
el Banco de la Nación Argentina 
y¡o entidades cooperativas; 

X) Disponer la adquisición de bienes 
muebles o inmuebles u otra clase 
de gastos, hasta la suma de pesos 
Ley 18188 quinientos ($ 500.— ». Por 
encima de esa cantidad podrá ha- 
cerlo con autorización de la Asam- 
blea General; 

g) Disponer la enajenación de bienes 
muebles o inmuebles hasta la suma 
de pesos Ley 18.188 quinientos, la 
locación de inmuebles, como loca- 
dor o locatario, por un periodo no 
superior a los dos (2) años. Por 
encima de esa suma o tiempo será 
requisito indispensable, la autori- 
zación de la Asamblea General de 
afiliados convocada expresamente a 
tal efecto; 

ti) Disponer la confección semestral 
de un estado de cuentas para su 
divulgación entre los afiliados. 
Asimismo, deberá disponer la con- 
fección de la Memoria y Balance 
anuales, en la época que fijan los 
estatutos y su posterior divulgación 
entre los afiliados, con la debida 
antelación a la Asamblea General, 
donde serán considerados: 

O Establecer todo tipo de estableci- 
mientos y todo tipo de servicios so- 
ciales tendientes a la elevación de 
la cultura y a la preservación de 
la salud de los trabajadores: 

j) Hacer respetar la legislación labo- 

' ral vigente y los convenios colecti- 
vos de trabajo, frente » su eventual 
violación por parte de cualquier 
empleador, cnltdad u organismo. 
A tal fin la Comisión Directiva 
podrá efectuar toda clase de de- 
nuncias, declaraciones, publicaciones, 
etc.; 

k) Representar y defender, colectiva 
o individualmente a sus afiliados, 
ya sea ante los empleadores o ante 
cualquier organismo: 

1) Peticionar ante los empleadores yio 
poderes públicos : Intervenir en ne- 
gociaciones colectivas, celebrar y|o 
modificar pactos o convenios colec- 



tivos; ctcctuar la vigilancia del 
cumplimiento de los mismos y|o 
modificaciones arbitrarias y promo- 
ver a su ampliación y perfecciona- 
miento; 
II) Recibir olertas o demandas de tra- 
bajo abriendo, a tal efecto, un re- 
gistro de desocupados y condiciones 
de trabajo, conforme a la ley; 
mi Convocar a las Asambleas Genera- 
les de afiliados, cuerpos de delega- 
dos y a la realización de elecciones 
de Comisión Directiva, congrcsalcs, 
delegados, representantes, etc.; 
ti) Disponer los medidas disciplinarlas 
a que se hayan hecho pasibles 
miembros de Comisión Directiva, de- 
legados o afiliados, llevando el ca- 
so a la consideración definitiva de 
1» Asamblea General: 
ñ) Tener in rumiados a los afiliados 
de la marcha de la Organización y 
propender o la propaganda de los 
fines del Sindicato, pura ello la Co- 
misión Directiva deberá publicar un 
boletín informativo, nombrando, 
Igualmente a su Director; 
oí Nombrar, suspender y despedir a las 
empleadas de la Organización, ocu- 
ulr en Justicia en la defensa do los 
intereses y derechos de la institu- 
ción; 
p) Adoptar con carácter de emergen- 
cia y con amplias (acuitados, ludiu 
las disposiciones que, sin discrepar 
con los fines y pro]>ósitos del sin- 
dicato, ni con la letra y espíritu de 
estos estatutos, no hayan sido previs- 
tas por éstos, en forma expresa, y 
resulten necesarias para el mejor 
desenvolvimiento de la organización 
y la defensa de los derechos c inte- 
reses de los trabajadores, dando 
cuenta de todo ello a la primera 
Asamblea General que se convoque. 
Art. 56. — En los casos de accfalia 
parcial o total de la Comisión Directi- 
va, la situación deberá regirse de con- 
formidad con las siguientes normas: 

Cuando la accfalia sea parcial, es de- 
cir, cuando Ion renunciantes o cxclu'dos, 
sean algunos miembros titulares y¡o su- 
plentes y no hubiere reemplazantes, la 
Comisión Directiva podrá cubrir los car- 
gos vacantes llamando a elecciones par- 
ciales, paru que aquellos sean ocupados 
por el resto del periodo a cumplir en 
su mandato, si la accfalia parcial impi- 
diera el funcionamiento de la Comisión 
Directiva, por no contar ésta con el mí- 
nimo de sus miembros, la elección para 
integrarla será obligatoria. 

En este último caso la Comisión Di- 
rectiva podrá optar por la renovación 
total de la misma. 

En ese supuesto y en el que la acefa- 
11?. fuera total los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá «u obli- 
gación hasta el llamado a elecciones y 
la toma de . posesión por los nuevos 
miembros electos, salvo que la Asam- 
blea General de afiliados los dispense 
de esos deberes. 

Art. 57. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser separados de 
sus cargos por faltas graves enunciadas 
en el art. 9» y notorias que afecten la 
armonía entre sus componentes y a la 
misma organización; por actos de indis- 
ciplina sindical y por cualquier otro 
cargo considerado grave que atente con- 
tra los Intereses de la organización y¡o 
de sus ufiliiulas. 

La separación deberá resolverse en se- 
sión especial,, a la que deberá citarse, 
expresamente, al inculpado. 

En el caso de que la presidencia o 
la mayoría de los miembros de la Comi- 
sión Directiva, presentes en la misma, 
lo consideren necesario y|o conveniente, 
podrá invitarse al miembros discutido 
para que se retire del recinto mientras 
duran las deliberaciones, pero, sin que 
esto signifique, en ningún caso, coartar 
al mismo su derecho de deícna, ya que 
cualquier decisión que se tome será nula 
si éste fue Impedido de hacerse escuchar 
y defenderse. 

La resolución que, en definitiva recai- 
ga, deberá ser llevada a la consideración 
de la primera Asamblcn General de afi- 
liados que se realice, en cuyo Orden del 
Día deberá figurar, expresamente, este 
punto y que será, la que en definitiva 
resuelva sobre el particular. 

Secretario General 

Art. 58. — Serán deberes y atribucio- 
nes del Secretario General: 

a) Str el representante legal de la 
Organizurión rn lodos los actos Ju- 
rídicos y|o gestiones en que esté en 
juego algún derecho yo interés de 
la Organización y.o de sus aliliu- 
dos. ' 

A tal efecto representará el Sindi- 
cato de Empandas Jaboneros en cual- 
quier tipo de litigio donde la enti- 
dad actúe como actora. querellante. | 
demandada o querellada. | 

Asimismo representará a la Organi- 
zación en cualquier tipo i.lc activida- 
des: gremiales. scc!t>lcs. -ele: 

b) Redactar y firmar todas las reso- 
luciones que emanen de la Comisión 
Directiva, Asambleas Generales o 
Cuerpo de Delegados. 



Firmar la correspondencia oficial y 
todo otro litio de documentación 
de interés para la Organización. 
En Jos casos en que lo considere 
conveniente podrá hacerlo al mis- 
mo tiempo que otro miembro de la 
Comisión Directiva; 

ci Recibir y dar a conocer a la Co- 
misión Directiva toda la correspon- 
dencia dirigida a la Organización, 
asi como también, en los casos que 
así se resuelva, su posterior contes- 
tación ; 

d> Convocar a reuniones extraordina- 
rias de Comisión Directiva y;o Cucr- 
' po de Delegados; 

O Visitar periódicamente a todas las 
empresas de la industria donde ha- 
ya afiliados o donde no habiéndolos, 
es necesario hacerlos. En el primer 
caso se interiorizara de las inquietu- 
des ric los compañeros y o de los pro- 
blemas que pudieran rxlutlr; v en el 
segundo organizará las campañas de 
afiliación, por los medios que estime 
convenientes; 

I> Vigilara ei cumplimiento de todas 
las disposiciones legales y conven- 
cionales poi parte de las empresas 
y efectuará las denuncias pertinen- 
tes en los casos que estime conve- 
niente hacerlo. A este últmo erec- 
to llevará un registro donde deberá 
anotar las carátulas de aquellas y 
llevará el archivo de las mismas, co- 
mo de toda documentación vio co- 
rrespondencia que sea de interés 
para la organización; 

gi Controlará el buen funcionamien- 
to y desempeño de los cuerpos de 
delegudos. A tal efecto estará en 
contacto con los mismos para el 
conocimiento de los problemas que 
puedan afectar a la organización ylo 
a sus afil'ados; 

h) Designara la6 comisiones y¡o subco- 
misiones que considere convenien- 
tes, reglamentando sus funciones y 
aprobando sus resoluciones. De to- 
do los actos de la misma deberá te- 
ner informada a la comisión direc- 
tiva; 

i) Podra nombrar, suspender, despe- 
dir, etc. a cualquier empleado de la 
organización ad referéndum de la 
coinslón directiva: 

J) Tendrá a su cargo el entablar re- 
laciones con entidades similares y|o 
organizaciones cuyos fines persigan 
objetivos do Índole social, cultural, 
deportivus, mutuales, etc.: 

k) Autorizará los gastos o pagos apro- 
bados por la comisión directiva. A 
tal efecto deberá firmar, juntamen- 
te con el secretarlo administrativo 
o tesorero, todos los cheques para el 
retiro de los fondos necesarios y to- 
das las documentaciones que acre- 
diten los pagos y|o signifiquen mo- 
vlm'cnto de los fondos sociales; 

1) Tendrá a su cargo la redacc'ón de 
todos los informes y memoria que 
establecen los presentes estatutos, y 
la vigilancia para su divulgación en 
el gremio; 

II i Podrá resolver por si en los casos 
de urgencia y adoptar las medidas 
que juzgue convenientes con. la obli- 
gación de dar cuenta de lo actuado 
en la primera reunión de la comi- 
sión directiva. 

Secretarlo Administrativo 
Art. 59. — Serán deberes y atribucio- 
nes del secretarlo administrativo: 
a) Reemplazar al secretario general, en 
caso de ausencia u otro Impedimen- 
to, siendo el colaborador natural de 
aquél; 

b> Estará a su cargo la administración 
del 6lndicato y, por lo tanto, todo 
lo que a ella se refiere dependerá 
de su aprobación; 

c) Tendrá a su cargo el libro inventa- 
rio, con el detalle de los bienes in- 
muebles, muebles, enseres y útiles, 
asi como también todo lo concer- 
niente al buen estado y limpieza de 
éstos: 

d) Tendrá a su cargo el contralor del 
libro de aullados, archivos do fi- 
chas y solicitudes de afiliación y 
todo lo relacionado con la actuali- 
zación de la* altas v bajos de afi- 
liados: 

c> Deberá controlar y observar los in- 
gresos de fondos que hubiera, asi 
romo también controlar y autorizar 
toda inversión de fondos y lodo lo 
relacionado con bienes de la orga- 
nización Integrará la nómina de 
los liriiuiiitcs autorizados para el do- 
pósito o extracción de fondos en 
las instituciones bancarias. A tal 
efecto podrá firmar cheques junta- 
mente con el secretario general y,o 
tesorero; ! 

f» Estará u su cargo ln adquisición de i 
los elementos que la comisión dtrec- | 
tiva considere necesarios, debiendo, 
en los casos establecidos, conseguir 
los presupuestos que exigen los es- 
tatutos, en razón de las sumas a 
emplear: 



g) Estará a su cargo toda la corres- 
pondencia de Upo administrativa v 
toda la relacionada con los benefi- 
cios sociales que otorga y|o llegara 
a otorgar la organización. En tal 
sentido estarán a su cargo las ta- 
rcas tendientes a lograr de otras 
instituciones, beneficios de índole 
social para los afil'ados; ' 

h) Tendrá bajo su dirección y contra- 
lor todo lo relacionado con la re- 
caudación de cuotas sindicales y|o 
aportes que establezcan los conve- 
nias colectivos de trabajo y]o reso- 
luciones de asambleas generales, 
con cargo de rendir cuentas al te- 
sorero, secretario general y comisión 
directiva; , 

i) Tendrá bajo su contralor y direc- 
ción todo lo relacionado con la 
obra social y asistencia!, seguro de 
vida, subsidios, gestiones de presta- 
mos, colonias de vacaciones, jub'la- 
cloncs, etc. y de él dependerá el 
personal asignado a estas talcas. 
Secretarlo de Actas 

Art. 60. — Serán deberes y atribucio- 
nes del secretarlo de actas: 

a) Redactar y firmar las actas do 
asambleas generales, comisión di- 
rectiva, secretariado y plenarlo de 
delegados; 

b) Llevará el registro de firmas y asis- 
tencia a las reuniones de comisión 
directiva, debiendo llevar el cómpu- 
to de ios inasistencias de sus miem- 
bros, a los fines del art. 50 de cutos 
estatutos; 

c) Presentará en toda reunión de co- 
misión directiva y en toda asamblea 
general el acta anterior para su 
consideración y aprobación; 

d) Estará a su cargo todo lo relacio- 
nado con los actividades cultuialo* 
de la organización, tales como bi- 
blioteca, cursos, conferencias capa- 
citación, etc., debiendo colaborai' con 
él los miembros de comisión direc- 
tiva, delegados y|o afiliados que »c 
designen. 

Tesorero 

Art. 61. — Serán deberes y. atribucio- 
nes del tesorero: - 

a) Tener a su cargo todo lo relacio- 
nado con el desenvolvimiento eco- 
nómico y financiero del sindicato, 
estando bajo su custodia y iespon- 
sabllldad todo lo que concierne a la 
tesorería; 

b) Llevar la contabilidad conu* lo ais- 
ponga la comisión directiva y con 
los libros y guardando las forma» 
que dispongan las buenos prácti- 
cas contables y las distintas dispo- 
siciones legales en vigencia. Será 
asimismo asistido por un profesio- 
nal contador con titulo habilitante. 
La contabilidad deberá ser llevada 
de manera tal que permita conocer 
el estado de la misma, en cualquier 
momento; 

c) Presentar mensualmenté un Infor- 
me del -estado de la tesorería, en 
forma verbal, a la comisión directi- 
va. Cada seis meses deberá confec- 
cionar un estado de entradas y sa- 
lidas, certificado por el contador, el 
que deberá presentarle a considera- 
ción de la comisión directiva, par» 
su posterior divulgación entro lv* 
afiliados; 

d) Tendrá a su cargo la confección 
del balance anual al 31 de diclem- 
bro de cada año. Este balance de- 
berá ser certificado por el contador 
y sometido a la consideración y 
aprobación de la asamblea general 
del gremio, par a lo cual deberá to- 
mar las medidas tendientes a su di- 
vulgación en forma conjunta con la 
memoria; 

e) Percibirá todos los ingresos, otor- 
gando, de inmediato, recibo con su 
firma. Deberá depositar a la ma- 
yor brevedad todo ingreso en efec- 
tivo superior a los pesos ley 18.188 
cien (t 100.—); 

f) Firmará todos los recibos de afilia- 
dos y, Juntamente con el secreta- 
rio general, todas las comunicacio- 
nes relacionados con la tesorería, ya 
sea que éstas vayan dirigidas a las 
empresas, como a cualquier otra en- 
tidad; 

g) No abonará ninguna orden '¿Te pago 
que no se encuentre autorizada por 
el secretarlo general. Firmará los 
cheques para la extracción de fon- 
dos Juntamente con el secretario 
general y|o secretario administrati- 
vo, siendo uno de los autorizados 
para hacerlo; 

h) Tendrá a su cargo el citar a los 
miembros de la comisión revisora de 
cuentas, debiendo poner . ¿ entera 
disposición de la misma todos los 
libros contables y toda la documen- 
tación, por entradas y salidas, co- 
rrespondientes al ejercicio, para su 
rcvlsaclón y contralor; . 

I) Deberá confeccionar a principio do 
cada año, con el asesoiomiento del 
contador y la colaboración de los 



Página 8 



BOLETÍN OFICIAL — Lunes 24 tlr noviembre <Ic 1975 



uuuiae miembros de la comisión di- 
rectiva, un presupuesto de gastos y 
un calculo de recursos; 
J) Manejará bajo su responsabilidad 
los fondos que la comfción directiva 
estime conveniente mantener para 
gastos menores en caja chica del 
sindicato. 

Vocales Titulares 

Art. 62. — Serán deberes y atribucio- 
nes de los vocales titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
comisión directiva, tomar parte de 
las deliberaciones y votar las cues- 
tiones que se debaten; 

b) Formarán parte de los comisiones 
y|o subcomisiones para las que fue- 
sen designados; 

c) Colaborar con los secretarios y de- 
más miembros de la comisión dl- 

■ rectiva y cumplir con las misiones 
que ésta les encomiende; 

d) Los vocales titulares- substituirán 
en orden de prelación a los miem- 
bros dei secretar' ado en caso de 
acefalla. La comisión directiva po- 
drá en casos de excepción y siem- 
pre y cuando no existiera oposición 
por parte del afectado cambiar el 
mencionado orden. 

Vocales Suplentes 

Art. 63. — Serán deberes y atribucio- 
nes de los vocales suplentes: 

a) Concurrir a las reuniones de la co- 
misión directiva y participar en las 
deliberaciones con voz, pero sin 
voto; 

b) Reemplazar a ios vocales titulares 
por su orden de colocación en la 
lista; 

c) Formar parte de las comisiones y¡o 
subcomisiones para las que fueran 
designados; 

d) Colaborar con la comisión directiva 
y cumplir con las misiones que tes 
fueren confiadas: 
Comisión Rcvlsora de Cuentas 

Art, 64, — La comisión rcvlsora de 
cuentas será el órgano especifico encar- 
gado de la fiscalización y contralor so- 
bre la utilización y disposición de los 
fondos y bienes del Sindicato de Em- 
picados Jabonen». 

Art. 65. — La com'sión rcvlsora do 
cuentas estará integrada por dos miem- 
bros, los que deberán reunir lc« mismos 
requisitos exigidos pam ser integrante 
de la comisión directiva. Serán electos 
por el voto general de los afiliados, al 
mismo tiempo que ios candidatos a la co- 
misión y en una misma lista y por un 
mismo periodo. 

Art 60. - Serán deberes y atribucio- 
nes de la comisión rcvlsora de cuentas: 

a) Velar por la buena maicha finan- 
ciero económica del Sindicato de 
Empleados Jaboneros. El resultado 
de su trabajo lo deberá consignar 
en un informe destinado a la asam- 
blea general ordinaria, el que debe- 
rá presentarlo, en forma previa, a 
la comisión directiva para que ésta 
tomo conocimiento del mismo y lo 
incluya en la memoria y balance 
que deberán ser presentados por an- 
te la asamblea aludida; 

b) Controlar en todo momento y cuan- 
do lo estime necesario los libros de 
tesorería, efectuando compulsa de 
los mismos, verificando cuentas ór- 
denes de pago, ingresas y egresos 
do dinero, movimiento de caja chi- 
ca, como, asimismo, toda cuenta es- 
pecial de crédito, cualquiera fuera 
su origen, operaciones de compra, 
venta, locación, etc., de los bienes 
inmuebles « muebles de la organi- 
zación y todo lo que, en alguna for- 
ma, se halle relacionado con el nor- 
mal manejo de fondos y disposición 
de bienes del Sindicato de Emplea- 
dos Jaboneros; 

o) Los integrautes de la comisión re- 
visóla .de cuentas podrán concurrir 
a las reuniones de la comisión di- 
rectiva, voluntariamente, cuando lo 
estimen de su conveniencia o a ci- 
tación do ésta, pudlcndo participar 
de las deliberaciones con voz, pero 
sin voto, en todas las cuestiones que 
les sean concernientes. 3u concu- 
rrencia será obligatoria cuando fue- 
ran citados, en forma expresa, pol- 
la comisión directiva; 

4) En caso de verificar alguna anor- 
malidad la comisión revlsora de 
cuentas deberá solicitar por nota a 
la cornisón directiva, su inmediata 
Intervención. Esta estará obligada 
a contestar, por igual medio, dentro 
de los cinco días, detallando las 
medidas adoptadas para subsanar 
la anormalidad. De no ser satisfac- 
torios las medidas adoptadas por la 
comisión directiva, la comisión rcvl- 
sora do cuenta» solicitará al secre- 
tarlo general o autoridad principal, 
convoque a una reunión de comi- 
sión directiva con la asistencia do 
los recurrentes en un plazo no ma- 
yor de cinco (5) días, oportunidad 
en que se informarán "ln vooe". so- 
bre la cuestión planteada, debiendo 



labrarse acta con lo que en dicha 
reunión se exprese, copia de la cual 
se entregará a la comisión reviso- 
ra de cuentan. No resultando una 
soluc'ón satisfactoria en dicha reu- 
nión, la comisión revisora de cuen- 
tas estará facultada para solicitar 
a la comisión directiva convoque, cu 
un plazo no mayor tic quince (15) 
días, a una asamblea general ex- 
traordinaria, para dilucidar la cues- 
tión planteada, dejando expresa 
constancia y aclarando en el orden 
del dia lo que se tratará. De no 
acceder la comsión directiva a la 
solicitud formulada para convocnr .i 
la asamblea mencionada, la comi- 
sión revisora de cuentas quedara 
facultada para recurrir anlc la au- 
toridad gremial o estatal que esti- 
me corresponda, a fin de hacer co- 
nocer la cuestión planteada, tome 
la intervención pertinente y resucl- 
va en consecuencia; • 

e) La comi6'ón rev'sora da cuentas 
quedará facultada, conjunta o indi- 
vidualmente sus integrantes, para 
solicitar, para el mejor dcsrm'jeño 
de sus iunciones la colaboraron de 
otros afiliados, miembros de cmir- 
sión directiva o proícs'nnales aj<vi«s 
al grcm'o, siendo ella lo única res- 
ponsable de la aprob-ción o desa- 
probación de una cuenta: 

f) Aprobar, obseivar y|n rechavar ba- 
lances, cuentas, ordenen de p-yio v 
todo Ingreso egreso o movim'eiit.' 
contable que. a juicio de la mWm • 
adoleciera de falli's o no fueran su- 
fic'cntes claras ylo prc." sas; 

g) Todos los balances c Inventarios de- 
berán llevar, necesar emente, para 
considerarlos aprobados, el viste 
bueno de la com'sión revisora d" 
cuentas De no prestar el mismo de- 
berá informar de sus rabones a la 
asamblea general que considere la 
memoria y balance; 

h) L a comisión revisora de cuentas de- 
berá rcal'zar sus tareas cuidando de 
no entorpecer el regular desenvol- 
vimiento de la administración de la 
organización. 

Subcomisiones 

Art. 67. — Para el mejor cumplimiento 
de los fines del Sindicato de Empicados 
Jaboneros la comisión directiva del mis- 
mo podrá disponer la crcac'ón de distin- 
tas subcomisiones. El funcionamiento de 
las mismas se ajustará al reciamente v¡<> 
disposiciones que dicte, a tal efecto, ■» 
m'sma comisión directiva. 

Art. 68. — Los integrantes de las 
Subcomisiones podrán ser nombrados 
directamente por el Secretario Ge- 
neral, "ad referendum", de la Co- 
misión Directiva. El número de in- 
tegrantes de las Subcomisiones estará 
dado por su objeto yo por las posibi- 
lidades de colaboración de los aliña- 
dos. Las reuniones de subcomisiones es- 
tarán presididas por un integrante de la 
Comisión Directiva designado a tal efec- 
to por esta. 

Art. 68. — Las subcomisiones no podían 
expedir comunicados yo rcsolucioneü que 
afecten la responsabilidad ylo posición del 
S'ndlcato. sin previo conocimiento y apro- 
bación de la Coml-ión Directiva del Sin- 
dicato. 

lMcuario de Sc'.egados 

Art. 70 — El Plcnario de Deleitados es- 
tera integrado por todos ios delegados, in- 
tegrantes de Comisiones Internas de Re- 
clamos, delegados de sección, delegados 
generales, delegados Interventores, subde- 
legados generales, subdelegados ele sec- 
ción y poi' cualquier otro compañero que 
ostente representación jtn.-gada por sus 
compañeros de trabajo, cualquiera sea su 
denominación. 

Art. 71. — El Plcnario de Delegados se- 
rá un cuerpo de colaboración de la Comi- 
sión Directiva. Será convocado cuando la 
Comisión Directiva lo »timc convenien- 
te, va sea para transmitir directivas a los 
afiliados o para recabar opiniones Sun 
decisiones no tendrán fuerza ejecutiva y 
deberán ser consideradas por ¡a Comisión 
Directiva como simples aspiraciones, con- 
sejos o anliclos. Las reuniones del Plcna- 
rio de Delegados serán presididas por el 
Secretarlo General del Sindicato o por el 
miembro de Comisión Directiva que lo 
reemplace. 

Cuerpo de Delegados 

Art. 72. — Será uno de los objetivos 
principales de la Comisión Directiva el 

Sue, en cada uno de los establecimientos 
onde trabajen empleados Jaboneros exis- 
tan, de acuerdo al número de éstos, dele- 
gados que representen al personal. Los de- 
legados serán representantes de la orga- 
nización sindical ante la patronal y los 
afiliados y de éstos ante la patronal y la 
entidad gremial. 

Art. 73. — De acuerdo con !a cantidad 
de empicados que exista en cada estable- 
cimiento y do conformidad con las dispo- 
siciones legales vigentes, la Comisión Di- 
rectiva dispondrá la creación de Comisio- 
nes Internos, Delegados Generales, Dele- 
gados Interventores, etc., independiente- 
mente de los delegados que ae puedan 
elegir por secciones. 



Art. 74. — Para ecr delegado, cualquie- 
ra sea la calidad que revista: delegado 
general, delegado, delegado de iección, 
miembro de Comií.un ¡i.tema, delegado 
interventor, ele. se deberán reunir las si- 
guientes «condiciones: 
ai Tener dieciocho (18) años de edad, 
cumplidos al momento de tm elec- 
ción, como mínimo; 
b) Sabor leer y escribir; 
ci Ser aíihado al Sindicato de Empica- 
dos Jaboneros; 
di Tener una antigüedad mínima de 

un U) año «.ni la empresa; 
c i No haber sido objeto de condena 
penal. 

Art. 75. — Comisión Interna: En los es- 
tablecimientos donde, a criterio de la 
Comisión Directiva, el numero de em- 
picados Jo requiera y de souformidao con 
disposiciones icgales y .onwnc.onaics en 
vigencia, ac constituirá una Comisión In- 
terna de Delegados, compuesta hasta |x>r 
cuco (bi miembros titulares, c igual r.U- 
nicro de suplentes. Las gestiones que re- 
alice la Comisión Interna de Delegados 
mitc la empleadora se deberán bacci por 
intermedio de la mayoría de los delega- 
dos Ululares. Los miembro» sui^enlct su- 
plantarán a los titulares en el orden que 
lu establezca la Comisión Inlcrnu o la 
misma Comisión Directiva y la suplanta- 
ción tendrá lugar por cualquiera tic las 
causales que impidan a algún miembro 
titular el desempeño de ujs funciones 
gremiales 

Art. 78. — Delegados gcn>:ralcs: Líi Co- 
i. us. oh Directiva podrá disponer, «onde 
lo considere necesario, que la representa- 
ción de los empleados de cualquier esta- 
blecimiento se ejerza a través de delega- 
dos generales. En esc caso se elegirán un 
delegado general y un subdelegado gene- , 
ral, con igual atribuciones, quienes actua- 
rán conjuntamente en las gestiones, que 
deban realizar unte la patronal. 

Art. 17 — Delegados Interventores: La 
dimisión Directiva del Sindicato d* Em- 
pleados Jaboneros podrá nombrar direc- 
tamente, en calidad de Deleitado Inter- 
ventor al compañero q:e estime conve- 
niente, en cualquier establecimiento. E:.ia 
calidad de Delegado Interventor le será a 
loe efectos de que propicie la afiliación de 
sus compañeros y tienda a consolidar la 
situación gremial en la empresa. Mientras 
dure su cometido ejercerá las funciones 
encomendadas a la Comisión Interna de 
Delegados o delegados generales. La Co- 
inlKiOn Directiva estudiará la convenien- 
cia de nombrar este tipo de delegaoos en 
las empresas donde haya resistencia o te- 
mor a .ser electos delegados o donde las 
circunstancias asi lo ncontiejcii El manda- 
to de los Delegados Interven teres no po- 
drá exceder del termino de doce <12 me- 

Art. 78. — Delegado* de Scición: Inde- 
pendientemente de la existencia de Comi- 
sión Interna de Delegados. Delegados Ge- 
nerales y:o Delegados Interventores, exis- 
tí ncia cíe CoinMAn Interna de Delegados, 
Delegados Generales yo D-lcgados Inter- 
ventores, existirán en donde, a criterio 
d? la Comisión Directiva y de conformi- 
dad con las disposiciones legales r conven- 
cionales en vigencia. Haya razones para 
ello. Delegados de Sección. A tale6 efectos 
se clasificarán los sectores que han de 
tener este tipo de representación, procu- 
rando acrupar actividades o lugares .de 
trabajo bajo una misma representación, 
ruando la similitud o cercanía de lugar 
de trabajo asi lo aconseje, tratando re eli- 
jan los delegados en Corma proporcional 
al número de representados. Igualmente, 
cuando asi lo estime la Comisión Directi- 
va, se podrán elegir subdelegados de ?.cc- 
ción para representar conjunta o subsi- 
diariamente con el delcgadt a los cmrlca- 
dos de la sección o sector 

Art. 79. —A excepción del Delegado In- 
terventor, que será nombrado, directa- 
mente, por la Comisión Direct'va. los res- 
tantes delegados, cualquiera sea su deno- 
minación, serán electos por el vota gene- 
ral, directo v secretario de todos los tra- 
bajadores del establecimiento sección o 
departamento al que pertenezcan. Dichos 
representantes serán destallados por un 
termino no menor de un '!> año. til ma- 
vor de dos <2) años, pudiendo i*r reelec- 
tos, sin término de mandatos, tías eleccio- 
nes de estos representantes tendrán Jugar, 
preferentemente, en los 'usares de trebajo. 
Art. 80 — Las elecciones deberau reali- 
zarse con no menos de veinte (20 ■ días 
de antelación al vencimiento del mandato 
de los que deban ser reemplazados. La 
convocatoria para estas elecciones deberá 
ser hecha por la Comisión Directiva del 
Sindicato de Empicados Jaboneros y dada 
a publicidad, para conocimiento de todos 
loa trabajadores del establecimiento, con 
una antelación no menor de diez (10) días. 
Art. 81. — Las elecciones serán controla- 
das por un miembro de la Comisión Di- 
rectiva del Sindicato de Empleados Jabo- 
neros, designado a tal efecto, éste presidi- 
rá la mesa electoral compuesta por afi- 
liados al sindicato que trabajan en el 
establecimiento donde se realizan las elec- 
ciones, designados por la Comisión Direc- 
tiva; en cinto de coiiiilltulrf.* Ilutan dti can- 
didatos éstas podrán designar sus respec- 
tivos fiscales. Inmediatamente despuen de 
terminado los comicios se practicara el es- 
crutinio, debiendo levantarse acia con lo 
actuado y con el resultado de las elec- 
ciones. 



Art. Í2. — La designación de los miem- 
bros de los representantes del personal 
será notificada al empleador en forma 
rehaciente por el Sindicato de Empleados 
Jaboneros. Todos loa delegados pertene- 
cientes a esta organización gremial, cual- 
quiera sea su denominación, estarán am- 
parados en sus derechos como tales por 
las distintas disposiciones legales, gozando 
de la estabilidad que aquellas establecen 
tLey 14.455 y disposiciones concordantes). 



Art. 83. — Serán deberes y atribuciones 
de los delegados, cualquiera sea su deno- 
minación: 

a) Actuar en representación de sus com- 
pañeros y de la organización gremial 
ante la empresa donac desarrollan 
sus funciones; 

b) Gestionar, como primera Instancia, 
la ¿olución de los problemas que 
afecten, individual o colectivamente, 
a los afiliados, ya sea ante las au- 
toridades del oftablccinrento o an- 
te la Comisión Directiva del . Sin- 
dicato; 

c) Llevar a conocimiento de la Comisión 
Directiva los problemas que no hu- 
bieren podido solucionar ante la pa- 
tronal, pidiendo la intervención en 
estos casos de la com'sión citada; 

d) Comunicar a la Comisión Directiva 
la solución que se haya dado a los 
problemas planteados a la patanal: 

c) Cooperar con ¡as autoridades sindica- 
les en la distribución de volantes, bo- 
lc'tlncs, información'», etc.. asi como 
también en las dstintas actividades 
que disponga la Comisión Directiva 
de la organización: 

f) Atender, en representación dci Sin- 
dicato, la colocación y cebra de bo- 
nos contribución, rifas, entradas etc., 
asi como también, en caso necesario, 
el de los recibos por cotizaciones sin- 
dicales ordinarias o extraordinarias; 

gi Concurrir a los Plcnarios de Df lega- 
dos en los lugares v fechas que de- 
termine la Comisión Directiva del 
Sindicato: 

h > Abstenerse de disponer cualquier me- 
dida de fuerza, sin previo conocimien- 
to de la Comisión Directiva del Sin- 
dicato y cumplimento de los recau- 
dos legales y cstitutarlos paro tiles 
hechos: 

i) Cumplir y hacer cumplir por los añ- 
ilados del cstablccim'crjto al qué per- 
tenezran lo establecido «i los pie en- 
tes Estatutos y todo lo que resuel- 
van la Comiflón Directiva y Asam- 
bleas Generales del gremio. 

Art. 84. — La Comisión Directiva del 
Sindicato de Empleadas Jaboneros podrá 
resolver la Intervención d* as Comisio- 
nes Internas, cuerpos de Delegados, etc., o 
la separación provisoria de cualqu.ei dc- 
Icgado. cualquiera sea ;u denominación, 
cuando de acuerdo a constancias feha- 
cientes se haya comprobado que viciaban 
disposiciones estatutarias, resoluciones de . 
Asambleas, Comisión Directiva yio no cum- 
plinn debidamente con su cometido. La 
Comisión Directiva deberá llevar a conoci- 
miento y resolución de la primera Asam-. 
blca General que convoque, la situación 
planteada, debiendo ser citados los sancio- 
nados para que concurran i> la misma, en 
debida forma. Los afectados podrán, igual- 
mente, recurrir de la medida, directamen- 
te ante la Comisión Directiva, pidiendo su 
reconsideración o posteriormente, en caso 
de ser denegado su pedido, ante la Asam- 
blea General del gremio. 

CAPITULO X 
Medidas de Acción Directa 

Art. 85. — Para el caso de que por con- 
flictos derivados de cuc.'tionos de dere- 
cho y o intereses con los empleadores, par- 
ticulares a una empresa o gencrairs. en 
relación al gremio y¡o a la clase obrera, 
sea preciso recurrir a medidas de acción 
directa, como última forma de lucha, será 
necesario, antes de llevarías a la prác- 
tica, convocar a una . Aearrtblca Especial 
para tratar este punto. La adopción oc las 
medidas de acción directa deberé ser re- 
suelta por el voto directo y secreto de los 
añilados participantes en ia Asamblea Es- 
pecial, convocada al efecto.. 
CAPITULO XI 
Régimen Electoral 

Art. 86. — Con sesenta dü»s de unticipa- 
ción a la fecha de terminación del man- 
dato de los Integrantes de la Comisión 
Directiva ésta convocará al gremio & elec- 
ciones generales. La citada convocatoria 
deberá ser hecha por medio de circulares,, 
comunicados de prensa, volantes, etc., y 
por todo y cualquier otro medio que per- 
mita a los afiliados interiorarse clara- 
mente de la misma. — La convocatoria 
deberá expresar claramente: cargos "n cu- 
brir, duración del mandato, condiciones 
para ser candidato, fecha y lugar de la 
elección y cualquier otro punto que la Co- 
misión Directiva considere de Interés. 
' Art. «7. — Con una anticipación no me- 
' ñor de cuarenta y cinco t'46) días de la 
fecha fijada para la elección deberá re- 
alizarse la Asamblea General Extraordi- 
naria convocada para la elección de la 
Junta Electoral que tendrá a su cargo lo- 
do el proceso eleccionario. 

Art. 88. — La Junta Electoral celará in- 
tegrada por tres (3) miembros. A partir 
de su elección esto Junta será la úni- 
ca autoridad para la organización y lis- 
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cotización como empadronamiento, ofi- 
cialización de listas y proclamación de las 
autoridades que resulten electas, acto éste 
que se realizará Inmediatamente de cono- 
cerse el resultado del escrutinio y sus atri- 
buciones se limitan exclusivamente jj pro- 
ceso electoral, terminando su mandato con 
la proclamación de las autoridades elec- 
tas. 

Art. 89. — Los afiliados que sean elec- 
tos para integrar la Junta Electoral de- 
berán tener las mismas condiciones re- 
queridas para ser miembro de Comisión 
Directiva. No podrán integrar esta Junta, 
ni miembros de la Comisión Directiva sa- 
liente, ni candidatos a miembros de Co- 
misión Directiva. 

Art. 90. — La Junta Electoral tendrá a 
su cargo la confección del padrón de afi- 
liados en condiciones de votar. Deberá ser 
hecho por orden alfabético y por estable- 
cimiento en el caso de que se decida efec- 
tuar las elecciones en esos lugares. Los 
padrones deberán contener* número de 
orden, apellido y nombres completo:- nú- 
mero de documentos de identidad, núme- 
ro de carnés y domicilio del afiliado y 
nombre y domicilio del establecimiento 
donde trabaja el afiliado. Para los jubila- 
dos, en caso de quo su número lo justi- 
fique deberá confeccionarse un padrón 
especial, con las mismas especificaciones 
que los anteriores, además del número y 
caja donde está jubilado. 

Art. 01. — Los padrones deberán ser 
puestos en exhibición con una anticipa- 
ción no menor a los quince (15) dios del 
acto comida!, tanto en la sede sindical, 
como en cada uno de los establecimientos 
donde se resuelva realizar elecciones. 

Art. 92. — Las listas de candidatos de- 
berán ser. presentadas a la Junta Electo- 
ral con una anticipación no menor a los 
quince (15) días, de la fecha del acto co- 
micltial. Las listas deberán presentarse 
en triplicado, con la firma de los integran- 
tes, candidatos a kM distintos cargos, dan- 
do aprobación a su inclusión. La Junta 
Electoral deberá expedirse dentro de un 
plazo no mayor de 48 horas sobre si los 
candidatos propuestos por cada lista reú- 
nen las condiciones legales y estatutarias 
exigidas, en el caso de que alguno no cum- 
pliera con ellos, otorgará un plazo, no ma- 
yor de otras 48 horas. En caso de no cum- 
plirse con los requisitos dentro de ese tér- 
mino, la lista será desestimada en su pre- 
sentación. Para el caso de que las listas 
reúnan todos los requisitos exigidos la 
Junta Electoral dará a publicidad, de in- 
mediato, las mismas, corriendo por cuen- 
ta de la organización sindical los gastos 
de impresión de las mismas. 

Art. 93. — Las listas de candidatos de- 
berán distinguirse por colores, números 
u otra forma de Identificación, la adjudi- 
cación de los mismos se efectuará te- 
niendo en cuenta la agrupación, fracción 
o movimiento que le hubiese usado en la 
elección anterior. — En caso de que no 
■.urjan antecedentes para la adjudicación 
r no poniéndose de acuerdo las listas, la 
lunta Electoral procederá a efectuar un 
torteo para decidir la cuestión, en ore- 
lencla de representantes de las listM en 
cuestión, citados y presentes, a tal Bien- 
io. 

Art 94. — Para ser electo miembro de 
Comisión Directiva. Comisión Revlsorn 
te Cuentas se deberán reunir los siguien- 
tes requisitos: 

a) Ser mayor de edad (21 años cum- 
plidos al momento de la elección); 

b> Saber leer y escribir: 

c) Tener una antigüedad mínima rt? 
dos (2) años en la Industria : 

d> Tener una antigüedad de afil'at-lón 
al Sindicato no inferior al año: 

e) Tener notoria buena conducta •'in- 
dica!. 

Los cargos directivos del Sindicado <\i 
Empleados Jaboneros serán desempaña- 
dos, en su totalidad por Argentinos nati- 
vos o naturalizados. 

Art. 95. — La elección se efectuará »n 
una sola jornada, debiendo la Junta 
Electoral determinar los lugares y h<wns 
de la misma, de acuerdo con los estthle- 
cimientos en los que se resuelva «alisar- 
la. — Independientemente de que ce 
practiquen las elecciones en distintos es- 
tablecimiento» la Junta Electoral deberá 
' tener los recaudos necesarios pitra auc 
también, simultáneamente, tengan lugar 
cu la sede sindical. 

Art. 90. — El afiliado, en el acto de 
emitir su voto, deberá Justificar su iden- 
tidad con un documento otorgado po> 
autoridad nacional o provincial y, ade- 
más firmar una planilla en la que acla- 
rará el número de orden que le corr-s- 
ponde en el padrón de la mesa en míe 
vota. — Independientemente de estos re- 
quisitos la Junta Electoral podrá dlsp'.- 
ner que el afiliado presente su carnet 
Sindical con el que acredite hallarse al 
día con Tesorería. 

Art. 97. — Los afiliados depostta-án 
su voto personalmente en urnas selladas 
, y lacradas, debiendo al efecto colocar la 
boleta de su elección en un sobre que 
previamente se le entregará, autorizado 
por el presidente de mesa y los fiscales 
que deseen hacerlo. — Deberán instalar- 
se tantos cuartos oscuros como mesas re- 
ceptoras existan siendo obligatorio su uso. 

Art. 9». — El escrutinio provisorio s e 
efectuará, apenas terminada la votaron 
y cerrado el acto electoral sobre la tesmn 
mesa y con la intervención de las auto- 



ridades com leíales y fiscales. — Cun lo 
actuado y resultado se confeccionáis un 
acta que será firmada por todos los in- 
tegrantes de la mesa y fiscales y remiti- 
da de inmediato con la urna sobre y 
sufragios a la Junta Electoral, la qi-c 
procederá, en el termino de 24 horas a 
realizar el escrutinio defintivo — EsM se- 
gunda parte no será necesaria cuando 
funcione una sola mesa, siendo, en este 
caso definitiva la elección. 

Art. 99. — La Junta Electoral tiene la 
obligación de elevar en el término do ?4 
horas, previa proclamación de las elec- 
tas, las netas respectivas, o la Comisión 
Directiva saliente, reservándose co-ilas 
firmadas por el Secretario General y Se- 
cretarlo Administrativo cuyos mandatos 
caducan. 

Art. 100. — Los miembros de Com'«ión 
Directiva y Comisión Revisóla de Cuen- 
tas que hubieran resultado electos debe- 
rán ser puestos en posesión de sus car- 
gos dentro de un lapso que no podrá ex- 
ceder a las quince (15) días subsiguientes 
a ]a elección. 

Art. 101. — Los miembros salientes de 
la CcsrtlSlón Directiva deberán hacer en- 
trega de su* cargos a los electos reunidos 
en pleno, en la fecha correspondiente, 
labrándose las actos respectivas, con un 
inventario general y un estado de cuen- 
tas al día. — Cada miembro de Comisión 
Directiva deberá hacer entrega previa- 
mente a su sucesor con 48 horas, oor lo 
menos de antelación n la reunión *n que 
so entrega In posesión de todos los ele- 
mento* que pasca: libros, archivos, ele, 
labrándose la respectiva acta que acredi- 
te esta circunstanc'a. — Del mismo mo- 
do deberá proporcionar a su sucesor «na 
información general que le permita a 
este un mejor desempeño. 

CAPITULO XII 
Procedimientos especiales 

Art. 102. — La Comisión Directiva po- 
drá proyectar los reglamentos Internos 
i que considere convenientes, los que clebc- 
. rán ser ratificados por la Asamblea Ge- 
neral, como requisito previo para entrar 
en vigencia. 

I Art. 103. — La Comisión Directiva rlol 
Sindicato de Empleados Jaboneros teñ- 
idla atribuciones para estudiar y ¿ropo- 
I ncr a la Asamblea General la modifica- 
ción de los presentes Estatutos. — I, a 
Asamblea General podrá aprobar, direc- 
tamente, las modificaciones propuestas o 
encomendar a una Comisión Especial. «1 
estudio de las enmiendas elaboradu pui 
la Comisión Directiva. — En este ulti- 
me caso la' comisión designada para t>i- 
[les efectos deberá producir su desoacho 
en un término no superior a los 30 .lias, 
fecha para la que será convocada una 
nueva Asamblea General, la que resolve- 
rá, en definitiva, sobre la procedencia o 
improcedencia de las reformas propues- 
tas. — Aprobadas que fueran total .> par- 
cialmente las reformas propuestas <a Co- 
misión Directiva deberá dar cuenta ir. 
ello, en un plazo no superior a los 15 
días al organismo estatal competente. 

Art. 104. — El Sindicato de Empleados 
Jaboneros podrá disponer, por resolu- 
ción de la Asamblea General el adherir- 
se a asociaciones gremiales de grado su- 
perior. — En este caso el sindicato re- 
tendrá para su ejercicio exclusivo tolas 
las facultades y atribuciones que la 
Asamblea General no resuelva delogar 
en forma expresa, en la entidad de gra- 
do superior. — En modo alguno, sin em- 
bargo, la Asamblea podrá disponer la de- 
legación total de las atribuciones sindi- 
cales y de su autonomía gremial. 

Art. 105. — Este sindicato no podrá ser 
disuclto mientras exista una cantidad de 
afiliados no menor de treinta (30 1 dis- 
puestos a sostencvlo. — En cata de la- 
ccrEe efectiva la disolución, los bienes que 
poseyeran pasarán a favor de la Federa- 
ción de Trabajadores Jaboneros o de la 
entidad gremial que se designe, en cali- 
dad de depósito, debiendo ésta disponer 
su devolución si dentro de un plazo no 
mayor a los cinco (5) años se produce su 
reorganización. — En cnso contrario lo» 
bienes del Sindicato do empleados Jabo- 
neros pasarán a formar parle del patri- 
monio de la Pederaclón mencionada. 
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ISTO la solicitud presentada por el 
Sindicato Gran Buenos Aires de Traba- 
jadores de Obras Sanitarias, en el expe- 
diente N? 12.800|53; y 
CONSIDERANDO: 
Que la mencionada asociación profe- 
sional obtuvo personería gremial otor- 
gada por Interlocutoria N? 5022 do fecha 
30 de mayo de 1903 de la Excma. Cámara 



Nacional de Apelaciones de la Justicia 
del Trabajo (Sala II). 

Qu-¿ las reformas Introducidas por di- 
cha entidad a sus estatutos sociales, se 
han realizado conforme a Ins disposicio- 
nes de la ley 20.015 y demás normas vi- 
gentes. -. 

Por ello, 

í\i. Ministro dl Trabajo 
Ki Mii.i.vr.: 

Articulo 1?. — Aprobar el texto del 
nuevo estatuto del Sindicato Gran Bue- 
nas Aires do Trabajadores de Obras Sa- 
nitarias, obrante de fojas trescientos cua- 
renta y dos (342) a fojas trescientos se- 
tenta y cinco (375). 

Art. 2?. — Registrar comunicar, dar a 
In Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial: remitir copla autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
ihivar oportunamente. 

Otero 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

De ln denominación, ámbito personal y 

territorial, domicilio 

Articulo 1». — Denominase Sindicato 
Gran Buenos Aires de Trabajadores de 
Obras Sanitarias, la Asociación Profe- 
sional de trabajadores de primer grado, 
con Personería Gremial inscripta bajo el 
número 59(¡ (quinientos noventa y seis), 
que agremia en su seno al personal que 
desarrolla tarcas en la Administración 
General de Obras Sanitarias de la. Na- 
ción, o sucesores, asi como también el 
de toda empresa que tenga a su cargo 
servicios públicos de provisión de agua 
potable y|o desagüe, claacalcs, y|o plu- 
viales y sc.viclos auxiliares, técnicos, co- 
merciales y administrativos instalados o 
que se instalen dentro de la jurisdicción 
determinada en el Articulo 2» de este Es- 
ta luto, sean éstas nacionales, provincia- 
les, municipales, privados o mixtas como 
asi también aquellos trabajadores de em- 
presas similares que no poseyendo sus 
plantas purificadoras de agua y|o depu- 
radores de liquidos cloacales en ln Juris- 
dicción precedentemente establecida, des- 
empeñen sus tarcas técnicas, comercia- 
les o administrativas o en forma conti- 
nuada o permanente en la zona de in- 
fluencia de esta Organización. 

Art. V>. — La jurisdicción y zona de 
actuación del Sindicato Gran Buenos Al- 
res de Trabajadores de Obras Sanitarias 
comprende la Capital Federal .y los si- 
guientes partidos de la Provincia de Bue- 
nos Aires: Avellaneda. Almirante Brown, 
Esteban Echcvcrra, Lanús, Lomas de Za- 
mora. San Fernando, San Isidro, S. Mar- 
tin. Vicente López, Tigre, Morón. La 
Matanza y Quilines. 

Art. 3'. — El Sindicato Gran Buenos 
Aires de Trabajadores de Obras Sanita- 
rias fija su domicilio en la calle Bogotá 
113]15;19 do la Capital Federal o en el 
lugar de la misma que en el futuro fije 
su Comisión Directiva. 

CAPITULO II 

Del Objeto 

Art 4?. — El objeto del Sindicato Gran 
Buenos Aires de Trabajadores de Obras 
Sanitarias es el siguiente: 

a) Reunir en su seno a todos los tra- 
bajadores de Obras Sanitarias y sus 
servicios auxiliares técnicos, comer- 
ciales, administrativos: en actividad 
laborable o acogidos a los beneficios 
de jubilación ordinaria o extraordi- 
naria. 

b) Defender los intereses profesionales 
de los trabajadores comprendidos 
en su ámbito de actuación velando 
por el cumplimiento de las leyes, es- 
calafones y disposiciones laborales 
vigentes; y actuar en representación 
de los mismos ante la empresa, em- 
pleadores Entidades Públicas o Pri- 
vadas y Órganos Jurisdiccionales asi 
como ejercitar la representación in- 
dividual de sus afiliados en los ca- 
sos en que el ordenamiento legal lo 
IH'rtnlla. 

O Bregar por todos los medios a su 
alcance por la ampliación y mejo- 
ramiento de los servicios de 
Obras Sanitarios de la Nación 
manteniendo una participación di- 
recta en la dirección y programa- 
ción de los misinos, propugnando la 
extensión a todo el territorio argen- 
tino y para todos sus habitantes de 
las servicios públicos de Obras Sa- 
nitarias de la Nación. 

d> Fomentar la organización sindical 
y la uuidad real de todos los traba- 
jadores comprendidos en su ámbito 
de actuación. 

ü> Promover Iniciativas y efectuar re- 
querimientos, en la medida que la 
acción sindical lo conciba, tendien- 
tes a mejorar los condiciones la- 
borales de sus representados y tu- 
telar de sus derechos. 

f) Negociar colectivamente y celebrar 
convenios, acuerdos o pactos quo su- 
peren o perfeccionen en beneficio de 
los trabajadores las condiciones ge- 
nerales vigentes en los aspectos eco- 
nómicos sociales y culturales sin 



apartarse Jamás de los principios 
éticos y fundamentales que carac- 
terizan y definen al Movimiento Sin- 
dical de los Trabajadores Argenti- 
nos. 

g) Bregar por la existencia de una Cen- 
tral Obrera Única que proteja y vela 
por los Intereses de todos los traba- 
jadores del país. 

h) Adherir a Federaciones y Confede- 
raciones cuando asi se resuelva en 
Asamblea General del Gremio. 

1) Bregar por que en la integración de 
los cuadros vacantes de explotación 
en las Entidades referidas en el ar- 
ticulo lv, tengan preferencias ios 
trabajadores eventuales que reúnan 
los condiciones necesarias para su 
desempeño y .propender a la prefe- 
rencia que debe otorgar para el In- 
greso, a los hijos de trabajadores de 
Obras Sanitarias, Jubilados o falle- 
cidos para la integración de dichos 
cuadros. 

j) Fiscalizar y velar por el cumplimien- 
to de las normas integrativas del sis- 
tema de seguridad social. 

le) Desarrollar actividades dirigidas al 
mejoramiento de las acciones de 
vida de sus afiliados persiguiendo la 
obtención de resultados en materia 
provisional, asistencia!, habitaclonal, 
logro de vivienda propia, crediticia, 
y en lo referente ai abaratamiento 
de arts. de consumo al fomento del 
turismo y del esparcimiento útil a 
Ja practica deportiva y en todo otro 
orden concurrente a la misma fina- 
lidad. 

I) Procurar por todos los medios a su 
alcance que el trabajo como medio 
de vida considerado y remunerado 
en forma justa 7 equitativa contem- 
plándose ios necesidades del indivi- 
duo y su grupo familiar en sus múl- 
tiples aspectos. 

II) Procurar que sus afiliados tengan 
acceso a la cultura mediante la reali- 
zación o promoción de actividades 
científicas artísticos y tecnológicos 
y especialmente las que tiendan a 
lograr un nivel de capacitación y 
perfeccionamiento de la actividad 
sindical acorde con la» necesida- 
des inherentes a una mejor defen- 
sa del interés gremial e individual. 

Facultades 

Art. 5*. — Para la consecución de los 
fines indicados en el articulo precedente, 
el Sindicato podrá ejercitar todos los de- 
rechos, facultades y atribuciones que le 
confiera el presente Estatuto, para sa- 
i tjsfacer los fines de permanente evolu- 
ción y progreso. Podrá celebrar toda 
clase de negocios jurídicos, comprar.- ven- 
. der y arrendar bienes de cualquier natu- 
raleza, constituir hipotecas, prendas usu- 
I í nietos comodatos pedir y otorgar garon- 
.tias constituir sociedades mercantiles o 
I asociaciones civiles, formar patrimonios 
de afectación, operar con el Banco Hi- 
potecario Nacional, con el Banco de la 
Nación Argentina, con el .Banco de la 
Provincia de Buenos Aires y con toda 
otra institución bancarla o no, pública 
o privada, y particulares en- general, lle- 
var a cabo planes de viviendo, colonias 
de vacaciones, recreos, casas' de salud, 
etecétera. 

Los facultades precedentes tienen ca- 
rácter meramente enunciativo y no ex- 
cluyen ningún Upo de acto o contrato 
que persiga el logro de los . propósitos 
comprendidos expresa o Implícitamente 
en su objeto. 

Los derechos, facultades y atribuciones 
conferidas, serán ejercitados por la Co- 
misión Directiva en la siguiente forma: 

a) Hasta la suma de cien mil pesos, 
' podrá hacerlo por si y luego dar 

cuenta a la Asamblea del Cuerpo 
General de Delegados. 

b) Pasando la suma indicada en el in- 
ciso a), y hasta quinientos mil pe- 
sos, podrá hacerlo previo asentimien- 
to de la Asamblea del Cuerpo Ge- 
neral de Delegados. 

c) Superando la suma indicada en el 
inciso b), podrá, previo asentimien- 
to do una Asamblea General del 
Gremio. 

d) Las sumas fijadas en los incisos a) 
y b) serán incrementadas automáti- 
camente en el mismo porcentaje en 
que se eleva la cuota sindical indi- 
vidualmente. 

e) -Queda expresamente establecido que 
la Comisión Directiva, no podrir* 
vender, hipotecar o enajenar ios In- 
muebles sociales del Sindicato sin . 
previa autorización expresa conferi- 
da por Asamblea General JJxtra* 
ordinaria del Gremio,' 

Art. 6». — Queda expresamente prohi- 
bido a este Sindicato: 

a) Establecer diferencias o lmpedlmen- 
tos entre sus afiliados por razones 
de Idiologas políticas o credos reli- 
giosos nacionalidad raza o sexo. 

b) Recibir ayuda económica o subsi- 
dios de organizaciones 'políticas O 
religiosos, nacionales o extranjeras 
cuando lo razón de los mismos re- 
sultara contraria al espíritu o a la 
letra de la Ley o de este Estatuto. 
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Art. 7V — £i Sindicato podra: 

a) Participar en los Organismos Esta- 
tales do ordenación del trabajo y de 
la seguridad social. . 

I») Colaborar con el Estado como órga- 
no técnico y consultivo en el estu- 
dio y solución de los problemas con- 
cernientes a su ámbito de represen- 
tación. 

c) Fijar su posición en materia poli- 
tica inclusive dando su apoyo a par- 
tidos polticos o candidatos a carpios 
electivos, y|o propiciando a personas 
determinadas para que partidos po- 
líticos les atribuyan carácter de can- 
didatos. 

CAPITULO m 
Pe las Afiliados 

De las condiciones de admisión y re- 
tiro de los afiliados. 

Art. 8'. — Podrá afiliarse al Sindica- 
to todo trabajador comprendido dentro 
del ámbito personal y territorial esta- 
blecido en el Art. 1» y 2* a cuyo efecto 
deberá observar los siguientes requisi- 
tos: 

a) Presentar a la Comisión Directiva 
su solicitud de afiliación por escri- 
to, consignando nombres y apellido 
completos, edad, nacionalidad, esta- 
do civil, domicilio, documento do 
identidad, lugar en que presta ser- 
vicios, número de orden y tarcas que 
desempeña. 

b) Manifestar por escrito que declara 
conocer y acepta lo reglado por este 
Estatuto. 

Art. 9». — La solicitud será considera- 
ba y resuelta por la Comisión Directiva 
ileníro de los treinta dias de recibida, 
transcurrido C6c lapso, de no mediar 
pronunciamiento, se la considerará acep- 
tada. 

Art. 10. — La Comisión Directiva po- 
drá rechazar la solicitud de afiliación por 
:tis siguientes razones: 

a) Incumplimiento de los requisitos exi- 
gidos en el presente Estatuto. 

b) Haber sido condenado Judicialmen- 
te por la comisión de un delito, del 
quo resulto pona Infamante a crite- 
rio de la Comisión Directiva y|o 
Asamblea General del Gremio. 

c) Haber Injuriado o Inriuniulo u lit 
Organización Sindical o a sus Or- 
ganismos Administrativos o Repre- 
sentativos. 

. d) Haber Incurrido en netos perjudicia- 
les o contrarios a. la estabilidad de 
esto Sindicato. 

©) Haber Incurrido en actos pcrjuidl- 
ciales a los intereses de los traba- 
jadores en general. 

Art 11. — Cualquier solicitud de afi- 
liación podrá ser Impugnada por escrito 
con la firma de diez asociados A dichos 
efectos, la nómina de los aspirantes « 
afiliados será expuesta durante cinco 
dlaa en las pizarras del Sindicato. 

Art. 12. — En el supuesto do que por 
cualquiera de las causales citadas en los 
artículos 10 y 11 , la Comisión Direc- 
tiva proceda al rechazo dé una solicitud 
de afiliación, deberá elevar los antece- 
dentes a la primera reunión que realice 
el Cuerpo General do Delegados, el que 
resolverá en definitiva, y a la que podra 
comparecer el peticionante para ser oído 
por sus miembros. 

Art 13. — Los afiliados en situación de 
pasividad o que se acojan al beneficio 
jubllatorlo, conservarán la condición de 
afiliados siempre que tuvieren cinco años 
de antigüedad en la afiliación. — Ello 
no obstante, carecerán del derecho a de- 
cir y ser elegidos miembros de los órga- 
nos de dirección o fiscalización del Sin- 
dicato, representantes del mismo ante la 
Federación Nacional de Trabajadores de 
Obras Sanitarias, y de votar en la Asam- 
blea General, excepto cuando esta con- 
sidere asuntos Inherentes a las funciones 
de obra social o a la situación del per- 
sonal Jubilado. 

Ar t. 14. — El Sindicato no establece 
diferencias entre sus afiliados en razón 
do Ideologías políticas o credos religio- 
sos, nacionalidad, raza o sexo, admitien- 
do la afiliación de todos los trabajado- 
res de la actividad profesional a que se 
refiere el articulo 1», sin exigir aporte» 
discriminatorios y en Igualdad de dere- 
chos y obligaciones con los trabajadores 
va afiliados. 

Art. 15. — El afiliado que descare re- 
nunciar a su condición de tal, deberá 
hacerlo por escrito ante la Comisión Dl- 
tectiva, fundamentando las causas de su 
renuncia y debiendo hallarse al dia con 
la Tesorería en el momento de la pre- 
sentación. 

Derechos, deberes y obligaciones 
del afiliado 

Art. 10. — Los afiliados gozan por IgUHl 
de todos los derechos y beneficios que 
proporciona esta Organización, sin otras 
contribuciones que las previstas en el 
presente Estatuto. 

Derechos 

Art. 17. — Son derechos de los afi- 
jados: 

a) Participar con voz y voto en las 
Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias que realice el Sindícalo; 



b) Elegir y ser electo, encuadrándose 
dentro de los requisitos establecidos 
en el presente Estatuto, en la elec- 
ción de autoridades del Sindicato: 

c) Integrar las subcomisiones cuando 
resulten designados; 

d) Solicitar con el número y en la 
forma prevista en este Estatuto, que 
se convoque a Asamblea del Gre- 
mio o se incluyan en el Orden del 
Día de esa asamblea temas o asun- 
tos de inicies general; 

e) Participar en leda actividad sindical 
y en cada una de sus manifestacio- 
nes; 

f) Tener acceso a los libros sociales, 

g) Peticionar a la Comisión Directiva, 
por intermedio de sus delegados, 
para la solución de asuntos de inte- 
rés personal o colectivo; 

h) Indicar, sobre la base de la honra- 
dez y honestidad sindical, a los que 
infrinjan los preceptos reglamenta- 
rlos, previa aportación de pruebas; 

i) En cualquier momento, y por cual- 
quier motivo, solicitar la convoca- 
toria de una Asamblea General del 
Gremio. Dicho petitorio, que no po- 
drá ser rechazado por la Comisión 
Directiva deberá ser presentado por 
escrito, detallando los motivos y 
causas y avalado por la firma 
autenticada del veinte por ciento 
'20 % ) de ios afiliadas activos al 
Sindicato. 

Art 18. — Los afiliados de Sindicato!, 
adheridos a la Federación Nacional de 
Trabajadores de Obras Sanitarias, que 
sean trasladadas a la jurisdicción de este 
Sindicato gozarán automáticamente con 
su ingreso al mismo, de la antigüedad 
habida en el Sindicato de origen a los 
exclusivos cítelas del goce dn los bene- 
ficios sociales que acuerda este Sindicato 
a sus afiliados. 

Obligaciones y deberes 

Art. II). — Todos los aHüados tienen 
la obligación y el deber de: 

a) Cumplir y hacer cumplir leal y 
fielmente los piivicnlcf. estatuios, las 
rcglamcnliicl»uc.s que en su couse- 
eueni'lit rif illcten, lur: rmoliielouei! 
(le las asambleas y luda;; las me- 
didas adoptadas por las autoridades 
del Sindicato en el ejercicio do sus 
atribuciones 

b) Abstenerse de todo propósito o acti- 
vidad periurbudora de la armonía 
gremial o que se oponga al cumpli- 
miento de los fines que constituyen 
el objeto de la asociación; 

c) No realizar actividades ipcmialet. In- 
vocando el nombre del Sindicato, 
sin contar con la correspondiente 
autorización expresa y escrita de 
este; 

d) Aceptar los caraos para que fuesen 
designados, salvo causales de fuerza 
mayor que lo Impidieran; 

c) Respetar a las autoridades del Sin- 
dicato y a sus restantes afiliado; 
en el legitimo ejercicio de las res- 
pectivas facultades y derechos que 
estos Estatutos les acuerdan; 

í) Dar cuenta al Sindicato de su cam- 
bio de domicilio; 

g) Abonar regularmente la cuota so- 
cietaria, y toda otra contribución 
permanente o transitoria que el Sin- 
dicato fije a través de los órganos 
y modalidades previstos por la Ley 
y este Estatuto; 

h) Quedan eximidos de las disposicio- 
nes del inciso anterior, los afiliados 
que por enfermedad o accidente, no 
perciban retribución alguna, y mien- 
tras duren las causas expuestas. 
Igualmente quedarán eximidas los 
agentes que se encontraren cum- 
pliendo el Servicio Militar. — En las 
supuestos anteriormente menciona- 
dos, la exención deberá ser solicita- 
da por escrito ante la Comisión Di- 
rectiva. — Los jubilados abonarán 
el cincuenta por ciento i50%> del 
importe de la cuota mínima, de- 
biendo hacerla efectiva di reclámenle 
en el Sindicato; 
1) Volar en las elecciones de renova- 
ción de autoridades o propiciar can- 
didaturas en aquellas elecciones, co- 
mo asimismo concurrir y participar 
en forma activa en las asambleas y 
reuniones del gremio, aportando to- 
do aquello que esté a su alcance 
para lograr el cumplimiento de los 
objetivos propuestos por el sindicato. 

Cuota de afiliaclñn 
Régimen de contribuciones; 

Art. 20. — 

a) A efectos tío alcanzar una verda- 
dera justicia distributiva, y de que. 
quien más gana aporte más, la cuo- 
ta mensual del afiliado quedará es- 
tablecida en el 3 % de la "parte 
fija" que corresponda a la categoría 
o clase en que revista, de acuerdo 
al Escalafón que rija en la Em- 
presa ; 

b> El porcentaje y la modalidad de la 
cuota mensual establecida en el in- 
ciso precedente, sólo podrá ser mo- 



dificada por aprobación de la Asam- 
blea General del Gremio. 

CAPITULO IV 

»e! Patrimonio y Fondo Social 

Art. -21. — El patrimonio del Sindicato 
lo constituye: 

a) Los ingresos provenientes de la cuo- 
ta mensual de los asociados y con- 
tribuciones extraordinarias de éstos, 
ya sean legales, voluntarlas o re- 
suellas por la Asamblea; 

b) Los bienes que se adquieran con los 
fondos sociales, sus frutos o intere- 
ses; 

c) Contribuciones de la Empresa o do 
otro origen, que resulten de disposi- 
ciones legales o convencionales, y 
cuyo objeto 6ca de los autorizados 
por el articulo 7» de la Ley 20.615; 

d) El producto de actos de servicios o 
beneficias organizados por el Sindi- 
cato, tal'.-ó como los provenientes de 
rilas, festivales, etc. 

Art. 22. — Los fondos sociales sin ex- 
cepción, se depositarán en uno o más 
bancos que la Coin slón Directiva resuel- 
va, en cuentas abiertas a nombre del 
Sindicato y que operarán a la orden 
conjunta del Secretario General, Se- 
cretario Administrativo y Secretario de 
Hacienda. 

Art. 23. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes sociales y necesitará la auto- 
rización expresa de las asambleas respec- 
tivas para adquirir inmuebles, gravarlos, 
enajenarlos y alquilarlos, de conformidad 
y acuerdo a lo reglamentado en el ar- 
ticulo 5». 

Art. 24. — La Comisión Directiva asig- 
nará un fondo fijo, que funcionará como 
Caja Chica y será administrada por p¡ 
Secretario Administrativo. — Los fondos I 
de la mencionada Caja Chica serán de ' 
dos mil quinientos pesos ($ 2.500.—), que 
se actualizarán do acuerdo a lo dispuesto 
en el ni tirulo 5", inciso di. 

Art. 25. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva que autoricen inversio- 
nes y/o gastos, o suscriban obligaciones 
en contravención a lo dispuesto en este 
R'Jiilulu 'ton iii'i'Koniil y nnlldurlnmmt" 
responsables de dirluiK acto*; iu> obli- 
gando mediante dichas conductas Ilíci- 
ta' al Sindicato. 

Art. 2fi. — El Sindicato llevará su con- 
tabilidad en forma correcta y del modo 
como lo rcquu.van las normas aplicables 
sobro ol particular, debiendo proporcionar 
los elementos c informes que le recaben 
las autoridades de aplicación en los pla- 
zos y formas que éstas Indiquen. 

Obligatoriamente: se llevarán los" libros: 
Inventarlo, Caja, D'ario, Mayor, de Ac- 
tas de Asambleas, de Actas de Comisión 
Directiva; Registro de Afiliados y Registro 
de aportes. 

Art. 27. — til ejercicio económico-fi- 
nanciero C6 anual, debiendo confeccionar- 
se al cabo del mismo el balance c in- 
ventario general que, juntamente con 
la memoria y cuadro de pérdidas y ga- 
nancias serán sometidos a la considera- 
ción de la Asamblea General para su 
aprobación. 

CAPITULO V 
Soberanía del Sindicato 

Art. 28. — La soberanía del Sindicato 
reside en todos bus afiliados y se mani- 
fiesta a través de sus órganos de di- 
rección y administración conforme al si- 
guiente orden jerárquico: 

a) Asamblea General del Sindicato; 

b) Asamblea del Cuerpo General de 
Delegados; 

c) Comisión Directiva; 

d) Comisión Rcvisora de Cuentas. 

CAPITULO VI 

De las Asambleas Generales del Gremio 

Art. 29. — La autoridad suprema del 
Sindicato la constituye el propio gremio 
reunido en Asamblea General. Las asam- 
bleas son ord narias, extraordinarias o 
informativas. 



Art. 30. 



Asamblea Ordinaria 



1*1 Quorum: Las asambleas ordinarias 
convocadas por la Comisión Directiva se- 
sionarán válidamente siempre que esté 
presente el diez por ciento <;10 %) de los 
convocados, en su defecto, se convocará 
en el mismo acto a una segunda asam- 
blea para el mismo dia y lugar y con 
idéntico Orden del Dia, que sesionará 
válidamente con los afiliados presentes, 
luego de transcurridos treinta (30) minu- 
tos de la segunda convocatoria, debiendo 
ser levantada la misma cuando ésta que- 
de en minoría, o sea la mitad menos 
uno. 

2?) Convocatoria: La Asamblea Ordina- 
ria se celebrará una vez por año, y en 
lugar y fecha que la Comisión Directiva 
determine dentro de la zona de actua- 
ción del Sindicato. 

3V) Orden del Dia: El Orden del Dia 
será confeccionado de acuerdo al carác- 
ter de la asamblea, que será convocada 
con quince (15) dias de anticipación. 



4*) Presidencia: La presidencia será 
ejercida por el Secretarlo General de 1* 
Comisión Directiva, o en su defecto por 
quien ocupe cargo equivalente. 

Asamblea Extraordinaria 

Art. 31. — 1») Quorum.-. 

a) Las Asambleas sesionarán válida- 
. mente cuando estén presentes ct 

treinta, por ciento (30 o|o) de loa 
convocados, en su defecto se con- 
vocará en el mismo acto a una se- 
gunda Asamblea para el mismo dia 
y lugar, y con idéntico orden del 
dia. que sesionará- válidamente con 
los afiliados presentes luego' de 
transcurridos treinta (30) minutos 
de la segunda convocatoria, debien- 
do ser levantada la misma cuando 
quede en minoría, o sea la mitad 
menos uno; 

b) Las Asambleas • que los afiliados so- 
liciten a la Comisión Directiva (art. 
17», lnc. (i), sesionarán válidamen- 
te siempre que esté presente el 
veinticinco por ciento (25 o|o) de 
los afiliados activos. d 

2*) Convocatoria: Los Asambleas Ex- 
traordinarias serán convocadas toda ves 
que la Comisión Directiva lo estime opor- 
tuno o cuando lo soliciten conforme al 
articulo 17, inciso i), el veinte por ciento 
de los afiliados activos, y se celebrará 
en el lugar que la Comisión Directiva de- 
termine dentro de la zona de actuación 
del Sindicato. 

3») Orden del Dia: El orden del dia, 
será confeccionado de acuerdo al carác- 
ter del mismo: 

En el supuesto de tratarse de una 
Asamblea General -Extraordinaria solici- 
tada por los afiliados, conforme a estos 
estatutos, se deberá presentar por escrito 
a la Comisión Directiva, el orden del 
día cuyo tratamiento solicita. En este 
supuesto la Comisión Directiva deberá 
efectuar la convocatoria dentro de los 
veinticinco dios de recibida la solicitud. 

4') Presidencia: La presidencia será 
ejercida por el Secretarlo General de la 
Comisión Directiva o en su defecto, por 
quien ocupe cargo equivalente. 

Asamblea Informativa 

Art. 32. — Las Asambleas Informati- 
va^ por mi enrñet.nr enpeelflro de llun- 
liaclón, quedan libradas al criterio de la 
Comisión Directiva. 

Atribuciones 

Art. 33. — Será privativo de la Asam- 
blea General del gremio: 

ai Aprobar la memoria y balance; 

b) Reformar los estatutos;' 

c) Aprobar la unión o fusión con otras 
asociaciones; 

d> Aprobar la adhesión a Asociaciones 
de grado superior y disponer la des- 
afinación respecto de las mismas; 

e) Fijar el' monto y modalidades de 
determinación de las cuotas para los 
afiliados, de las contribuciones es- 
peciales y de las extraordinarias; 

fi Elección de la Junta Electoral; 

g) Resolver sobre asuntos que afecten 
gravemente la marcha del Sindicato 
o el Interés profesional de' sus miem- 
bros: 

h) Autorizar toda disposición de bie- 
nes o loma de. obligaciones por mon- 
tos superiores á quinientos mil pesos; 
li Todas las demás atribuciones que le 
confiere el presente estatuto. 

CAPITULO Vil 

De las Asambleas Generales dd 
Cuerpo de Delegados 

Art 34. — El Cuerpo General de De- 
legados reunido en Asamblea constituye 
el segundo órgano soberano del Sindica- 
to. Se reunirá en Asambleas Ordinarias 
y Extraordinarias. 

Asamblea Ordinaria del Cuerpo 
(irncral de Delegados 

Art. 35. — 

a) Convocatoria: El Cuerpo constituido 
por los delegados se reunirá ordi- 
nariamente cada tres (3) meses, 
debiendo ser convocado por la Co- 
misión Directiva con una anticipa- 
ción de diez UO) dios; 

b) OriViti del Dia: El Orden de) Dia 
será confeccionado de acuerdo al 
carácter de la Asamblea, pero entre 
sus puntos deberán figurar asuntos 
varios de orden gremial. Los dele- 
gados que deseen plantear algún 
punto para su discusión sobre asun- 
tos varios, lo harán llegar por es- 
crito al presidente de la Asamblea. 
Asimismo, deben informar a la Co- 
misión Directiva con suficiente an- 

- - lelación los puntos que consideren 
lundamentales, relacionados con los 
intereses de los afiliados d¿ sus 
respectivos lugares de trabajo, con 
el fin de que, de Ber posible y con- 
veniente figuren en el Orden del 
Dia para su tratamiento; 

O Quorum: La Asamblea sesionará vá- 
lidamente cuando esté presente el 
cuarenta por ciento de los convoca- 
dos. En su defecto se convocará en 
el mismo acto a una segunda Asam- 
blea pare el mismo día y. lugar, y 
con idéntico orden del día, que se- 
sionará válidamente con los dele- 
gados presentes luego de transcu- 
rridos treinta (30) minutos de la 
segunda convocatoria, debiendo ser 
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levantad*! 1» misma cuando quede 
en- mlnCrrtfc -o- sea la mitad' -menos 
nnOi 

*) Presidencia» La presidencia será 
asumido- por el, Secretarlo General! 
de la Comisión Directiva, o en su> 
defecto, por quien ocupe cargo equi- 
valente... 

Alambica Extrain-dlnaria Ur.l Cuerpo 
General' de DrlcRitdus 

Art 36. — 

a) Convocatorio: I*ii reuniones extra- 
ordinarios- muán convocada» por ln 
Comisión Directiva cuando la mis- 
ma lo considero necesario, o cumulo 
asi so lo solicito el veinte por ciento 
(20 o|o) dft'lod lugares de trabajo 
representados en el Cuerpo General 
de - Delegados; 

b) Quorum: Las Asambleas Extraordi- 
narias sesionarán válidamente cuan- 
do estén presentes el treinta por 
ciento (30 o|o> de los convocados. 
En su defecto, se procederá de Idén- 
tica manera a lo establecido cu el 
articulo 35*, inciso O; 

. e) Orden, del Dia: El orden del día se- 
rá, confeccionado de acuerdo al ca- 
rácter de la Asamblea; 
d) Presidencia: La presidencia será 
asumida por el Secretarlo General 
de la Comisión Directiva, o en su 
defecto, por quien ocupe carpo equi- 
valente. 

Atribuciones y Deberes 
Art. 37. — El Cuerpo General de De- 
legados reunido en Asamblea. General, 
tiene las siguientes atribuciones y de- 
beres: 
«) Ser informado por la Comisión Di- 
rectiva de los problemas que en- 
frente- el gremio y de. aquellos par- 
ticulares que merezcan especial 
consideración; 
b) Ser informado por la Comisión Di- 
rectiva de su actuación en el inter- 
valo entre la última Asamblea Ge- 
neral del Cuerpo de Delegados y 
la presente; 
■ O) Requerir . informes, en forma Indi- 
vidual a los distintos Secretarlos 
intcerantes de la Comisión Direc- 
tiva sobre las tarcas desarrolladas 
en sus áreas especificas; 

d) Ser informado por la- Comisión Di- 
rectiva de las designaciones efec- 
tuadas para la formación de Sub- 
comisiones permanentes o transito- 
rias; 

e) Requerir información y detalle de 



ta» tal- carácter, con sujeción a las mo- 
dalidades y cantidades -establecidas en el 
Capitulo Xiy, Articulo 79. 

capitulo yin 

Normas de rotación para Asambleas 

Generales del Gremio y del Cuerpo 

General de Delegados 

Art. 39. — Votación: En todos ios casos 
en que una cuestión sc:i sometida a vo- 
tación se decidirá por simple mayoría de 
votos a excepción de )<> previsto en el 
ni-t. ¡in». Inciso» c> v 'I i en une se re- 
querirá hit! dos tercios de los iiili'iiiliiuii 

presentes. 

Art. 40. — Empato en la votación : hn 
todas las Asambleas, si en una votación 
hubiere empate se someterá a una nueva 
votación por una vez más. y. de persistir 
el empate la presidencia decidirá con su 
voto. 

Art. 41. — Actas: Las actas de las 
Asambleas Generales del Sindicato y del 
Cuerpo General do Delegados, serán le- 
vantadas por el Secretarlo di: Actas de 
la Comisión Directiva, y serán firmadas 
por éste, y por el presidente de la Asam- 
blea. 

Art. 42. — El orden de la discusión de 
las Asambleas Generales, será regido pol- 
las siguientes normas: 

a) Orden del Dia: Se dará lectura al 
Orden del Dia, del cual ningún 
asambleísta podrá apartarse duran- 
te la discusión; . 

b) El presidente de lu Asamblea diri- 
girá y orientará los debates; 

c) Se llevará un riguroso turno de pe- 
dido de la palabra, evitándose diá- 
logos; 

d) No se podrá atacar ni discutir las 
intenciones que Induzcan a hacer 
moción, sino su naturaleza y conse- 
cuencia; 

e) Cada asambleísta sólo podrá hablar 
dos veces sobre la misma cuestión 
salvo que se declare libre el debate 
o sea el miembro informante de Co- 
misión; 

fj Cuando varios asambleístas pidan 
la palcbra a la vez se le concederá 
primeramente al que no haya hecho 
uso de ella sobre el asunto de la 
cuestión; 
g) Todas las mociones, proposiciones y 
observaciones que deseen hucer se- 
rán dirigidas al Presidente en for- 
ma verbnl 
Art. 43. — Son mociones incidentales las 
que sollc'tan la lectura de documentos 
relacionados con el asunto en dcüate son 



mociones previas las que piden que se 
las* tareas efectuadas" por dichas j levante la sesión, se postergue el asunto. 
Subcomisiones; i se declare no haber lunar a deliberar, 

O Ser informado de lo actuado por ¡sn cierre la lista de oradores se decíalo 



la Comisión de Paltas en los ca- 
sos en que ésta intervenga; 
g) Tomar . conocimiento de los textos 
de las renuncias de los miembros 



v de 



libre el debate, el pase a Comisión de 
Asuntos se trate sobre tablas con o sin 
despacho de Comisión, se entienda on 
tal o cual sentido la moción presentada, 
de las-, Subcomisiones en la prime- se aclare un punto importante del do- 
ra Asamblea posterior a dichas re- ¡bate, son moc'oncs de orden" las referen- 
nunclas.: , ¡t»s : i derechos y privilegios de la Coml- 

h) Ser informado por la Comisión Re- ¡ sjon Directiva y sus miembros, con mo- 
vlsora do-. Cuentas sobre el estado : ¿¡,.„ rin disturbio», intorruproncs, cucs- 
dol tesoro social; i tinncs pctsonalrs y las tendientes a que 

1) Ser informado por la Comisión E»-¡ la presidencia nr permita desviar a los 
rccUva de la adquisición de mué- i orad( , rrs tícl tema en cuesfón. como asi 
bles o inmuebles y de toda inver- ¡ tamWcn nuc „„„;, respetar o que respete 
sión que se efectué hasta la suma , nlxscn tc régimen do disensiones. 
de den mil pesos; A t 44 _ Cuam | un asambleísta pl ■ 

i) Autorizar a la Comisión Directiva palabra nara una moción inc den- 

SSÍlSSJr^mtaíÍHf'S «ffllSS: j^aVünatocion ^r^n «^co»"-" 
sos > asta un maMino de quinten | cpd(¡rík pn pl U( . l0 s „p,.¡ lvl i clu u, S e al que 

k) Las sumas fijadas en los incisos i) '* twma, hasta resolver la cuestión plan 
vj>, serán incrementadas automá- iteada. Las mociones incidentales 
ticamente, en el mismo porcentaje "rden se votan sin debate. 
en que se eleve la cuota sindical in- 
dividualmente; 

I) Ser informado por la Comisión Di- 
rectiva de las designaciones efectua- 
das de representantes a confedera- 
ciones. Congresos. Asambleas y ac- 
tos de carácter sindical lauto en ¡mente podrá levantar la 
•il Interior como en el r.«.lerlor «li- 
la República- para crear las rela- 
ciones necesarias para ia mejor de- 
fensa do los intereses gremiales: 

II) Conferir mandato a !o¡ deleitados 
. que concurren a Congresos Ordina- 
rios o Extraordinarios de la Pede- 
ración Nacional de Trabajadores de 
Obras Sanitarias, de la Conlcdora- 

. clon General del Trabajo o de las 
62 Organizaciones; 

m) Resolver sobre las sanciones y pe- 
nalidades que corresponda aplicar 
en los casos que le someta la Co- 
misión ■ Directiva en forma directa 
o con la actuación previa de- la Sub- 
comisión de Faltas: 
ni Resolver .en las cuestiones sobre re- 
chazo, de solicitudes de afiliación 
que le eleve lo Comisión Directiva; 

* fi) Exigir una Asamblea General del 
gremio . en . caso de no llegar a un 
acuerdo en común con la Comisión 
Directiva, con respecto a una reso- 
lución aprobada por el Cuerpo Ge- 
neral de Delegados; 
o) Entender en ios supuestas riel ar- 
tículo 51?; inciso d). estando facul- 
tado para ampliar en sesenta dios 
el término de suspensión; 
p) Todas, las demás atribuciones que 

. le confiere el presente estatuto. 
Art. .38. — Composición: La Asamblea 

del Cuerpo, General de Delegados estará 

(alegrada por todos aquellos que invls- 



Art 46. — En los debates todo asam- 
ble stsi debo atenerse al punto de d'.".- 
eusión Cuando a« no ]o hie'err-, el presi- 
dente podrá llamar al orador a la cues- 
tión n al orden y retirarle la palabia 
concedida si ello. Cuera necesario. Igual - 

ion en cual- 
|lller lliotlicill.0 n| hlllilt'IM i|'--iililell 

Art 40. — Toda moción efectuad» en 
el momento de la Asamblea debe tcn-r 
el nrmvo de por lo menos ntros dos asnm- 
hlolnfns. salvo los casos previstos en el 
AvI. 17° 'Inciso -I) o M" Inciso al. 
CAPÍTULO IX 
De la Comisión DireclVva 

Ail. 47. — Composición: 

a> En ningún caso un sector de tra- 
bajo (entendido como lugar físico), 
podrá tener una representación ma- 
yor del cincuenta por ciento < riO Vi > 
de los Integrantes de la Comisión 
Directiva. 

b> La Comisión Directiva estará inte- 
grada por doce (12) secretarios ti- 
tulares. Habrá quince (15) suplen- 
tes para el caso de remplazo de los 
titulares con sujeción a las modn.ll» 
dades que determina este Estatuto. 

Art. 40. — La Comisión Directiva es- 
tando integrada como a continuación se 
detalla: 

1" Secretario General. 

V Secretario Gremial. 

T Secretarlo d- Organización. 

I o Secretarlo Administrativo. 

;V Secretarlo de Prensa y Difusión. 

•5? S-cretario de Vivienda y Provisión. 

T Secretarlo do Hacienda. 

!T Secretario de Relaciones ínlc.rslndl- 
calesy Capacitación Sindical. 



9' Secretario de Acción y Obra Social. 
10? Secretario de Cultura y Turismo. 
11' Secretarlo de Aplicación y Mejoras 

del Escalafón. 
12? Secretarlo de Actas y Archivo. 

Art. 49. *¡=- 

a) En caso de accfalla o vacancia por 
cualquier motivo de uno o más miem- 
bros titulares, se incorporarán ios 
suplentes en el orden en que ha- 
yan sido elegidos. En tal supuesto la 
Comisión Directiva podrá reordenar 
los cargos, atendiendo a su mayor 
elhli'iiiiit. 

b) En los casos de ausencia temporaria 
y por un máximo de treinta (30) 
citas el Secretarlo General será rem- 
plazado a todas los efectos por el 
Secretarlo Gremial. 

Art. 50. — Los integrantes de la Co- 
misión Directiva y Comisión Revisorn de 
Cuentas, deberán' ser argentinos nativos, 
naturalizados o por opción, mayores de 
edad y poseer una antigüedad mínima 
de dos afios en la actividad y de dos años 
como afiliado al Sindicato, ser o haber 
sido delegado y no encontrarse suspen- 
dido en el goce de sus derechos sindi- 
cales. 

Art. 51. — 

Deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva 

a) La Comisión Directivo integrada 
por sus doce Secretarios titulares 
que serán designados por el voto 
directo y secreto de los afiliados y 
que durarán cuatro (4) años en sus 
mandatos, pudiendo ser reelectos, 
ejercerá ampliamente la dirección y 
administración del Sind cato y su 
conducción operativa; 

b) La Comisión Directiva sesionará or- 
dinariamente cada treinta días, en 
las fechas y norarics que la misma 
establezca, pudiéndolo hacer extra- 
ordinar.amente cada vez que el Se- 
cretario General la convoque por 
propia decisión o cuando se lo re- 
quieran tres o más de sus miem- 
bros titulares. 

c) El quorum se formará con la mitad 
más uno de los miembros titulares 
y las resoluciones las adoptará por 
simple mayoría. En caso de empate 
prevalecerá la moción que haya sido 
votada por el Secretarlo General. 

d) En caso de grave inconducta que 
lesione los intereses, lo- dlsclplna o 
el prestigio del Sindicato, la Comi- 
sión Directiva podrá excluir provi- 
soriamente ae su seno a cualquiera 
de sus .ntegrantcs. por un periodo, 
no mayor de treinta '30) das. En 
este supuesto, se convocará de in- 
m-d'atn a la Asamblea del Cuerpo 
General »H Dnlcrpido» a. efectos de 
que considere el caso y resuelva an 
dnf nillva sobre su reincorporación 
o prolongación de la suspensión has- 
la sesenta 'GO) di¡ts nu'is. En di- 
cho lapso se someterá la cuestión 
a la decisión do la Asamblea Ge- 
neral del GiTtnio que resolverá so- 
bre la reincorporación o la revoca- 
ción del mandato. Si por cualquier 
circunstancia la Asamblea del Cuer- 
po General de Delegados no se ex- 
pidiera dentro de los treinta CJ0) 
días de dispuesta la exclusión provi- 
soria, ésta cesará y el m'embro san- 
cionado se reincorporará a la Co- 
misión Directiva con plenos dere- 
chos. 

c) Cumplir y hacer cumplir el presente 
Estatuto, los Reglamentos Internos, 
las Resoluciones de las Asambleas 
y las propias. 

f) Nombrar los. integrantes- de las 
Subcomisiones permanentes o tran- 
sitorias, necesarias para un mejor 
desenvolvimiento y organización del 
Sindicato. 

ff) Presidir las cloccioiics de las Coml- 
.-iloni-.i IiiU-iiinri, niilor:»iir tu elección 
de sus autoridades y Iritulizurlus. 

h) Hacer entrar de Inmediato en vigor 
las resoluciones aprobadas por 'a 
Asamblea del Cuerpo General de 
Delegados y por las Asambleas Ge- 
nerales del Gremio. 

i) Elevar ante las Asambleas Genera- 
les, los Inventarlos, memoria y ba- 
lance general correspondientes al 
ejercicio vencido. 

j) Efectuar las convocatorias a Asam- 
bleas Generales Ordinarias y Extra- 
ordinarias o Informativas del Gre- 
mio y a Asamblea del Cuerpo Gene- 
ral de Delegados. 

k) Asimismo, convocará la Asamblea- 
General Extraordinaria del Gremio, 
cuando el veinte por ciento í20%) 
de los afiliados . r.l dia- con la Te- 
sorería lo soliciten fundamentando 
el pedido por escrito. 

I) Convocará •» la Asamblea del Cuer- 
po General -se Delegados cuando lo 
solicite el veinte por ciento (20 %) 
de los lugares de trabajo represen- 
tados en el Cuerpo General de De- 
legados. 

II) Aceptar o rechazar las solicitudes 
do mireso de afilinrtos de acuerdo a 
lo indicado en el Canitulo m. 

m) Adm'nistrar y defender los intere- 
ses del Sindicato, teniendo perma- 
nentemente como metti el. logro de 



los objetivos enumerados, en el ar- 
ticulo 4». 
ai Establecer loa gastos de administra- 
ción nombrar,, suspender' y destituir 
empleado» o gestores, y fijar sus 
sueldos y retribuciones. 

ñ) Crear las relaciones necesarias pa- 
ra la mejor defensa de loa- Intereses 
gremiales, nombrando representantes 
n Confederaciones, Congresos, Asam- 
bleas y Actos de carácter Sindical, 
cuando lo considero conveniente e 
sea necesario Informando a la- Asam- 
litea itnl Cuerpo flenernl do Delii- 
gados (ArU '¿'IV Inciso L»).. . 

o) Ejercer acciones judiciales' como ac- 
tor a demandada on- cualquier fuero 
o jurisdicción, pudiendo nombra? 
representantes o apoderados y es- 
tando facultada- para otorgar, los 
respectivos poderes necesarios po,r*' 
el cumplimiento de dicho- cometidí* 

p) Facilitar y colaborar en' lo forma 
más amplia, para que la. ComlsltW 
Revisóla de Cucntaa. cumpla, su co** 
metido. 

q) Adoptar, cuando la- emergencia,, lo 
requiera, los medidas- de acolan di- 
recta que mejo» se adecúen a la 
situación y de conformidad .al espí- 
ritu, y la letra de este Estatuto y 
a los pautas directrices del Movi- 
miento Obrero Argentina Debiendo 
someterlo- a la aprobación* de la pri- 
mera Asamblea que se convoque. 

r) Cuondo exista disconformidad , por 
parte de uno o más miembros do 
la Comisión Directiva respecto de 
una resolución, éste o éstos "podrán 
solicitar se deje constancia en acta 
de su posición, la ouol' deberá sor 
lndcrcct'blemente fundamentada por 
el o los solicitantes. 

s) El miembro de lá Comisión Direc- 
tiva que injustificadamente falte a 
tres reuniones consecutivas- o cinco 
alternadas podrá ser separado de su 
cargo, s'cndo remplazado- por el su- 
plente 1?. de conformidad a lo dis- 
puesto eri el Art. 4V 

CAPITULO X 

Deberes- y atribuciones de- los' miembros 
de la Comisión Directiva. 

Del Secretario General 

Art. 52. — Son deberes- y atribuciones 
del Secretario- General: 

a) Ejercer la. representación: legal del 
Sindicato en todos ios actos Jur.di- 
cos que éste realice: 

b) Firmar ' la correspondencia- oficia) 
juntamente con el. Secretarla que 
corresponda según la Índole del 
asunto. _ 

c) Informar a la Comisión Directiva 
de todo tos actos o gestiones que 
realice en ejercicio de 1 sus funcione.! 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directivo. 

c) Firmar las actas y las -resoluciones 
de la Comisión. Directivo. 

f) Firmar; juntamente con. el Secreta- 
rio de Finanzas y AdmtoUrtP-ativo los 
cheques que se" resuelva' librar. 

g) Designar con acuerdo- de la» Comisión 
Directiva, a los empleados' del Sin- 
dicato, a ios integrantes de las Sub- 
comisiones que se resuelva integrar 
para el mejor desenvolvimiento fle 
las actividades der misino- y forma- 
lizar el otorgamiento' de ios pederes 
que fueren acordados por la- Comi- 
sión Dlrectlvn. 

h) Presidir las deliberae'ones de la Co- 
misión D'rectlva y de las AsomblJas, 
decidiendo con su- voto- en caso do 
empate. . . „ 

I) Vigilar la buena marcha' dcV Sindi- 
cato, el fiel' cumplimiento- de los es- 
tatutos y la ejecución, efectivo do 
las resoluciones dictadas .por U Co- 
misión Directiva 'O por Asamblea dol 
Cuerpo General de Delesndos y por 
Annmlilean Generales del Ornm'o, 

J) Itemilver por ni. orí los casos de rexl 
urgencia v ndnntor ins medidos qn'J 
juzgue convenientes, con- la obliga- 
ción de dar cuenta de los rntsm^n 
en la primera robmón que oclebiS 
ln Comisión Directivo. 

k) Convocir las Asambleas Ordinarias 
y Extraordinarias de acuerdo cr>n lo 
que disponpn esta Estatuto- y con ¡jis 
dccisloucs de la Comisión Dlrectlya: 

1) Autorizar por si gastos, hasta- cinco- 
mil pesos con enrgo de sometrrlp ti 
consideración de lo primera reunión 
de la Comisión Directiva:. 

m) Firmar todas las operaciones ?n qy:c 
intervenga el Sindicato, cualqMKra 
sea su naturaleza o monto, aajccomn 
también los nemorias. balances, es- 
tados de inversiones, etc.. precedien- 
do siempre de acuerda con las reso- 
luciones de la Comisión Dlrecthm y 
en su caso, de las Asambleas Gene- 
rales: 

n) Representar al Sindicato en toda 
clase de trámite o gestión ante Or- 
ganismos Públicos o Privados, Nacio- 
nales o Extranjeros.. 

Del Secretario Gremial 

Art. 53.-— 

a) El Secretario Gremial tendrá a su 
cargo Juntamente con el Secretarlo 
desorganización, el permanente con- 
trol y contacto respecto a las reu- 
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nlones y actividades desarrolladas 
por las Comisione» Internas v loe 
Delegados; 

b) Atender a las reclamaciones de loe 
afiliados relativas a cuestiones la- 
borales, cuando superen las posibili- 
dades de los Delegados de) lugar de 
trabajo; 

e) Asumir la defensa de los asuntos 
qué la Comisión Directiva le enco- 
miende, debiendo informar los -exul- 
tados obtenidos en todas las ¿ostio- 
nes denuncias y trámites en general 
que deban radicarse ante las autori- 
dades administrativas en lo laboral; 

d) Observará el curso del costo de vida 
y asesorará a la Comisión Directiva 
sobre las condiciones económicas Im- 
perantes y su incidencia en la situa- 
ción económica de los afiliados: 

e) Presidir la Subcomisión de Asuntos 
Gremiales; 

f) Depender* de su Secretaria y a tra- 
vés de la Asesoría Letrada la Ini- 
ciación de las acciones pertinentes, 
cuando las reclamaciones de los afi- 
liados relativas a cuestiones labora- 
les no hubieran podido ser solucio- 
nadas por la via administrativa; 

g) Dependerán de él las Subcomisiones 
de Reclamo, de Control, de Hlq'.ciie 
y Seguridad Social, y de Bolsa del 
Trabajo; . ;. ., 

h) Reemplazará en sus facultadas al 
Secretario General cuando se pro- 
duzca lo enunciado en el Articulo 
49. inciso d). 
Del Secretarlo de Organización 

Art. 64.— • ,. ■ . 

a) El Secretario de Organización, jun- 
tamente con el Secretarlo Gremial, 
controlará el desenvolvimiento, reu- 
niones y renovaciones de las Comi- 
siones Internas y del Cuerpo Gene- 
ral de Delegados; 

b) Procurará -necUante la explicación 
de los beneficios que reporta la agre- 
miación, que todos los trabajadores 
del Servicio Público de Obras Sani- 
tarias de la Nación, sean afiliados al 
Sindicato ; 

C) Llevará el control de las concurren- 
cias a te* Asambleas y fomentará la 
participación en las mismas de. to- 
dos los afiliados; 

d) Procurará que todos los trabajadores 
estén representados ante el Cuerpo 
General de Delegados: 

e) Vigilará el cumplimiento de sus obli- 
gaciones por parte de los Dclcgaoco 
y las Comisiones Internas; 

1) Controlará la admisión de los nue- 
vos afiliados; 

g) Firmará Juntamente con el Secre- 
tarlo General los carnets de ,\fliia- 

. h) Presidirá las Subcomisiones ele Or- 
ganización, de Afiliados y de Paltas. 
Del Secretario Administrativo 

Art 66.— 

a) Firmará Jumamente con el Secre- 
tarlo de Hacienda, los cheques. Me- 
moria, Balance y Estado Económico- 
financiero del Sindicato; 

b) Controlará el uso y conservación de 
los bienes muebles o inmuebles del 
Sindicato; . ., 

d) Se encargará de la conducción y 
contralor del personal del Sindicato; 

•) Tendrá a s u cargo la custodia de 
los sellos de la Organización; 

i) Se encargará de la administración y 
explotación de los bienes sindicales 
cuando su finalidad sea la obtención 
de rentas, asesorando a la Comisión 
Directiva, sobre lo que convenga ha- 
cer en cada caso; 

■) Tendrá a su cargo la remisión, re- 
cepción y clasificación de la corres- 
pondencia y elaboración de que 
deba enviarse, cuando por su índole 
no deba ser confeccionada por otra 
Secretaria; ,^A n . 

h) Podrá disponer por si de los fondos 
existentes en la Caja Chica, con car- 
go de rendir cuentas de inmediato a 
la Comisión Directiva, para lo cual 
llevará un Libro de Movimiento de 
Caja Chica; , _ . . .„ 

i) Tendrá a su cargo el R«?' str ° °° 
Afiliados, que deberá ser llevado al 
día y en el que constarán nombre y 
apellido del afiliado, datos de 'den- 
tidad. domicilio lecha InwioT 
egreso; y correlativamente el Libro 
de Registro de Anortes de los Tra- 
bajadores. 
Del Secretario de Prensa y Difusión 



») Tendrá a su cargo la redacción de 
noticias de interés sindical que de- 
ban darse a publicidad, las que sc- 
• rán difundidas previo visto bueno 
de la Comisión Directiva o del Se- 
cretarlo General; 

b) Dirigirá el periódico sindical y toda j 
otra publicación oficial que emane 1 
del Sindicato y se encargará de la | 
redacción, impresión y distribución i 
de comunicados o volantes dirigidos 
a los afiliados; 

c) Fomentará y mantendrá las rela- 
ciones adecuadas entre el Sindi- 
cato y los medios de difusión escri- 
tos, orales y televisivos; 

d) Llevará un Archivo e índice de Pu- 
blicaciones, íech06 y medios utiliza- 



dos, de tal modo que se facilite la 
consulta; 
c) Se encangará de mantener perma- 
nentemente informados y actualiza- 
dos de lá actividad gremial a todos 
los afiliados del Sindicato. 
Dri Secretarla de Vivienda y rrcvlslón 

Art. 57. — 

a) Tendrá a su caigo la realización de 
todo trámite o gestión que redunde 
en beneficio del afiliado en Jo refe- 
rente a la obtención de vivienda pro- 
pia; 

b) Se ocupará de asesorar e informar 
a la Comisión Directiva sobre la 
existencia o posibilidades de acceder a 
planes de construcción de viviendas 
de tipo económico; 

c) Evaluará las posibilidades c infor- 
mará a la Comisión Directiva sobre 
)w> posibilidades de participar en 
complejos habltncionales, ya sea a 
través de inversiones propias o mix- 
tas, con otras organizaciones sindí- 
cales o cooperativas; 

d) Tendrá a su cargo la gestión de li- 
neas de créditos para la construcción 
de viviendas ante la6 autoridades del 
Banco Hipotecario Nacional, el Mi- 
nisterio de Bienestar Social u otras 
Instituciones bancarias o crediticias; 

c) Se informará plenamente sobre to- 
da clase de prétamos o créditos, per- 
sonales o hipoteco ríos, ya sean in- 
dividuales o colectivos a efectos de 
permitir. y facilitar el acceso n los 
mismos de los afiliados al Sindi- 
cato. 

í) Organizará el asesoramicnto y díll- 
genctamiento para los trámites de 
jubilaciones, pensiones y subsidios, 
teniendo a dichos efectos la colabo- 
ración de los gestores que las nece- 
sidades aconsejen; 

g) Colaborará con el Secretario Gre- 
mial a los fines del inciso d) del 
Aiticulo 53. 
Del Secretario de Hacienda 

Art. 58. — 

a) Estará a cargo de la Tesorería del 
Sindicato y en tal concepto será 
responsable de. los fondos sindicales 
provenientes de cuotas de afiliación, 
cobranzas, donaciones, contribucio- 
nes, etc., conservándolos najo su 
custodia y responsabilidad, nu abo- 
nando ninguna orden de pago que 
no esté autorizada por el Secretarlo 
General y el Secretarlo Administra- 
tivo y timbrada con el sello social; 

b) Elevará a la Comisión Directiva, du- 
rante el mes de noviembre de cada 
año, un (Hoyuelo «le presupuesto, de 
gastos y plan de adquisiciones patri- 
moniales para el ejercicio siguiente, 
juntamente con un cálculo de ios 
recursos con que 6c cubrirán las 
erogaciones; 

c) Presentará en sesión de in Comisión 
Directiva, los balances mensuales 
de Caja y en la Asamblea del Sin- 
dicato, el balance anual c inventa- 
rlo especificando las entradas y sali- 
das, cerrando el ejercicio social al 
31 de agosto; 

d) Disponer el pago de los gastos au- 
torizados por la Compañía Directiva, 
suscribiendo los cheques respectivos 
juntamente con el Secretario Ge- 
neral y el Secretario Administrativo. 

e) Llevar los libros exigidos por las 
normas vigentes y confeccionar el 
balance sin perjuicio del auxilio téc- 
nico que le preste el personal pro- 
fesional que sea menester; 

í) Llevará el control del movimiento 
de las cuentas bancarias que hayan 
sido abiertas de conformidad a lo 
dispuesto por la Comisión Directiva, 
y que girarán exclusivamente a nom- 
bre del Sindicato Gran Buenos Al- 
res de Trabajadores de Obras Sani- 
tarias, y en todos los casos con la 
firma de los 3 Secretarios anterior- 
mente mencionados. 
Art. 59. 

Del Secretario de Relaciones 
Inlcrslndlealcs y Capacitación Sindical 

a) Tendrá a su cargo y se encargará de 
mantener la relación entre el Sindi- 
cato y los demás Sindicatos de Obras 
Sanitarias del interior del pais; 

b) Fomentará y estrechará vínculos con 
otras organizaciones sindicales her- 
manas, estrechando ios lazos de co- 
municación y fraternidad; 

c) Mantendrá permanente contacto con 
la Confederación General del Traba- 
jo y con las 62 Organizaciones, en- 
cargándose de estar anoticiado de 
las actividades y lincamientos gre- 
miales, de lo que deberá informar 
permanentemente a la Comisión Di- 
rectiva ; 

d) Tratará de celebrar conversaciones, 
acuerdos y proyectos de colaboración 
y concesiones mutuas con otros Sin- 
dicato*, en los ámbitos en que la Co- 
misión Directiva lo autorice (utili- 
zación de hoteles, colonias de vaca- 
ciones, bibliotecas, etc.); 

e) Propenderá a una efectiva, real y 
verdadera capactlación sindical de 



Delegados, miembros de Comisión In- 
terna y .afiliados, mediante la cele- 
bración de reuniones, cursos y con- 
ferencias sobre dichos temas; 

I) Estará al tanto y participará en los 
cursos de capacitación sindical que 
se dicten en forma oficial o en el 
seno tic la Central Obrera. 

Art. 60. 
Del Secretario de Acción y Obar Social 

a) El Secretarlo de Acción y Obra So- 
cial se ocupará de todas las tareas 
inherentes a lá prestación de los Ser- 
vicios Sociales del Sindicato, aten- 
diendo a su más eficaz dcsarrailo y 
promoviendo la mejor forma de ha- 

,cer llegar a los afiliados los benefi- 
cios aquellos que aún no existen, y 
que integran el objeto de la En t ida* 
Sindical. 

b) Mantendrá estrecho contacto con la 
Obra Social, a efectos de facilitar y 
divulgar la naturaleza y clase de be- 
neficios que la misma presta; 

c) Recibirá los reclamos sobre la mar- 
cha de los Servicios Aslslcncialcs y 
Médicos que se prestan a través de 
la Obra Social, debiendo implemen- 
tnr los medios que tiendan a su me- 
joramiento y divulgación; 

d) Coordinará su labor con la de la 
Subcomisión de Higiene y Seguridad; 

c) Mantendrá estrecho contacto con la 
Secretaria de Vivienda y Previsión. 

Del Secretario de Cultura y Turismo 

Art. 61 — 

a) Es responsable de la orientación que 
se imprima a los planes tendientes 
a difundir la cultura entre los afi- 
liados, teniendo como objetivo la 
capacitación de los trabajadores pa- 
ra acelerar su emancipación social 
y económica; 

b) Organizar y supervisar actividades 
destinadas al afiliado y sus familia- 
res, tales como: ciclos de conferen- 
cias, espectáculos artísticos, excur- 
siones de estudio y esparcimiento, 
creación de una biblioteca, cursos 
de capacitación técnica y adminis- 
trativa etc.; 

c) Gestionar ante las autoridades ofi- 
ciales o privadas, colegios y univer- 
sidades, la obtención ele becas de es- 
tudios para los compañeros afiliados 
y sus hijos; 

d) Deberá bregar para que todos 103 
trabajadores puedan gozar en forma 
efectiva del derecho a las vacaciones, 
fomentando el turismo sindical co- 
lectivo, elaborando planes de vaca 
clones y de esparcimiento. 

e) .Se rnciirf.ará «l«: la distribución de 
pinzas en los hoteles que el Sindicato 
posee y coordinará las posibilidades 
a través de las vacantes disponibles 
en los hoteles de la Obra Social; 

f) Programará y organizará los festejos 
de fechos patrias o gremiales, po- 
niendo expresa dedicación en los reu- 
niones y fiestas infantiles. 

Dd Secretarlo de Aplicación y ' 
Mejoras del Escalafón 

Art. 62. — 

a) Vigilará el cumplimiento de la apli- 
cación del Escalafón y|o Convenio 
Colectivo de Trabajo, Leyes Obreras, 
Reglamentaciones, y preparará los 
informes para la reforma de los mis- 
mos, en base a la experiencia obte- 
nida en la práctica, sus anteproyec- 
tos o pedidos de mejoras para el 
Gremio; 

b) Controlará la aplicación del Esca- 
lafón como asi también las resolu- 
ciones de la Junta Permanente de 
Aplicación del Escalafón, siguiendo 
las instrucciones que al respecto le 
dé la Comisión Directiva; 

c) Tendrá a su cargo la preparación de 
los anteproyectos de modificaciones 
y mejoras a introducir al mismo, pa- 
ra su elevación, por Intermedio de 
la Comisión Directiva, a la Federa- 
ción Nacional de Trabajadores de 
Obras Sanitarias; 

d) Recibirá los reclamos sobre proble- 
mas colectivos o individuales rela- 
tivos al Escalafón, y tendrá a su 
cargo el asesoramicnto y|o trámite 
que se le encomiende por dicho mo- 
tivo; j ^ 

e) Mantendrá relaciones con las demás 
organizaciones sindicales, por inter- 
medio de la Comisión -Directiva, pa- 
ra mantenerse y mantener al Gre- 
mio informado respecto a las con- 
quistas laborales, con vistas a su 
ampliación en beneficio de nuestros 
afiliados. 

í) Las relaciones a que se refiere el in- 
ciso anterior no podrán exceder las 
puramente técnicas alli menciona- 
das. 
Secretarlo de Actas y Archivos 



Art. 63. — , 

El Secretario de Actas y Archivos de- 
berá: , , . 
a) Confeccionar las actas de las reunio- 
nes de la Comisión Directiva, ha- 
ciendo constar expresamente el 
nombre y apellido de los presentes 



cada caso la causa de las inasisten- 
cias. Llevará el Libro respccthnM» J 
suscribirá las actas juntamente con 
ci Secretario General; 

b) Registrar en un libro especial la» 
resoluciones de la Comisión Direc- 
tiva, numerándolas cronológicamen- 
te y suscribiéndolas juntamente con 
el Secretario General; 

c) Confeccionar las actas de las Asam- 
bleas, llevar el libro respectivo y 
suscribirlas juntamente con el Se- 
cretario. General; 

d) Registrar en un libro especial reso- 
luciones de la Asamblea General, 
numerándolas - «fonológicamente 7 
suscribiéndolas juntamente con el 
Secretario General; 

e) Comunicar a la Secretarla pertinen- 
te, para su 'ejecución, las resolucio- 
nes adoptadas; 

f) Llevar el registro de firmas de la 
Asamblea General, en el que, en ca- 
da reunión de la misma, registrarán 
su presencia firmando y aclarando su 
nombre y apellido los afiliados que 
concurran; 

g) Salvar con su puño y letra, al pie 
de cada acta y ante de .la firma, 
cualquier interlinoación, corrección, 
enmienda o raspadura; 

h) Mantener actualizado por el Archivo 
de Actas y Resoluciones un Índice 
cronológico que facilite- su individua- 
lización. 

CAPITULO XI 

De la Comisión Revisor» de Cuenta* 

Art. 64. — Composición. ' 

La Comi-sión Rcvisora de Cuentas es- 
tará integrada por tres miembros titula- 
res. Se elegirán cuatro suplentes para 
reemplazar a los titulares en caso de ace- 
faila o vacancia y conforme a su orden 
de elección. Durará en su mandato cua- 
tro años, siendo renovada juntamente 
con la Comisión Directiva. 
Funciones 

Art. 65. — La fiscalización del funcio- 
namiento del Sindicato, en cuanto se re- 
fiere a la administración de su patrimo- 
nio, estará a cargo de la Comisión Re^ 
visora de Cuentas, que será electa jun- 
tamente con la Comisión Directiva en 
el mismo acto electoral y tendrá las si- 
guientes atribuciones y deberes: 

a) Asistirá a las reuniones de la Co- 
misión Directiva a requerimiento de 
ésto; 

b) Examinara mcnsualmcntc los libros 
y documentación de Tesorería, com- 
probando el estado de Caja y la 
exitencia de títulos y valores de to- 
da rsprelc. 

c) liará saber al Tesorero e informa- 
rá por nota a la Comisión Directiva 
sobre cualquier error que se encon- 
trase o dilerensia que surgiera en 
confrontación de los asientos con 
los comprobantes; 

d) Conformará el Balance, Memoria, 
Inventarios y Cuadro Demostrativo 
de Ganancias y Pérdidas, etc.; 

e) Elevar mensualmente un informe a 
la Comisión Directiva por escrito 
referente a la marcha de Tesorería, 
con las observaciones que estime co- 
rresponder; • . 

f) Recurrir a la Comisión Directiva 
convocatoria a Asamblea del Cuer- 
po General de Delegados en caso 
de comprobación fehaciente de irre- 
gularidades administrativas. La Co- 
misión Directiva no se- podrá negar 
a tal solicitud y deberá convocar en 
el término de quince dias a la Asam- 
blea recabada, cuya celebración se 
verificará en un término no mayor 
de veinte dias a contar de la fecha 
de convocatoria; 

g) La Comisión Directiva estará obli- 
gada a facilitar a la Comisión Rc- 
visora de Cuentas en cualquier mo- 
mento que lo solicite, los datos e in- 
formaciones necesarias para el me- 
jor desempeño de sus funciones; 

h) El miembro de la Comisión que fal- 
tare injustificadamente a tres re- 
uniones consecutivas o cinco alter- 
nadas será automáticamente sepa- 
rado de su cargo siendo reemplaza- 
do por el primer vocal suplente. 

CAPITULO XII 

De las Subcomisiones 

Permanentes y Transitorias 
Art. 66. — A los efectos de colaborar 
con la Comisión Directiva en las fundo- 
nes que ésta determine podrá constituir 
Subcomisiones con el carácter de Perma- 
nentes o Transitorias, como por ejem- 
plo: Subcomisiones de Reclamos, Estadís- 
ticas, Legalización Laboral, Higiene ' y 
Seguridad. Bolsa de Trabajo, Faltas, etc., 
enumeración que no es taxativa. 

Integración y Designación 

Art. 67. — Las Subcomisiones estarán 
integradas por un máximo de diez miem- 
bros designados conforme al articulo 52, 
inciso g) y durarán en sus funciones has- 
ta dar cumplimiento al cometido para 
el cual fueron designados, debiendo ser 
formadas en su mayoría con Delegados. 

Una vez designados, elegirán por al 
mismos un presidente para su ordena- 



de los ausentes, especificando en miento interno, que será el responsable 
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de Trabajo," reurtktos entre si. por vota- 
ción directa, ''secreía. o pública,, designa- 
rán de entre sus. miembros que invisten 
c( carácter de Delegados, unn Comisión 
Interna que estará ¡ute-grada del si- 
guiente modo: " ••■■■■ 

■a> Un Secretario* General; 

b) Un Secretario de Acción y Obra So- 
cial; 

c) Un Secretarlo Tesorero; 

d) Un Secretario de -netas; 

e) BI resto de los 'delegados serán vo- 
cales. • 

Art. 75. — Cada Comisión Interna dic- 
tarase su propio Reglamento Interno, 
que no podrá estar en contraposición al 
presente Estatuto. El mismo deberá ser 
sometido a la aprobación de la Comisión 
Directiva del Sindicato; 

Art, 77. — La» Comisiones Internas se 
reunirán ordinariamente según lo deter- 
mine su propio- Reglamento Interno, es- 
tableciéndose como mínimo una reunión 
semanal y extraordinariamente cada ven 
que su Secretario Oencrar 'la convoque, 
cuando lo soliciten tres • de sus miembros 
o cuando lo requiera 1» Comisión Di- 
rectiva, pudiendo ésta estar representada 
por uno de stu- secretarios designados al 
efecto, 

Funciones y atrihoefones de la 
Ctannicnt fnlcrrm 

Art. 78. — 

a) La* Comisiones ' Internas durarán 
dos anos en sus funciones, y su« 
miembro*, podrán ser reelecto»; 

ht Para ser mlrmbvo dr lu Cominiórr 
1 ti ten v a se. requiero U'rn»r |i»r lo 
menos un ano de antigüedad en la 
actividad! del Sector a que corres- 
ponda ;y de. doce meses en la aíi- 
llación; 

c) La Comisión Interna deberá coor- 
dlnnr la labor de los delegados y 
bregar por el logro de una organi- 
zación sindical eficaz en el ámbito 
de actuación que .le corresponda; 

d) Velar por el cumplimento- do las 
resoluciones, emanadas de las asam- 
bleas generales del Sindicato, de la» 
asamblea» del Cuerpo General de 
Delegados y ele la Comisión Direc- 
tiva; 

e) Designar y conferir, , mandato a los 
delegados, que, encabezados por el 
Secretario General de la Comisión 
Interna o su equivalente concurran 
a Integrar el Cuerpo General de De- 
legados; respetando para ello las 
cantidades! y proporciones estable- 
cidas, en; el articulo 79; 

f) Prestar toda colaboración que le 
requiera ft» Comisión Directiva 1 ; 

g) Procurar que todos los trabajadores 
que se desempeñan' dentro de su 
Ámbito de actuación estén afiliados 
al Sindicato; 

liiji Vítor por el cumplimiento áal Es- 
catofóre que rija era la Empresa,, y 
por .el cumplimiento- de las Leyes 
Laborales; propendiendo siempre al' 
mejoramiento de las condiciones de 
trabajo para lo cual trabajará en 
estrecho contacto con el Secretario 
de Aplicación y Mejoras del Escala- 
fón; 

i) Efectuar gestiones ante los repre- 
sentantes do la Empresa en su ám- 
bito de actuación para la solución 
de- cualquier dtesintellgencla o en- 
tredicho que pudiera producirse con 
ftw trabajadores, debéndó dar cuen- 
ta. ó> inmediato a la Comisión' Di- 
rectiva de tales circunstancias r 

J> Llamar: ar orden ar afiliado que In- 
curriera en actos de indisciplina o 
Incultura que deriven situaciones 
comprometedtera's para el Sindicato, 
debiendo informar a la Comisión 
Directiva dé tal circunstancia: 

kt Propender al desarrollo der compa- 
ñerismo y espíritu sindical y coope- 
rativo entre toa" trabajadores, man- 
teniéndolos informados de la acti- 
vidad sindical, proyectos y posibili- 
dades de participar de toaos los be- 
neficios, instituido* para los afilia- 
dos (planes de vivienda, proveedu- 
ría, colonias de vocaciones, hotel de 
veraneo, etc.); 

17 Propender a la implantación y vi- 
gilar cuando existan, comedores en 
los lugares dé trabaja, funciona- 
miento de la prestación de servicio!, 
médicos, actividad y func'onamicnto 
de la comisión de Seguridad e Hi- 
giene del Trabajo. 

CAPITULO XIV 
Del Cuerpo General de Delegad*» 

Art. 70. — BI CUerpo General de Dele- 
gados, cuyas- atribuciones y deberes se 
encuentran reglado» ert el 1 Capítulo' VII 
det presente Estatuto, constituido por los 
delegados de las Comisiones Internas y|o 
Sectores de Trabajo, segur* corresponda; 
tendían en cuenta a- los efectos de la vo- 
tación las- siguientes proporciones: de 10 
a 100 afiliados, un vote, de lOli a 200> afi- 
liados, dos votos: ■»•» 2M a 400' afiliados, 
tres, votos; de 401 a 300» afiliados, cuatro 
-^.^ — _ «^_ ^^ , ,„ . voto»; de 801 a 1.600 afiliados, cinco vo- 

alHadoa, OM WPg c to tftetw requadto el s tot de 1.601 afiliadas en «delante, seis 



det 'eraba jo que dtchd' Subcomisión' efec- 
túe contó asf también de labrar las actas 
de reuniones y de elevar a. la' secretaría 
e<m rn cual colaboren o a In' Comisión 
Directiva) ef resoltado o* sus trabajos: 

CAPITULO XJJ.il. 

De lo» Delegada* - De la» Comisiones 

internas - Del Cuerpo General de 

Dele radas. 

Art. 68. — A fin de servir de. orienta- 
ción ' a continuación, se definen los tér- 
minos: "Sector de Trabajó" y ''Grupo 
de Sectores do Trabajo": 

a) Sector de Trabajo: Es una concen- 
tración unitaria, de trabajadores que 
desarrollan tareas- similares . tales 
coma oficinas, talleres, etc.;. 

b) Grupa de Sectores, de. Trabajo:. Es 
un conjunto, de Sectores .de Trabajo 
dependiente de una conducción ad- 
ministrativa única, y i común,, ta- 
léis como: Distrito, .Establecimiento, 
Inspección de Obras por Adminis- 
tración, Obra Social, Etc. 

Art. 69V — Para ser elegido Delegado 
se requiere tener u» ano- de. antigüedad 
en él Seetor de Trabajo, ser afiliado al 
Sindicato Gran Buenos, filies . de Tra- 
bajadores- de Obras Sanitarias, con una 
antigüedad de un año y no. estar san- 
cwnwdó por ta Oígunfesacióri Gremial. Sus 
mandatos «tararán des énea/ nudlendo ser 
reelectos. '' '' 

Att. 70. — Lo* Delegados elegidos por 
el voto directo y secreto ide> los afilia- 
dos cu sus respectivos sectores dq .trabajo 
son los representantes natura-las (fe- los 
mlsmou, debiendo interpretan fielmente 
el iniiiuliiti) que tus Inn coríflitrn imrn ln- 
tegrar las. Comisionen. lnteniiiH ' y la 
Asamblea del Cuerpo General de Delega- 
dos.' 

Eleceléa de Dcteiradd» de Sector 
Proporciones 

Art. 71. — Lo» delegados se. elegirán por 
sñnple m a y or!» en votación directa y se- 
creta que se etectuorá en los respectivos 
Sedare» de Trabajo y respetando loa sl- 
gaieoiOes. piepoeetonesc. de dies a cincuen- 
ta afUJada», en Delegado y un. Sub-dele- 
gado íatr» suo-delegado- al que en. la vo- 
taewtn obtenga el. segundo, lugar). De 
cincuenta jr w a- den aullados, des- 
Delegados. De ciento uno -m .ciento cin- 
cuenta afiliados, tres Delegados- y de 
ciento cincuenta x nn aülUados en más, 
cuatro Delegados. 

Régimen rartiCnlar 

Art. 72.. — En el caso oe ios: edificios 
Cas* Central (Marcelo T. dé. Áftear 1840) 
t Guillermo VUtenueró CCórtfbba 1950)"; 
la ctección . de Denegados seguirá, eli si- 
guiente mecanismo: Se elegirán repre- 
sentantes por Secciones., seguir 1» Estrue- 
tur* Orgánica de Obra* Saftltarias do 
ht Nación, respetando »s proporciones- 
establecidas en eí articulo 7T'. 

Br» caso de qws no existan' Secatones, los 
Delegados se elegirán por Scctói'ós u oll- 
clnas.. según la denominación' <»r to Es- 
tructura' orgánica de Obras Sanitarias de 
la MVictóR respetando siempre* iaw pro- 
porciotie» esíafcteeidun. Estos lugares de 
trabajo tendrá» «na sola Comisión In- 
terna. 

Reglasen de Excepción 

Art 73» — En situaciones- especiales, 
en que lo. repfesentaeiñn de lo» afiliados, 
no se ajaste a equidad, y proporcionali- 
dad, y/ en lea caso» en que resulten com- 
parativamente «Nevadas las relaciones en- 
tre atiUados. y delegadbs. lá Comisión 
Directiva podrá «fletan- pautan de elec- 
ción V porcentaje ele representantes que 
se adeenan m te sHoacion. en especial. — 
Asimismo, y en caso de duda o divergen- 
cia, la Consiatón Directiva ' determinará 
cuales, sen los. sectores- y sus respectivos 
asa&ites» Dietas, decisiones deberán ser 
aprobados pos to Asambtea. del Cuerpo 
Gencval de DelegadosL ,', 

r»ncKwcft y deberes aV las»- delegindos 

Art. 7*. — Son funciones' de ios De- 
legados, como, asi también deoeres-'de los 
mismos: 

a» lüíormaai m tos. atUiádbs.' del Sector 
que representan, de todas las.rcso- 
hntioma de lUs. órnanos- dineotiv.ois 
del Sindicato; 

b> Dar cuenta a la Comisión Interna* 
de todo novedad que se. puoduzca en 
el S&etor de Trabajo; 

c) Preeaarar qne todos los trabajadores* 
de su Sector, estén afiliados al Sin- 
dicato,, mediante la explicación de 
lo* Denefleloa, derechos, y atribucio- 
nes que reporta la afiliación; 

é> Hacer conocer a la Comisión. In- 
terna, de ios altas y bajas aue so 
liajran producida en sis Sector. 

De las Combiones Internas 
CoasUtadúo: 

- Art. 75. — Para la formación de una 
comisión Interna ea necesario un con- 
junto de Seetor de Trabajo dependiente 
de una. conducción administrativa única 
y corona, «ales, coaaor Distritos, Estable- 
eintiento, InspeceWn de Obcas. por Admi- 
nMraeion, OAra Social,, etc.; requhrién- 
dose como mMtno 1*. existencia de cien 



conjunto de delegado* en cada Sector 



votos. 



En todos los casos de ~otacl6n, la xe- 
presentación. del sector vio grupo de «eeto-. 
res (Comisión Interna),. será ejercida por 
el Secretario General o su equivalente, 
dectó y reconocido según los normas del 
|, tesen te Estatuto. 

«CAPITULO XV 

Del Régimen Disciplinarlo 

Art. 80. — Los afiliados podrán ser san- 
cionados por incumplimiento de las obli- 
gaciones que eí . presente Estatuto esta- 
blezca, mediante la aplicación de las si- 
guientes medidas disciplinarias; 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 
c> Expulsión. 

Art.-fil. — Corresponderá pena de aper- 
cibimiento al afiliado que incurriera en 
falta leve, entendiéndolo como tal toda 
actividad o conducta ¿nic afecte indebida- 
mente al gremio o al sindicato,, sin mere- 
cer' una sanción mayor. 

Art. 82. .— Corresponderá la pena de 
suspensión al nfiliado que: . 

a) Incumpliera expresas disposiciones 
estatutarias o disposiciones legítima- 
mente adoptadas, por la Asamblea 
General, el Cuerpo General, de De- 
legados o la Comisión Directiva; 

b) Desacreditara al Sindicato: 

O Agrediera de hecho o injuriara a re- 
presentantes del 3 Indícalo con moti- 
vo o en ocasión de sus funciones; 

d) Observara conducta manifiestamen- 
te inmoral o adoptara actitudes le- 
sivas para ol prestigio del gremio; 

e) Uelloram actos i|uc Justlf fcqncn ■ la 
aplicación de la pena do apercibi- 
miento. 

Art. lia. — C'tu'i'i.'hpoiiiferá lu peuu da 
expulsión al afiliado que: 

a.) Incurriera en inora on el pago de 
las cuotas y contribuciones a su 
cargo sin cauro que lo justifique y 
sin que regularice su situación ou 
el plazo que a tal. efecto le fije la 
Comisión Directiva'; 

b) Desacatara las Hedidas de acción 
directa dispuestas ' Conforme a' este 
Estatuto; 

c) Colaborara con empleadores . para la 
comisión de prácticos dcslea'»s, la 
violación del Convniio Colectivo o el 
incumplimiento, efe la legislación pro- 
tectora de los trabajadores; 

d) Obligara al SiT-'K-vtn mediante. ac- 
tos que le ocas'o'icn' perjuicio, sin 
poseer facultades oara ello: 

e) Cometiera delitos en perjuicio del 
Sindicato o de otra asociación orofe- 
slonal de trabajadores, habiendo re- 
caído condena Infamante a criterio 
de la Comisión Directiva; 

f) Reiterara actos que justifiquen la 
aplicación de la pena" de sw¡wwv"*Mn; 

g) La divulgación de las' resoluciones o 
decisiones que huoicran sido adopta 
das con carácter ic reserva dentro de 
la Organización; 

h) Traieicn al Gremio. 

Art. 84. — Todo afiliado tiene derecho 
a solicitar la aplicación de' pena en los 
casos previstos, dirigiéndose a tal efecto 
por escrito- a la CombiCn Interna de su. 
lugar de- trabajo o delegado, en- su caso, 
quienes previa consideración, elevarán a 
1* Cbraislón' Directiva para su trata- 
miento! 

Art. 85; — La Comisión Directiva, cuan- 
do entienda que la denuncia reviste se- 
riedad suficiente, dispondrá la Instrucción 
de un sunuurlou garantizando al imputado 
el ejercicio del derecho de defensa. Con- 
cluido el sumario, la Comisión. Directiva 
resolverá,, pudiendo aplicar apercibimien- 
to y suspensión de hasta noventa días. 

SI considerara procedente una suspen- 
sión mayor o la expulsión, elevará los. an- 
tecedentes, a la asamblea del cuerpo ge- 
neral de delegados, pudiendo suspender 
previamente al Imputado: 

Art. 86l — En el supuesto del artículo 
8S ( segundo párrafo, la asamblea' del 
cuerpo- general de delegados, adoptará la 
decisión pertinente, pudlrndo: 

a) Revocar la medida adoptada por la 
Comisión Directiva, dejando sin. 
efecto las sanciones impuestos; 

b) Ratificar la penalidad Impuesto, o 
en su caso, ampliarla. 

A 1!» asamblea del cuerpo general de 
delegado» deberá comparecer ' personal- 
mente el imputado, a los. efectos, de ex- 
presar sus derechos, y efectuar los. des- 
cargos que correspondan. En el supuesto 
que no lo hiciere, perderá el derecho de 
apelar a la decisión do dicho cuerpo por 
ante la asamblea genera! del gremio. 

Art. 87. — Toda pena, aplicada por la 
comisión directiva, podvá ser apelada 'por 
ante la asamblea del cuerpo' general' de 
delegados, mediante oeticiiin por escrito 
presentada a la comisión directiva, y ex- 
poniendo los fundamentos y defensa, de 
su* derechos. En este supuesto, la comi- 
sión: directiva convocará al cuerpo gene- 
ral de delegados en el término de sesen- 
ta dias. 

Art. 88. — De las penalidades, impues- 
tos por la asamblea del cuerpo general de 
delegados, el imputado tendrá direcho de 
apelación por ante la primera asamblea 
generar del gremio. q.uc *e realice. Ex- 
cepto en el caso de irtcnmpernncla pre- 
visto en el articulo 861. Inciso b*_ 

Art. 80. — La Comisión Directivo, in- 
cluirá en el orden del día de Ca primera 
Asamblea General que se realice, toda 
resolución sobre aplicación de sanciones 



o penalidades, aplicadas per sf, o por 'la 
Asamblea det Cuerpo General- de Délo- 
gados, a efectos, de su tratamlentot 
CAPITULO XVT 
. EUctlonea 

Art. 9a — Elección total de Conáslóo 
Revtaora de Cuentas por expiración del 
mandato. Se ajustará ' a la* ' siguiente» 
normas: 
a) Vencido el mandato, la ' Comisión 
-< D ir ect i v a convocará a Asamblea Ge- 
neral del gremio, en la qtié"dener¿ 
fijar ta fecha en que se rcáMattár 
los comicios; ''quemo paBar» de- loi 
treinta día» inmediatos-; 
t» Eta dicha Asamblea- General», los afi- 
liados activos nombrarán • i»> Junta 
Electoral, que estará integrad»' por 
- dler 'Ente m bcos-; 1 ' 

O- En la misma Asamblea General' de! 
gremio. la Comisión ; Dtreetton de- 
berá informar a lo* nsamblefatas los 
cargo» que de acuerdo a ¡ las- dispo- 
siciones, del -presente estatuto -de- 
ben ser eubiértoSv 
Art. BU — Junta Electoral; LA ^ Junta 
Electoral entrará en funcione*' dentro* de 
ios. tres día»' de su designación" por la 
Asamblea General del gremio jr. deber» 
nombrar de entre sus Integrante»; un pre- 
sidente; un vicepresidente, na seeretario 
y un subsecretario, a .los- efectos- de: so 
propia organización. La Junta Electoral 
no podrá estar integrada por. imiembree 
de la Comisión Directiva, ni por, cansu- 
dates que se presenten ni acta eleccfona- 
rUx En ningún caso, un "miembro Uate- 
Bíante de la Junta Electoral, podr»; ro- 
nunclar una vez designado. 

Art. 03. l_ 1'neultaden,. deberos y atri- 
buciones de la Junta Electoral: 

a) En. ningún caso podra invadir Ju- 
risdicciones atinentes a lns autori- 
dades sindicales y deberá rendir 

. cuenta de su actuación únicamente 
a la Asamblea General del gremio; 
sin perjuicio .que los autoridades- iVir- 
gentes faciliten todos los. medie*. a> 
su alcance a la. Junta Electoral,' a 
los efectos del acto eleccionario- y 
siempre que no contrarié Jos prlncí- . 
pios sindicales; — 

b) La 'Junta. Electoral tiene*, todas .Jos 
facultades inherentes a la elección o 
acto eleccionario- en sL La. Oamlaióni 
Directiva suspenderá, su, actuación 
durante los tres días que. dure, el 'co- 
micio, quedando únicamente.. al 
frente de la organasclón el> Seexe- 
tarfd General y .el Secretario:. Ad- 
ministrativo de la Comisión .Direc- 
tiva, al solo efecto de las funciones 
esenciales,* . del., gremio... Los, demás. 
actividades • sindicales .no esenciales 
serán Interrumpidas momentánea- 
mente durante los tres, días qnc dure 
el comido. En caso.de. un. hecho 
grave que requiera ía Intervención 
del Sindicato, ' el acto elecctormrlo 
será suspendido y la Comisión DU 
reetíva entrará nuevamente ett' fun- 
ciones hasta 1 la nermaHáaclén de la 

„ situación. Desaparecida Ib caudal 

que motivó I» snspensMn. se feanu. 

dará el proceso efectotal 

Art. 931 — PTaaos >' requisito» 'nái?a la. 

presentación de listas ante I» ,'Jttata 

Electoral: 

a) Una ves constituida. Ha' JUntat Eteo- 
toral llamará de' fnmedzato'»!, pre- 
sentación de listas," dentro de. un 
periodo máximo de diea duas cerrl- 
dos a. partir de la' constiltaeiQn de 
la Junta, qne en ningún cao» ser». 

. prorsogndo^ 

b) Identilicaciión:' Las astas par» «n 
WcnlUicaKrión, solamente strdaí' ad- 
mitidas bajo la denominación da 
Sotor'y letra (una letra);- "■■ 

O Presentación de tota» de- candida- 
tos: La lisia a efectos de ser' ofi- 
cializada por 1» Junta- Electotat, 
deberá ser pi-esentada por csoltoi. 
consignando nombres y apellidos do 
los candidatos y cargos' que «ubrt-»' 
ráh, húmero de orden y* afiliación de 
los mismos, domicilio, lugar de tra- 
bajo y la 1 U-ma de cada - urto de 
ellos. Eb la misraa ' presentación.' 1 se 
Indicará los dos Apoderados- desig- 
nad»»., con iguales datos y -requisi- 
tos. Los- Apoderados podrán ' también 
ser candidatos, y serán' quienes' man- 
tengan todos las' relaciones de "la 
lista con la Junta Electoral. 

d) Apoyo: Las listas de candidatos;- ■ a 
efectos de ser ofldaHüadns: por<'4s> 
Junta Electoral, deberán ser pre- 
sentadas, además de con los requi-, 
sitos exigidos en los incisos a), b) 
ye), con el apoyo, mediante la fir- 
ma aclarada y número de afiliación 
y de orden correspondiente, do por 
lo menosi el a % fde» per eiento) del 
número total de afiliados activosr 

e) Requisitos para ser candidatos: Por» 
integrar una lista de candidatos, se 
deberá reunir los requisitos estable- 
cides en el art. 50- del presente Es- 
tatuto. 

Art. 94. — Organización y duración. del 
comicio: 

a) La Junta Electoral publicara la 
convocatoria a elecciones con veinte 

i días de anticipación como mínimo 
at día del acto eleccionario, deta- 
llando los cargos a cubrir. ■.'■.■"-.■ 

b) La Junta Electoral, exhibirá los pa- 
drones en el local Sindical eon gula* 
ce días de anticipación a ta .Xeotia/ 
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del acto eleccionario, los que con- cales y dentro del cual se Introducirá el 
tendrán: Apellido y nombro del aíi- .sobro con el voto, deportándose luezo 



liado por orden alfabético, número 
de afiliado y número de orden. Los 
afiliados que hubieren sido omitidos 
en el padrón, podrán solicitar su 
inclusión en el mismo, hasta cinco 
días antes del comido. La inclusión 
se hará constar en el padrón origi- 
nal con la firma de por lo menos 
dos integrantes de la Junta Elec- 
toral. 

e) La Junta Electoral designar» a los 
afiliados que en los comicios desem- 
peñarán el cargo de Presidente de 
Mesa. 

d) Duración de los comicios: El pro- 
ceso electoral se desarrollará durante 



ambos sobres en la urna. Sobre el res 
pecto decidirá la Junta Electoral en el 
momento del escrutinio. 

Art. 103. — Diariamente, las autorida- 
des de cada mesa, dejarán constancia en 
el acta de comido, de la cantidad de vo- 
tos emitidos, y en caso 1c haber, de .us 
impugnados u observados, detallando rl 
motivo. Dicha acta será depositada en .a 
urna, que estará ' precintada y lacrada, 
con el control de los fiscales de mesa 
que hallen presentes y que podrán sus- 
cribirla. 

Art. 104. — Diariamente, todas las ur- 



„ .ñas serán transportadas por las auton- 

tres días corridos, con la inclusión dades de mesa al local del Sindicato, ,m 
de un domingo. <quc estará constituida la Junta Elccto- 

e) Cada lista ofic atizada podrá dcsig- Ira,, pudiendo ser acompañadas por los 
nar los fiscales generales o de mesa I fiscales. Las autoridades de mesa serán 
que estime conveniente, para actuar | responsables de la custodia y traslado de 
auto cada mesa electoral, no pu-,las urnas y deberán seguir |as instruc- 
diendo haber en las respectivas me- dones que al electo les imparta la Jun- 



sas más de un fiscal por cada lista: 
'sin perjuicio de remplazo o relevo». 

Votación 

Art. 95. — La Junta Electoral deter- 
minará y publicará los lugares, horarios 
de funcionamiento y número de mesas 
receptoras para la emisión de votos do 
jos afiliados activos, con una antelación 
no menor de diez días de l- fecha del 
comido. La votación se deberá efectuar 
dentro de los lugares de trabajo de -a 
Empresa Obras Sanitarias de la Nació» 
Obra Social y sede del Sindicato, y den- 
tro de los horarios de prestación de ser- 
vicios. 

Art. 96. — La Junta Electoral podrá 
üonstltuir mesas o urnas volantes, que 
serán transportaaas a los diferentes lu- 
gares que por los horarios o ubicación, 
como en el caso de cuadrillas, guardias 
rotativas, etcétera dificultan la em'sión 



ta Electoral 

Escrutinio 

Art. 105. — La Junta Electoral, al fi- 
nalizar el últ ino día del ' com icio, proce- 
derá a efectuar el escrutinio defuiit.v j, 
para lo que recontará y escrutara ios 
votos mesa por mesa. Si hubiere impug- 
naciones las resolverá antes de eso u tai 
los votos de la mesa correspondiente. SI 
las desestimare, mezclará el sobre que 
contenga el voto con los restantes para 
evitar su identificación, y si las acepta- 
re, destruirá dichc sobre. 

Art. 100. — L,n Junta Electoral labrara 
un acta por cada mesa electoral, y un 
acta general. En las primeras se consig- 
nará el resultado parcial naciendo cons- 
tar los votos obtenidos por cada lista, 
los votos .en blanco, los impugnados i 
observados y lo resuelto sobre estos ca- 
sas. En el acta gcncrai, se consignará el 



vL 7™n.^. t „ S rf? íillad ? 8 i EstaS . Urna5 sc " resultado final del escrutinio. 
rÍ£nÍÍ. «y? a ? exclusivamente por un Art . 107- _ A1 pl0C edersc al escrutinio, 
?.A?rf» ? ^, l f JU «^f , Elc «*ora) y acom • | quedaran de nectao anulados ios sobr-s 
£1 !i«f.. ™f. '^c " SCalCS .«Jcsienados por qUc tuvieran más de una boleta de listas 
Jas listas que deseen hacerlo. -••■ - • . _ 



Constitución de mesa 
Art. 97. — En el día, lugar y hora in- 
dicados por la Junta Electoral, el prcsi- 



diícrcntcs, o cualquier elemento ext año 
al acto electoral. 

Art. 108. — Para considerar el voío 
válido, la lista deberá ser completa en 



dente de mesa designado constituirá ¡a !todos los «argos a elegir; y del misino 
misma, en presencia de ios fiscales dr n,odo no « computara el voto a favjr 
las listas oflclaaS. En caVde no hf , dc un aíillado qU « BP T ZCa ™ T ™' 
liarse presente alguno o ninguno de ellos *° , t l ue »° ^"h"^ Q P 

igual dará cumplimiento a su cometido 
de todo lo cual dejart constancia en ei 
acta de apertura. ..__... 

Art 98 - Al iniciar el acto elección» ! tola l. podrán participar los Apoderados 

FSSJ", "distar 'preS' d p d or S *¡ '^ ñí- MuSTr^crul,,^ e, 
miembro' de ff S 3SS& £S lE , «' t^taSc ^ES <X 'de 

y 

co- 



sentó como cand dato. 

Art. 109. — De todos los actos y laicas 
de escrutinio que realice la Junta Elco- 



cluya a todos los integrantes de la co- 
misión directiva y miembros suplentes. 
Aplicable también en ¡o referente a los 
miembros de la comisión revisora de 
cuentas. 

Art. i 15. — Lo no previsto expresamen- 
te en c] presente capitulo, se resolverá 
conforme a lo normado por la Ley Elec- 
toral. 

CAPITULO XVII 

De Us medidas de acción directa 

Art. 116. — Las medidas de acción di- 
recta sólo podrán ser dispuestas por la 
asamblea general del gremio. Ello no obs- 
tante, cuando causas graves requirieran 
medidas urgentes, podrá adoptarlas la 
comisión directiva, conforme a lo dis- 
puesto en el art. 51, inc. q), "ad referen- 
dum" de la asain"-'-- 1 ¿cncrat que deberá 
reunirse dentro de los diez dias, o en el 
primer momento quo las circunstancias 
lo permitan. 

Disolución 

Art. 117. — La dBoiución de este Sin- 
dicato no podrá producirse mientras exis- 
tí', una cantidad no menor de cincuenta 
nfiliados cotizantes dispuestos a sostener- 
lo. En caso de disolución del Sindica- 
to, los bienes previo inventario y balan- 
ce, pagarán definitivamente a propiedad 
de la Federación Nacional de Trabajado- 
res de Obras Sanitarias, o en su defec- 
to, a la Confederación General del Tra- 
bajo de la República Argentina. 

Disposicioi.es Transitorias 

Art. 118. — La comisión directiva queda 
plenamente facultada para tramitar la 
aprobación dr cst<. estatuto, c introducir 
en el mismo las modificaciones que even- 
tualmcnte requiera a ■autoridad de apli- 
cación, en tanto no desvirtúe el espíritu 
y el objeto del sindicato. 



clon de apercibimiento; Intimándosela ' ai 
mismo tiempo para que cumplimentara 
dicha requisitoria; 

Que pese á encontrarse fehacientemen- 
te notificada subsiste esta anómala si- 
tuación; 

Por ello y teniendo en cuenta que el 
plazo acordado se encuentra vencido con 
exceso y de conformidad con lo aconse- 
jado por el Departamento Asociaciones 
Civiles. 

-F.l Inspector General 
de Personas Jurídicas 
j Resuelve: 

Articulo 1? — Aplicar a la Inundación 
Carhuó" la sanción Tic apercibimiento con 
publicación integra, de la presente reso- 
lución por 1 día y en el "Boletín órl- 
ela!", de acuerdo a lo dispuesto en el 
art. 4". 4.12 inc. b) del Decreto-Ley 18.805 
170. 

Art, 2" — Intimar a la institución para 
que en ei plazo perentorio de 'diez días 
hábiles admlti.'btrativo» regularice el es- 
tado de estas actuaciones bajo adver- 
tencia de aplicársele las demás sancio- 
nes que establece la norma legal antes 
citada. 

Art. 3» — Regístrese. Notlflqucsc por 
cédula. Consentida vuelva a despacho. 
Alberto Guillermo Pico 
í 175.— e. 24Í11 N» 60452 v. 34¡11|75 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 



Secretaría de Transporte 
y Obras Públicas 




aTM? m m"cm a to Cr, ° ***** ÍÍn " a ' "¡ta c < 5d«." , SSSSSiS5. a ^ ciclos 

. Art. W. Ü?iW«?*.l comido, la au- «JVi^ * " 

tóiicifld dn mesa deberá asegurar la pro- "'V,í ,„ c la ¿ ii nWr£ fuera obieto ' *'">" " " uw "•"-' ot " u ' " ut * »«»■«»«" 
boletas de todas las listas cu ,. A » |m »¿_ ~J. Í s cl ü ™ '"^LtcT general ' llc Fri » ,c,a Instancia en lo Comercial a 
i oscuros. Las boletas deberán *' K^ „od rán ser deducías por los . Pa '«í° ° cI Ju*e<uta N» 10 que ordena la 
lamente Iguales, sin otra dife- '"JShSS? J?™. la V?L „í "£ ™h£« .1?. i «ispciiMun de las tramitaciones rclacio- 



toridad de mesa deberá asegurar la pro 

visión de I 

los cuartos 

ser absolutamente iguales, sin otra dlfe 

renda que el color y letra. 

Art. 100. — Los afiliados deberán emi- 
tir su voto en la mesa correspondiente 
identificándose con carnet sindical o do- 



MJN1ST1IUO DE JUSTICIA 

INSPECCIÓN GENERAL 
DE l'ICKSONAS JURÍDICAS 

RESOLUCIÓN I.G.P.J. N? 3649 

Buenos Aires. 18 de noviembre de 1975 
VISTO: Lo resuelto por la Excma. Cá- 
mara Nacional de Apelaciones en lo Co- 
mercial a fs. 82 |Kir la que se deja sin 
electo el auto del señor Juez Nacional 

a 



apoderados de las listas oficializadas, de- ;;"* j "'*" 
hiendo ser escritas y fundadas. Deberán " a " aR nr 
ser formuladas dentro de las veinticuatro 
horas siguientes ai dia final del comido 
y resueltas por la Junta Electoral dentro 



cumento de identidad. Para votar se ■ dclaT cuarcíí la ' y ocho horas de la prc 
requiere 30 dias de antigüedad como afi- | ¡¡.«litación. El fallo de la Junta Electoral 
í°; i«, ~ -> , . .... / I será definitivo; salvo cnusalcs de dolo o 

Art. 101. — Cada elector recibirá un , ^ojum-iedad manifiesta y grave, supues- 
sobre en blanco firmado por la autoridad ; t C n el cual los afectado:, podrán denun- 
de mesa y por los fiscales que deseen c ¡ ar i a situación ante el secretariado Na- 
haccrlo. Con el entrará en el cuarto os- | c ¡ ona i de la Fcdcració.i Nacional de Tra- 
euro, introducirá la boleta y luego la de- | tajadores de Obras Sanitarias, cuyo cri- 



terio deberá acatarse. 

Art. 112. — Si la Junta declarara pro- 
cedente una impugnación, deberá anular | 



positará en la urna cn presencia de las 
autoridades de mesa. 

Art. 102. — En caso de impugnación u 
observación del voto, el motivo de la mis- 
ma se consignará cn otro sobre que 

suscripto por autoridades de mesa y us- , m 

— o la proclamación de los resultados cuan- 
do no hubiere impugnación, la Junta 
electoral quedará automáticamente di- 
suelta 
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nadas con la convocatoria de la Asamblea 
General Ordinaria dispuesta por esta Ins- 
uección General con fecha 25 de julio de 
1975 y atento a lo solicitado a fs. 80, 

til Inspector General) 
de Personas Jurídicas 
JO.siiulve: 

Articulo lv — Convócase a Asamblea 
Genera] Ordinaria cn la sociedad "Fábri- 
ca La Central de Oxigeno S.A." a ce- 
lebrarse ei dia 9 de diciembre de 1975 a 
las 15 horas en la sede de la Inspección 
General de Personas Jurídicas, calle San 
Martin 6115, V> piso "Biblioteca" a fin de 
siguiente Orden del Día. 
de dos accionistas para 
2) Nombramiento de di- 
rectores y sindicatura. 

Art. 2» — Desígnase para recibir los de- 
pósitos de acciones, que deberá efcctuur- 

I se en el lugar donde ha de celebrarse la 

En raso de anulación del eouiicio, la ! ..samblea en c| horario d 15 a 17 hora», 
comisión directiva procederá a convocar , lasta c , dla 3 dc d | Cicl „ me „i 6Cf , 0r Ins 



mis- i f | comido y elevar todo lo actuado, al ; considerar el sigí 
será I tercer dia posterior al mismo, a la co- ¡ l) Designación d 
fis- ¡ misión directiva. Efectuada la elevación, ! turnar el acta; 2 



a asamblea general, la que se reunirá 
dfiil.ro de los cinco dias de la elevación 
tle las ai'tunr.luiK'.i y -iKiccdri-á ix la do- 
Klguadóii de una nueva Junta Klectonil, 
la que se constituirá do inmediato y pro- 
cidnrá a convocar a nuevas elecciones 
n rcíi'1/.arsc cn-un plazo no mayor de 
diez días desde la fecha do la asamblea 
v en la que sólo participarán las listas 
ya oficializadas y se utilizarán los mis- 
mos padrones. 

Art. 113. — En el supuesto de que la 
emulsión directiva no convoque a asam- 
blea general del gremio para dar cumpli- 
miento a lo establecido en el art. 90 del 
presente estatuto, y su negativa se man- 
tenga hasta completar un periodo de no- 
venta dios después de vencidos los man- 
datos, automáticamente el cuerpo gene- 
ral de delegados nombrará de su seno un 
Consejo de Emergencia, compuesto de 
doce miembros, que quedarán con todas 
las facultades orgánicas y legales para 
convocar al sindicato a asamblea gene- 
ral, a los fines exclusivos de dar cumpli- 
miento a lo establecido respecto a la re- 
novación de Autoridades. 

Art. 114. — Idéntico criterio al expues- 
to cn el art. 113, se adoptará para el su- 
puesto previsto en el Art. 49, cuando la 



pector Dr. Francisco J. Otero Erill, quien 
queda autorizado para presidir el acto. 

Art. a» - KiiriliLesr copla autenticada 
;le la presente a los denunciantes a fin 
rlc que procedan a su publicación cn el 
Boletín Oficial por los términos de ley. 

Art. 4" — Regístrese, publiquesc. notl- 
fiquese a los denunciantes por cédula y 
cumplida que sea, archívese. 

Alberto Guillermo Pico 
t 910.— e. 2.411 N« 00.393 V. 28,11)7» 

INSPECCIÓN OENtiKAL 
DE PERSONAS JUHI MICAS 
Expediente C.4513 

RESOLUCIÓN I.G.P.J. N» 2355 

Buenos Aires, 26 de agosto de 197a. 

VISTO: el expediente C.4513, relacio- 
nado con la "Fundación Carhué", del que 
surge que hasta la fecha la entidad nu 
ha presentado la documentación relacio- 
nada con la sesión de Consejo de Admi- 
nistración celebrada el 19 de diciembre 
de 1074 cn la que debía analizarse sus 
últimos estados contables; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mora de la institución origino 
-se dictara 1a Rcsoludón I.G.P.J. núme 



accfalfa o vacancia a que 6e refiere, in- ro 1678 por la cual se le aplicó una saih- 



Subsecrctaría de Transporto 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE TRANSPORTES TERRESTRES 

En cumplimiento de lo dispuesto en 
el Decreto N» 6176168, se hace saber a lo? 
interesados que pueden presentar a esta 
Dirección Nacional hasta quince (15) diai 
hábiles después de esta publicación, en 
un escrito original, con tres (3) coplas del 
mismo, las observaciones que estimen per- 
tinentes con respecto a la siguiente so- 
licitud de permiso tiecha de conformidad 
con las prescripciones de los Artículos 
N» 2 de la Ley N» 12.346 y 3» de] refe- 
rido Decreto. 

Expediente N' 4.966¡74-T. 

Empresa: "Crucero Comercial" S.R.L. 

Domicilio": Albcrdl 607, Salta. 

Clase de Servicio: Cargas Generales. 

Itinerario: Desde Salta, capital, hasta 
el limite internacional con destino a An- 
tofagasta. República de Chile, por el pa- 
so Huaytiquinc y viceversa, utilizando las 
rutas nacional N» 9 y provincial N» 61, 

Servicios a establecer. — Ing. Luis J. 
Fernández Alonso, Subdirector Nacional 
de Transportes Terrestres. 

$ 210.— e. 24IU N» 60.372 v. 24,1I|78 

DUIECCION NACIONAL 

DE TRANSPORTES TERRESTRES 

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
Art. 19 del Reglamento General de la -Ley 
N» 12.346, sé hace saber a los Interesados 
que pueden presentar a esta Dirección 
Nacional hasta quince (15) dias después 
de esta publicación, en un escrito origi- 
nal, con tres coplas del mismo, las ob- 
servaciones que estimen pertinentes con 
respecto a la siguiente solicitud de per- 
miso hecha de conformidad con las pres- 
cripciones de los artículos NM de la 
Ley referida y N» 17 de su reglamento. 

Expediente N» 1567|74-T 

Empresa: "Cotll" S.A. 

Domicilio: Avda. Vélcz Sársficld 1081, 
provincia 'de Córdoba. 

Clase de servicio: pasajeros. 

Itinerario: aumentar co una (1) fre- 
cuencia diarla de ida y vuelta los ser- 
vicios que presta entre las ciudades do 
Córdoba y Chllcclto, (provincia de Ln 
Rloja). utilizando rutas nacionales nú- 
meros 20, 38 y 74, con .tráfico interjuris- 
diccional exclusivamente. 

Ing. Luis J. Fernández Alonso, Subdi- 
rector Nurionnl «le Transportes Terrestres. 
S a31.— e. 21111 N« 00.370 V. 24|11|75 



AVISOS OFICIALES 



ANTERIORES 



ad 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 



Secretaría de Hacienda 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales 
los títulos Je ''Valores Nacionales Ajusta* 
bles - 1975185" de v$n. 6.000 números 
1.106.859|860; de v*n. 141.000 N» 2.143.620 
y de v$n. 20.000 Nos. 3.500.5361542. con 
cupón K» l j siguientes adheridos.. — 



